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L'année 2015 a été, pour
le Département, une
année de changements.

Renouvellement

de [’Assemblée
Départementale, avec un mode de scrutin
inédit et le redécoupage des cantons

; adoption de la loi portant nouvelle
organisation territoriale de la République, qui
confirme les compétences du Département
en matiére sociale, de gestion des routes

et des colléges, et transfere a la Région

la gestion des transports interurbains et
transports scolaires ; adoption de la loi
relative a la transition énergétique pour la
croissance verte ; réduction des recettes et
nécessité d’engager un nouveau chantier
Cap’Savoie : autant de bouleversements

qui ont et vont faire profondément changer

notre institution.

Pour autant, ce cinquieme rapport sur la
situation en matiere de développement
durable montre la constance de notre
engagement pour le développement
durable.

Solidarité, éducation, déplacements,
protection de ['environnement, ...

Le Département s’engage, a la hauteur de
ses moyens, a la fois en vue de préserver les
ressources pour les générations futures, mais
aussi tres concrétement afin d’améliorer
dés aujourd’hui la qualité de vie et de

l'environnement du territoire savoyard.

Au-dela de l'obligation réglementaire

issue de la loi du 12 juillet 2010 portant
engagement national pour ['environnement
(dite Grenelle Il), le rapport annuel sur la
situation en matiere de développement
durable constitue pour le Département

un outil de valorisation des actions
engageées par les élus et agents, de mise
en cohérence et de suivi des politiques
départementales. Ce rapport met ainsi

en lumiére, au travers de 18 actions-

phares mobilisant tous les services
départementaux, l’ensemble des efforts de
la collectivité concernant les cing finalités du

développement durable.

Il ne pourrait exister sans l'engagement
concret et constructif des agents sur
le terrain, qui ceuvrent, au plus prés des

Savoyards, pour assurer un avenir durable.

Par la diffusion de ce document, le
Département souhaite a la fois montrer le
chemin parcouru et dessiner une perspective
de progreés a la fois en interne et sur le
territoire départemental. Sur la base de
cette « photographie », il invite les acteurs
savoyards d faire de ce département un
territoire toujours plus innovant en matiére

de développement durable et solidaire.

Annick Cressens

Conseillére départementale déléguée au
développement durable et a 'aménagement
numérique
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Lexpression du développement durable peut parfois
étre réduite ou présentée de maniéere incompléte. La
loi portant engagement national pour I'environnement
dite "Grenelle II" du 12 juillet 2010 le définit comme
étant la combinaison de cinq finalités.

Changer de regard, c’est d’abord se questionner sur l'ac-
tion projetée ou réalisée. Afin de mesurer I'impact des
politiques menées, chaque action mérite d’étre regar-
dée au filtre de ces finalités, explicitées ci-dessous. C’est
cet exercice d’introspection qui est réalisé, au fil de ce
rapport, plus particulierement dans les trois chapitres
qui présentent les actions phares 2015 :
v le Département sur la voie de 'exemplarité,
v’ les politiques départementales et le développe-
ment durable,
v" la promotion du développement durable dans les
aides du Département.

Au-dela des objectifs, le développement durable invite
a adopter des méthodes de travail spécifiques : parti-
cipation de tous, transversalité, suivi et évaluation des
projets dans une optique d’amélioration continue.

Aujourd’hui, le principe est majoritairement acté. La
difficulté majeure réside dans les changements d’habi-
tudes et de comportements. A son échelle, le Dépar-
tement agit pragmatiquement et concretement, en ta-
chant d’étre a la hauteur des enjeux.
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le DérARTEMENT LAUREAT DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Cette année, le Département présentait deux actions
au concours "Développement durable et éco-
responsabilité 2015" en Rhone-Alpes : d’'une part,
I'expérimentation par la collectivité du télétravail,
et dautre part I'opération « Communes efficaces
en économie d’énergie ». Ces initiatives ont obtenu
respectivement les premier et deuxieme prix.

L'expérimentation de mise en place du télétravail
entre novembre 2013 et novembre 2014 s’est soldée
par des résultats trés positifs : amélioration de la

qualité de vie, de la productivité et de la motivation
des télétravailleurs. Au total, elle aura permis d’éviter

40 000 km de déplacements et |'émission de 2,6
tonnes équivalent CO2 ! Convaincu par ce bilan, le
Département vient de généraliser la mesure aupres
de 53 de ses agents, télétravaillant pour certains
jusqu’a 3 jours par semaine.

Lopération « Communes efficaces en
économie d’énergie » (C3E), expérimentée
d’abord en 2014 avec quatorze collectivités

savoyardes volontaires, a consisté a mettre en place
un suivi énergétique et a sensibiliser les utilisateurs
des batiments publics. Mandatée par le Département,
I’Association savoyarde pour le développement des
énergies renouvelables (ASDER) a ainsi développé
une méthodologie et des outils permettant aux
Communes d’engager une démarche de sobriété
énergétique dans la gestion du patrimoine et de
I’éclairage public mais aussi de sensibilisation en
milieu scolaire. Les Communes concernées ont ainsi
réduit en moyenne leur facture d’énergie de 9 %, soit
un gain financier total de 32 000 €, et économisé 70
tonnes équivalent CO,. En 2015, 35 communes se sont
engagées. Compte tenu de ce bilan trés encourageant,
le Département met aujourd'hui a disposition des
communes savoyardes cette méthodologie et ces
outils afin d’essaimer l'opération C3E sur I'ensemble
du territoire.

Acteur et Territoire du Développement Durable

HHS
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L Pour une meilleure lisibilité du rapport, ces finalités sont représentées par des pictogrammes.

T

L'épanouissement de tous les étres humains,

v €n quoi ce projet contribue-t-il au Développement durable ?

La lutte contre le changement climatique et protection de I'atmosphére,

La préservation de la biodiversité, protection des milieux et des ressources

B8 cohésion sociale et a la solidarité entre territoires et entre générations

Les dynamiques de développement suivant des modes de production et de consommation responsables

UELNBORATION DU RAPPORT $ un TRAVAIL TRANSYERSAL QUI A

moBIuUsé 'ensemBle DU DépaArTEMenT

Depuis trois ans, le rapport sur la situation en matiere
de développement durable présente au Conseil dépar-
temental un point sur les avancées réalisées.

Au-dela de I'obligation légale faite a la collectivité, le Dé-
partement de la Savoie s’est emparé de I'exercice pour
illustrer sa politique de développement durable, en
présentant des réalisations concrétes, emblématiques
du travail mené dans I’ensemble des directions.

Fe que dit la loi :

Depuis 2012, au titre de I'article 255 de la loi Grenelle II,
le Conseil départemental a pour obligation d’examiner

ment durable» avant le débat sur le projet de budget.

«un rapport sur la situation en matiére de dévelop@

La construction du rapport est un exercice transversal
qui mobilise tous les services.

Limplication grandissante des agents et des élus et leur
engagement doivent étre soulignés. lls illustrent la dif-
fusion progressive de la prise en compte du développe-
ment durable dans les cultures professionnelles.

A travers les commissions thématiques, les élus ont sé-
lectionné dix-huit actions phares, particulierement em-
blématiques de leurs travaux en 2015.

( Le rapport DD en chiffres :

e Plus de 50 contributions
e 5 commissions d’élus départementaux
mobilisées

e 18 actions phares
® 6 mois d’élaboration j




Ln MESURE DU DEVELO

ln $avole €En QUELQUES CHIFFRES

A
A 7 territoires

425 412 habitants 19 cantons et 38 conseillers départementaux

602 800 hectares

Le tourisme en Savoie
représente 20 % de
I'emploi salarié

3 500 km de cours d'eau

8 % de taux de chdmage en
Savoie au 2°™ trimestre 2015

1/3 du territoire composé de foréts




PPEMENT DURABLE

Le PROFIL péverorrement DURABLE

Depuis I'année derniéere, le Département travaille a la création d'un profil développement du-
rable. Composé de six indicateurs synthétiques, il a pour objectif de montrer lI'impact de la
politique du Département sur la qualité de vie des Savoyards, 'économie et I'environnement.
L'année derniére, le rapport présentait les résultats de cing indices :

-

cBEEBEBEERREE

Lindice de qualité de  L'indice de production
Fenvironnement &t consommation

responsable

Ulndice de cobiéslon
sociale

o indice Savole
objectif 100

# moyenne France
des départements

Objectif 100

Uindice de blen-itre  Lindice de gouvernance

humain

lll YUWNERABIUTE pu TERRITOIRE SAVOYARD FACE AU CUIMAT

En 2015, a l'initiative du Département de la Savoie,
appuyé par I'Agence savoyarde d’aménagement, de
développement et d’aide aux collectivités et mission
développement prospective (ASADAC — MDP), les Dé-
partements de la Haute-Savoie, de I'lsére et le Pole
alpin d'études et de recherche pour la prévention des
risques naturels (PARN) se sont réunis pour construire
un nouvel indice, celui de la vulnérabilité climatique
propre aux territoires de montagne. Si l'indice reste a
consolider, les travaux préparatoires ont déja permis
de recueillir des données concernant notre vulnéra-
bilité climatique .

L'évolution du climat entre hier et aujourd’hui :

Depuis 1988, les températures moyennes annuelles
se sont élevées de 1,09° en Savoie : c’est plus que la
moyenne frangaise et que celle des départements al-
pins.

Le mois de juillet a battu tous les records, devenant

L Source : Données issues du DRIAS, les futurs du climat, traité par
ASADAC -MDP, observatoire savoyard du changement climatique,
Christophe CHAIX

-7-

ainsi le mois le plus chaud depuis le début des me-
sures (1950). L'écart a la normale atteint + 4,85°C !

La vulnérabilité climatique de la Savoie : qu’est-
ce que cela signifie ?

Le niveau de vulnérabilité, ou niveau de risque, s'éva-
luera en combinant la probabilité d’occurrence,
c'est-a-dire la probabilité que les changements clima-
tiques se réalisent et I'ampleur des conséquences sur
la ressource en eau, la faune et la flore, le tourisme,
les infrastructures (et notamment les routes dépar-
tementales), I'agriculture et la santé des Savoyards.
En effet, a titre d’exemple, un déreglement du climat
en Savoie pourrait avoir durablement un impact sur
la faune et la flore, tel que la disparition d’espéces qui
ne parviendraient pas a s’adapter ou la prolifération
d’especes exotiques envahissantes. De méme, la san-
té des Savoyards pourrait étre fragilisée notamment
par le développement des allergies.
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Tout au long de I'année, les services se mobilisent autour des enjeux du développement durable.
En voici quelques exemples.

AcTion 1-2-4

AcTion 1-2-2
\‘_ :
Savoi =
/ =
o cipgies” jonts /x_q,:é —
responsable

& Suivez le guide

/ 1 Plus de 50 bonnes résoiuth.

faites votre choix,

chaque geste compte!

|

5JUIN 2015

Participation du Département au challenge mobilité.
50 % des agents du Service Maintenance du Matériel
Routier (SMMR) sont venus "autrement" au travail !

JUIN 2015
Diffusion d’un guide sur I'écocitoyenneté au bureau,
joint aux fiches de paie de mai 2015.

Acrion 3-8

A

-

Savoic N
o Climat eeS”

DU 2 AU 4 JUILLET 2015 DU 8 AU 29 JUILLET 2015 .

Colloque des archivistes de I'arc alpin occidental sur Les Estivales en Savoie
les sources historiques concernant I'évolution des
paysages

DU 30 AOUT AU 6 SEPTEMBRE 2015
Co-organisation des Championnats du monde d’aviron
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AcTioN 4-2

A

-_—

savoi )

DU 12 AU 21 SEPTEMBRE 2015

La foire de Savoie et le climat. Communication autour

AcTion 1-2-4

SEPTEMBRE 2015
Formation des agents a I"éco-conduite.

du programme d’action initié avec les agents et parte-

naires dans la lutte contre le réchauffement.
Action labélisée COP21

s

GUIDE REE

DES ESPACESYERT
POUR DESCOUEGES
sAns PESTICIDES

5 [ ¥ ] &
= SoE ool b=y
z:;® L L) st

1¢" OCTOBRE 2015

Présentation du Guide de I'entretien sans pesticides
des espaces verts des colléges aux principaux et
gestionnaires.

MAIS AUSSI :

DU 14 AU 16 OCTOBRE 2015

17 OCTOBRE 2015

a Et aussi 5
Ln meaiatidque de Bourg it Mavcice propese

ot i it s b
e sy e o

it ase m
s bibliothbques da la Gurraz et du Tignes propensst
Lo dcsrons

Gontérance

T it pectan b
e Toeorte Feapene e iom i o s i e Pt

EHPAD du Contre Hospitalior Bourg St Maurico

aMetci

rw semalne priparcs par lo collectil Samaine Slane

DU 11 AU 16 OCTOBRE 2015

Semaine bleue en Tarentaise : collectif de sensibilisa-
tion et d’information sur le r6le de nos ainés dans la
société et des difficultés auxquelles ils peuvent étre
confrontés. Création de liens intergénérationnels.
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Le Plan climat énergie territorial (PCET) a été adopté
par I'Assemblée départementale lors de sa séance du
24 juin 2013. Pour mémoire, ce plan d’actions, bati
pour cing ans, a trois objectifs :

v'réduire les émissions de gaz a effet de serre de
la collectivité de 20 % (entre 2011 et 2020),

v'étre plus sobre en énergie,

v utiliser les énergies renouvelables et produire
de I'énergie grace a notre patrimoine bati des
que le contexte technique et économique le
permet.

(Le PCET en Chiffres

v' 2 623 agents concernés au sein du Département

v’ 45 actions

v" 90 % des actions engagées en 2015 (pour
mémoire 80 % en 2014)

v' 20 % d’émissions évitées d’ici 2020 j

Témoicnnce DU cHer De PrROJET, GERARD ORDOVINI
chaque pays -c’est I'objet de la - *-1'

Conférence des Nations Unies sur ==
les changements climatiques de
Paris — COP21-, par des mesures
mises en place par I’Etat, puis par
I'action des collectivités et par la
mobilisation des citoyens.

Notre Plan climat est un maillon

En 2015, la mise en ceuvre du plan d’actions est
engagée grace a la mobilisation des services. Au-
dela des mesures déployées, la consolidation des
indicateurs de suivi aura été un des points forts
de la mise en place du dispositif d’évaluation de la
démarche.

La culture de la lutte contre le changement climatique
reste cependant a développer et I'enjeu pour les

prochaines années et de passer au filtre du climat les
procédures de fonctionnement et les politiques de la
collectivité.

Seule la transition vers un autre modele de
consommation et de production d’énergie permettra

de cette chaine. En Savoie, la température moyenne
a augmenté de 1,09°C depuis 1988. D’ici 2050, une
augmentation des températures comprise entre 1,2 et
2,4°C est prévue ! Il est donc important de continuer
a se mobiliser et de renforcer les actions engagées.

de réduire de maniere drastique les émissions de gaz
a effet de serre. Cette transition passe d’abord, dans

[ ]
BilQn pes émissions pe caz a efrer pe serre (ces)

EMISSIONS DE GES DU DEPARTEMENT DE 2011 A 2014
REPARTITION PAR SECTEUR DACTIVITE

En tonnes déquialent (0
15000 [~

En 2014, les émissions de GES du Département s’éle-
vaient a 30 815 Tonnes d’équivalent (TEQ) CO,.

La tendance observée sur les 3 derniéres années
de mesures est a la baisse, apres une forte hausse
constatée la premiere année, ce qui place la collec-
tivité sur la pente des -20 % retenus comme objectif,
avec un décalage d’une année.

12000

G000

Il faut cependant étre prudent quant a la relation de 6000
cause a effet du plan d’actions puisque les conditions
climatiques hivernales ainsi que le contexte écono- Yo

mique ont probablement une grande part de res-
ponsabilité dans cette tendance pendant la période
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EXEMPLES concrers p'acTioNS

Action 1-1-4 Plateforme départementale de valorisa-
tion des certificats d’économie d’énergie (C2E)

» Accés direct a la prime du dispositif C2E pour les
particuliers, les bailleurs privés et les collectivi-
tés qui investissent dans des travaux d’économie
d’énergie
- 190 kteq CO, évitées (estimation sur 6 mois)

Action 1-2-3 Plan de formation
» Modules annuels : sensibilisation PCET et maitrise
de I'énergie, rencontre annuelle référents climat-
air-énergie, éco-conduite, techniques routiéres
éco responsables
- 294 agents sensibilisés

Action 4-1-1 Défi Class’énergie
» Projet pédagogique innovant a destination des col-
légiens : changement de comportement des utili-
sateurs vis-a-vis des consommations d’énergie
- 2 colleges mobilisés sur 2014-2015, 4 colleges
prévus 2015-2016
- 71 % des éléves participants ont mis en place des
gestes éco responsables chez eux suite au Défi

Action 4-2 : Plan de communication climat
» Mobilisation des agents du Département et des ci-
toyens autour de 10 défis pour le climat. (candida-
ture a la labellisation COP21)

- 5 actions entre septembre 2015 et février 2016 :
foire de Savoie, dossier Savoie Mag, "10 films, 10
défis", Conseil départemental des jeunes, projec-
tion-conférence

Vous retrouverez davantage d’exemples concrets d’ac-

€t Jemain 2

La loi relative a la transition énergétique pour une crois-
sance verte supprime |'obligation faite au Département
d’élaborer un PCET. Pour autant, conscient de I'impor-
tance du sujet et de |'efficacité de la démarche, le Dé-
partement propose de poursuivre son plan climat de
maniere volontaire.

Par ailleurs, des nouveaux chantiers vont étre engagés.

» La mise en place d’une stratégie territoriale sur la
précarité énergétique

Il s’agira de recenser les initiatives menées sur les

territoires pour lutter contre la précarité énergé-

tique, comme par exemple sur le territoire de Ta-

rentaise Vanoise et de mettre relation les acteurs

de la vie sociale, de la lutte contre le changement

climatique et les citoyens en situation de précarité.

» Le climat et le Conseil départemental des jeunes
Le Conseil départemental des jeunes, représenté
par des collégiens, se réunit chaque année pour un
mandat couvrant l'année scolaire et explore une
thématique en rencontrant des experts et acteurs
du territoire; la 24¢ promotion, sur 2015-2016, est
amenée a travailler sur le theme du climat. En sep-
tembre 2016, un appel a projets "jeunesse, climat
et solidarité internationale" auprés des structures
jeunesses et des colleges du département va étre
lancé.

tions dans le rapport. Action 1-2-4

A

-

Elles sont identifiées par le pictogramme suivant. | T S
o Climat ene'S”




ln GOuUvVERNANCE

La gouvernance du Départe-
ment se transforme et s’adapte
face aux enjeux du développe-
ment durable. Le partage, la
transparence, la participation, la
transversalité, ... sont autant de
qualités préconisées pour enga-
ger une gestion du changement
qui répondent aux objectifs de
développement durable.

En interne, la mission Développement durable
est portée par la Direction générale adjointe de
I'aménagement, mais ses missions sont définies
de maniere transversale tous les ans par le Comité
stratégique, qui réunit le Directeur général des
services et les Directeurs généraux adjoints.
Les missions sont ensuite communiquées a
I'ensemble des directeurs et un bilan annuel des
actions est réalisé.

UN PILOTAGE bu pévelorpemenT DURALE RENOUVELE

LAssemblée départementale a été renouvelée en 2015.
Le pilotage politique du développement durable en a été
modifié.

Une élue déléguée a été désignée :
Annick Cressens, Conseillére départementale déléguée au
développement durable et a I'aménagement numérique.

Lensemble des commissions thématiques du Départe-
ment est mobilisé sur le développement durable, comme

en témoigne par exemple le processus d’élaboration de ce
rapport. Toutes les commissions ont été saisies pour iden-
tifier, parmi les politiques menées en 2015, les actions-
phares qui apparaissent dans ce rapport.

A ce jour, 'implication de tous, élus et salariés, en matiére
de développement durable, se décline dans Cap’Savoie 2.

ln PARTICIPATION der agents a I'élaboration du rapport

La construction du rapport est un exercice participatif. En
juin, I'ensemble des directions est mobilisé pour faire re-
monter les actions menées en matiere de développement
durable. Chacun s’évalue, soit individuellement, soit lors
de réunions organisées avec la mission développement
durable.

Ces grilles sont ensuite traitées et présentées aux com-
missions thématiques, afin que les élus de chaque com-

mission identifient la ou les actions qu’ils jugeront les
plus représentatives de la démarche de développement
durable de I'année. Les actions retenues par les élus sont
retranscrites dans des fiches « action phare », plus déve-
loppées et explicitées.

Ainsi, plus de cinquante agents sont directement mobili-
sés pour la rédaction de ce document.




les PARTENARIATS et le
développement durable

N , °_ o
La politique de développement du- ﬂ
rable d’un Département ne peut se [ - ’
construire seule. Aussi, la collectivité }f
déploie des centaines de partena-

riats, qui concourent a la mise en

ceuvre du développement durable
en Savoie.

Quelques exemples :

v" Soutenir la démarche Territoires a énergie positive
(TEPOS) porté par le territoire de la Communauté
d’agglomération d’Annecy, du Parc naturel régional
(PNR) du Massif des Bauges et le Pole d’équilibre
territorial et rural (PETR) Arlysére,

v/ Réfléchir sur le développement des maisons de ser-
vices publics et maisons pluridisciplinaires de santé
avec le Comité de bassin d’emploi de I'arrondisse-
ment d’Albertville et 'Assemblée du Pays Tarentaise
Vanoise (APTV),

v" Développer les partenariats pour la mise en oeuvre
d’outils concrets et pratiques pour les manifesta-
tions sportives responsables,

v' Rapprocher les satellites départementaux, a com-
mencer par le regroupement de I’Agence savoyarde
d’aménagement, de développement et d’aide aux
collectivités (ASADAC) et la Mission développement
prospective (MDP).

La loi de Modernisation de 'action publique territoriale
et d’affirmation des métropoles (MAPTAM), adoptée le
27 janvier 2014, attribue aux Départements une com-
pétence pour promouvoir les solidarités et la cohésion
territoriale sur leur territoire, dans le respect de l'inté-
grité, de I'autonomie et des attributions des Régions et
des Communes. Cette nouvelle fonction préfigurera un
travail important sur le développement de partenariats
locaux. o o
D’autres exemples seront illustrés dans ce Q‘f?

rapport et identifiés par ce pictogramme : =

la transversalité

Que ce soit en interne ou avec les partenaires, le déve-
loppement durable oblige a penser les projets de ma-
niere transversale.

Le Département développe des instances pour favoriser
les échanges et promouvoir cette transversalité, comme
par exemple le réseau des référents PCET en interne, ou
le réseau technique du développement durable en Sa-
voie.

Le réseau des référents PCET

En 2013, 28 référents climat-air-énergie ont été dési-
gnés, chacun pilotant la réalisation d’'une ou plusieurs
actions du Plan climat.

Afin de mo-
biliser I'en-
semble des
agents du
Départe-
ment, de
nombreuses
actions de
sensibilisa- -
tion ont été
réalisées
information sur intranet, dossier dans le magazine de
communication interne (La Gazette), formations dé-
diées, sensibilisations au Plan Climat a destination des
nouveaux cadres, des agents des directions des routes
et des colléges.

Chaque année, ce réseau de référents se réunit pour
faire le point sur la démarche de plan climat.

Le réseau technique du développement durable en
Savoie

Mis en place en janvier 2015, ce réseau réunit les char-
gés de mission développement durable, Agenda 21,
plan climat ou environnement de Savoie autour de thé-
matiques particulieres. La premiére réunion, le 27 jan-
vier 2015, portait sur la mise en place du réseau et la
définition de son fonctionnement.

En 2016, une réunion est prévue le 11 février sur la
guestion du climat.
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Le Département de la Savoie emploie 2 623 agents?.
Son budget 2015 est de 537,63 millions d’euros. Il a
une responsabilité forte a s’engager dans une démarche
d’exemplarité, afin de réduire son empreinte environne-
mentale, d’améliorer I'efficacité des services et des pro-
cédures permettant aussi de réduire les colts de fonc-
tionnement.

f» e DéPARTEMENT SUR A

Si les enjeux actuels auxquels nous sommes tous
confrontés sont des problématiques planétaires qui re-
levent d’une prise en charge internationale et nationale,
les réponses sont, elles, de I'ordre de I'action locale.

lE TABLEAU pe BORD DE U'eXEMPLARITE

Conformément a ses obligations légales « Tout employeur
occupant au moins 20 salariés depuis plus de 3 ans est
tenu d’employer a plein temps ou temps partiel des tra-
vailleurs handicapés dans une proportion de 6 % de I'ef-
fectif total de I'entreprise » (Code du travail).

Au Département de la Savoie, la part des travailleurs
handicapés a augmenté en 2015. Aujourd’hui, ils repré-
sentent 6 % des effectifs de la collectivité.

Concernant la parité, suite a la loi du 17 mai 2013 rela-
tive a I'élection des conseillers départementaux, des
conseillers municipaux et conseillers communautaires,
50 % des élus de I'’Assemblée sont aujourd’hui des
femmes.

les SERVICES $'eNGAGENT

Quelques actions illustrant I'exemplarité a travers I'en-
gagement des services

Engager une mutation de I'accueil sur les territoires
La création de la Délégation territoriale (DT) du Bassin
chambérien : une rationalisation des moyens au béné-
fice du territoire.

En 2015, les deux délégations territoriales du bassin
chambérien ont fusionné pour n’en faire qu’une. Il s’agit
d’inscrire I'action sociale a I'’échelle du bassin de vie
réellement vécu par les populations et de mutualiser les
moyens.

Le Département évalue ses dépenses de chauffage et
d’électricité mais également le colt supporté pour la ges-
tion de ses déchets en 2015. La connaissance et le suivi
de ces colts seront primordiaux pour la réalisation d’éco-
nomies futures.

Enfin, la collectivité investit dans la formation de ses
agents. 75,64 % des agents du Département ont suivi une
formation en 2015. Cela équivaut a 8 346 jours de forma-
tion.

En Tarentaise, les locaux du Centre polyvalent d'action
sociale (CPAS) de Bourg-Saint-Maurice ont été transfé-
rés vers des espaces mieux adaptés. Cela permet d’amé-
liorer les conditions d’accueil des usagers et de renfor-
cer le lien avec les partenaires.




VOIE DE U'EXEMPLARITE )

Généraliser le télétravail
AcTion 1-2-5

LAy - Cette année, le Département a généralisé le
% télétravail, contribuant ainsi a lutter contre
R e réchauffement climatique en limitant les
déplacements, mais aussi en permettant une meilleure
conciliation entre vie privée et vie professionnelle. En
2016, cette mesure sera poursuivie et améliorée, par la

mise a disposition de solutions informatiques souples,
fiables et simple d’utilisation.

Promouvoir le nettoyage sain

La collectivité promeut un nettoyage sain dans ses ga-
rages, en supprimant les solvants pour l'entretien des
pieces mécaniques. Un recensement des produits
dangereux et nocifs a été réalisé afin d’acquérir une
meilleure connaissance et un diagnostic des marges de
manceuvre pour une utilisation efficace ou un change-
ment de produit.

Les ACTIONS punres 2015

> Inciter a I'éco-citoyenneté au bureau

» Appréhender les risques psychosociaux

» Co-organiser les championnats du monde d’aviron

Se montrer exemplaire dans les achats

AcTion 1-4

W Le Département limite la nocivité des pro-
duits pour I'environnement et pour la santé
des agents, en introduisant des clauses de dé-
veloppement durable dans le marché de fournitures de
bureau. Des critéres de choix de I'entreprise en matiére
d’emballage ou de flotte de véhicules sont introduits.

Valoriser les déchets produits par les services

Acrion 1-5-1
o o0,

~ La collectivité a réalisé un état des lieux
$ de la collecte des déchets sur prés de 70
ST sites administratifs. Ce diagnostic a permis
d’établir des consignes de tri adaptées qui seront
déployées tout au long
de I'année 2016. L'objectif
est d’améliorer le tri des
déchets et notamment
du papier blanc et |
des cartons qui peut [
représenter une source
de recette financiére pour
le Département.

» Accroitre les échanges entre les élus et le monde culturel

» Optimiser les déplacements professionnels

» Déployer le nouveau site Mobi’Savoie

» Acquérir des outils performants et durables sur la plateforme aéroportuaire Chambéry Savoie

» Revaloriser les matériaux des chantiers




Acrion 1-2-2

IncITER A U'éECO-CITOYENNETE AV BUREAU

. < %:13
! "' l'nvomsen U'ANCRAGE DU CHANGEMENT DE COMPORTEMENTS

le projet
L'éco-responsabilité est une démarche qui engage Eeéeéts N € E )
les administrations a limiter les impacts environne- responsables o

mentaux dans leurs modalités de fonctionnement
interne (déplacements, consommation d’énergie,
consommation de biens) mais également a mieux
maitriser son budget de fonctionnement. En adop-
tant des pratiques quotidiennes de bon sens, sans
contrainte particuliére, les agents peuvent contri-
buer a leur échelle a cette action départementale
inscrite dans le PCET.

Les trois objectifs principaux du guide sont de sen- (

sibiliser, informer et accompagner les agents aux le projet en 1 chiffres clés
changements de comportements. Ces trois objec-
tifs sont d’autant plus importants que les consé- v/ 2 623 agents concernés,

guences du changement climatique restent en- v 7 bons réflexes pour débuter,

core "impalpables" pour beaucoup d’entre nous. v" 50 "bonnes résolutions" proposées,
Le guide est dématérialisé, une synthése a été v 400 000 € d’économies estimées j
distribuée avec les fiches de paie du mois de mai

2015.

Plus de 50 bonnes résolutions,
faites votre choix,
chaque geste compte!

RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

It en PARtE

GErarD ODoVINI, cHer DE PROJET Pian CumAT-ENERGIE TERRITORIAL

Au-dela des équipements a déployer, des choses. Ce guide est une boite

procédures nouvelles a mettre en place pour a outils qui permet a chaque !

faciliter les changements de comportements, agent de répondre a ses

les agents ont besoin de comprendre pourquoi interrogations, qui lui laisse

ils doivent modifier leur maniere de travailler et le choix d’agir a son niveau

comment ils peuvent le faire simplement, avec et selon ses préférences,

bon sens, sans contrainte particuliére. qui le mobilise afin qu'il

C'est l'objectif de ce "guide", réalisé dans le participe activement au

cadre du Plan climat départemental, qui incite a changement lorsqu’il rencontre des anomalies de
agir ensemble et durablement pour changer les fonctionnement dans son travail au quotidien.

¥/ €En quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?
F—

Réduction des émissions de gaz a effet de serre par des gestes au quotidien (limiter les déplacements,
changer de mode de déplacement, réduire et trier ses déchets, éviter les gaspillages d’énergie....)
Protection des foréts, de I'eau, de I'air.

Facilitation des changements, responsabilisation, amélioration de la santé des agents.

Echanger, agir ensemble.

lﬂiﬂv@ "

Consommer moins et mieux et réaliser des économies pour le Département.
-18-
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ArPREHENDER LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

ParTenarinTs ¢ Cuaire manacement e L’ InsTiTut P°ADMINISTRA- w&;?

Tion pes EnTrePrises Pe GrRenoBle, FOND NATIONAL DE PREVENTION
CNRAGNU, PRINCIPAUX ET GESTIONNAIRES DES COWEGES

le projet

Assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des agents dans le cadre de leurs activités
professionnelles sont des enjeux forts pour le Dépar-
tement. De fait, ces enjeux promeuvent I'épanouis-
sement personnel au travail et contribuent au bon
fonctionnement de la collectivité.

Afin de relever ces défis, le Département a lancé une
enquéte sur les risques psychosociaux aupres de I'en-
semble des agents, soit 2 500 personnes.
Accompagné par la Chaire MANSAT de I'Institut d’ad-
ministration des entreprises de Grenoble, le Départe-
ment a engagé ce programme en 2014. Des groupes
de travail associant cadres et représentants du per-
sonnel ont établi la liste des thématiques a aborder
dans I'enquéte.

€ue en pPARLE

Les résultats ont été présentés le 15 octobre 2015
en Comité hygiene, sécurité et conditions de travail
(CHSCT).

Lenquéte sera utilisée pour I'élaboration d’un plan
de prévention et pour la mise en ceuvre d’actions qui
répondent aux besoins des agents. Ce plan de pré-
vention global sera présenté en avril 2016.

( le projet en 3 chiffres clés

v' 2 500 agents ont recu le questionnaire,
v" 1537 agents ont répondu,
v' 6 groupes de travail mobilisés. J

$éverine EXERTIER, CHEF DE SERVICE CONDITIONS DE TRAVAIL

Le nombre de réponses est suffisant pour une
analyse statistique quantitative. En effet, les
taux de réponse sont élevés, avec 72 % pour les
questionnaires électroniques et 38 % pour les
enquétes papier. Ces taux de réponse témoignent
d’attentes fortes de la part des agents et de
I'ensemble de la ligne hiérarchique. Le sujet des
risques psychosociaux est complexe mais il a
été fortement porté politiqguement. Cela laisse
présager un plan d’action aui sera également

professionnelles.

o Travail en commun entre les représentants du personnel et 'encadrement permettant la remonté des

besoins des agents.

-19-

fortementsoutenu parlesélus.
L'aide apportée par la Chaire
MANSAT est a souligner sur la
méthodologie et au travers du
travail de sensibilisation mené
aupres des représentants
du personnel et de
I'encadrement.

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des agents dans le cadre de leurs activités
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CoO-ORGANISER LES CHAMPIONNATS DU

'y MONDE D'AVIRON

PaARTENARINTS AVEC tn FEDERATION FRANGAISE DES SOCIETES D AVI- .
rRon, \n CommunauTé pe communes pU ac D’ AIGUEBELETTE,

=
b=

U’ Assempiée pes Pays pe $avoie avec $avoie MonT-Bianc Tou-
RISmE. n REcION Ruone Aires eT 1€ CenTRe NATIONAL POUR LE DEVELOPPEMENT

DU SPORT.

le projet

Les championnats du monde d’aviron se sont dérou-
Iés a Aiguebelette du 30 ao(t au 6 septembre 2015. Le
Département de la Savoie a co-organisé cette manifes-
tation, qui contribue a la promotion et a l'attractivité
touristique de la Savoie et a la mise en exergue d’'un
sport, pour lequel la Savoie offre un écrin idéal.

Il a souhaité en faire un projet d’excellence selon toutes
les finalités du développement durable :

- une excellence environnementale, avec la mise en
place de mesures en faveur de la préservation de la
qualité de I'eau et de l'air. Le soin apporté aux amé-
nagements paysagers, la limitation des déchets a la
source, le recyclage et I'installation provisoire de 42
toilettes seches sont autant de moyens mis en place
pour préserver les ressources. La valorisation de
produits locaux par le choix d’'un maximum d’équi-
pements temporaires pour la compétition, la redis-
tribution gratuite des excédents alimentaires et du
petit matériel acquis pour la gestion de I'évenement
contribue a une consommation responsable et so-
lidaire. Pour la compétition, la démarche appelée
"systéme de management environnemental" a été
mise en place,

-20-

- la limitation des émissions de gaz a effet de serre, no-
tamment dans le cadre des transports avec la mise
en place des navettes gratuites, d’'une consigne pour
les vélos et d’'un module spécifique dédié au co-voi-
turage sur le site internet de Mobi’Savoie, ainsi que
la mobilisation de véhicules terrestres et aquatiques
a propulsion électrique,

- un événement culturel et festif, avec la création
d’une cérémonie d’ouverture qui s‘appuie sur les
structures et les partenaires locaux,

- la promotion d’un sport, au travers d’une manifes-
tation gratuite et ouverte a tous, notamment par
I'adaptation des équipements pour l'accueil en si-
multané des compétitions valides et handi.

le projet en chiffres clés

v' 1 semaine de compétition,

v 1300 athlétes,

v’ 76 nations,

v’ 27 titres mondiaux,

v + de 40 000 spectateurs présents pour
I'événement,

v 1100 collégiens accueillis, sensibilisés a I'aviron
et a la gestion des déchets

v’ 2,3 km de piste cyclable,

v 80 000 € sur modernisation et accessibilité PMR
sur la base départementale,

v’ 67 % de recyclage effectif (10,7 tonnes),

v/ 2 700 vélos accueillis en consigne gratuite sur
site.

5
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Yves SARRAND . DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

Le Département a voulu faire de cet événement
un grand moment gratuit, populaire et festif.
Les enjeux pour le Département sont a la fois de
viser I'excellence environnementale (qualité de
I'eau et de l'air, préservation de la faune et de la
flore, déplacements, mesures compensatoires
environnementales), de protéger les différents
usages du lac (tourisme, baignade, péche, sports
nautiques) en maitrisant la place de I'aviron sur
le lac, de poursuivre les investissements publics
durables (piste cyclable, bateaux électriques,
aménagements paysagers de la plage de Pré
Argent...) et de valoriser les compétences et les
savoir-faire locaux.

Cet évenement a été organisé en équipe. Composé
de la Fédération francgaise des sociétés d'aviron et

du Conseil départemental

de la Savoie, I'’équipage

"Aiguebelette 2015"

comprend également

la communauté de

communes du lac

d’Aiguebelette (ccLAa),

I'Assemblée des Pays de

Savoie (APS) avec Savoie

Mont Blanc tourisme

(SMBT), la Région Rhone-Alpes, le Centre national
pour le développement du sport (CNDS). Au sein
des services départementaux, plus de 150 agents
se sont mobilisés pour que cette manifestation se
passe dans les meilleures conditions.

. ‘J-}En quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Limitation des déplacements des visiteurs avec la mise en place de navettes gratuites, d’une consigne

vélos et d’'un module spécifique dédié au co-voiturage sur le site Mobi’Savoie.

W G @

-21-

Excellence environnementale: préservation de la qualité de l'air et de I'eau, limitation et recyclage des
déchets, mise en place d’'une démarche "systéeme de management environnemental".

Création d’un évenement culturel gratuit et en co-construction avec les structures locales, redistribution
gratuite du petit matériel acquis pour la gestion de I'évenement.

Eveénement gratuit, ouvert a tous, promotion d’un sport, aménagements adaptés pour l'accueil en
simultané des compétitions valides et handi, redistribution des excédents alimentaires

Cérémonie d’'ouverture appuyée par les structures et acteurs locaux, valorisation de produits locaux.
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InviTés ¢ €ws. ARTISTES, UEUX DE DIFFUSION

le projet

Le principal enjeu de ce projet est de réunir les
acteurs locaux de la production/diffusion dans le
spectacle vivant (lieux de diffusion culturelle, ar-
tistes, élus et collectivités locales) pour plus de
coopération et de solidarité. Cette rencontre vise
également a approfondir la connaissance des réles
et problématiques de chacun.

Ces échanges s’inscrivent dans le cadre de I'Assem-
blée des Pays de Savoie et sa préparation a réuni
dix acteurs d’horizons différents afin de travailler
sur les contenus de la rencontre.

Laprés-midi du 11 décembre 2015 a permis un
partage d’expériences et de témoignages sur des
initiatives collectives et coopératives durables
permettant de faire face a un contexte incertain et
de proposer des perspectives d’avenir.

€Eue en PARLE

~ fICCROITRE €S ECHANGES ENTRE LES ELUS
ET € MONDE CULTUREL

ParTtennriats avec 1€ DéprarTement De tn Havute-$avoie

..‘7; )

le projet en chiffres clés

v 300 invités
v' 180 participants

Anne BernHARD. RESPONSABLE CREATION ET DIFFUSION ARTISTIQUE

Cette rencontre est un moment d’échanges et
de convivialité pour essayer de déhiérarchiser
le systeme culturel et de tendre vers un

fonctionnement plus synergique. Les participants
vont assister aux mémes discours avec des
regards différents permettant ainsi d’insuffler
de nouvelles dynamiques inter-acteurs sur le
territoire. Cette énergie collective doit étre
tournée vers les habitants des Pays de Savoie.
Lenjeu est de préserver une offre artistique
dynamique et diversifiée a laquelle chacun doit

pouvoir accéder librement
pour un épanouissement
individuel et collectif.

D’autre part, une installation
sera proposée par
I’Alternateur, une recyclerie
pour le spectacle vivant, qui
récupere du matériel, des
décors et des objets pour les

mettre a disposition de nouvelles créations.

/ €n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Améliorer la connaissance des roles et enjeux de chacun.

Droit a l'acces a la culture pour tous. Développer la solidarité entre les acteurs. Redistribuer les denrées

Mobiliser les acteurs locaux pour la restauration. Réutiliser des matériaux et décors de spectacle pour la

¥
§
Dﬁf* non consommeées a la Cantine savoyarde.

scénographie.

-22-
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Acrtion 1-2-4

14 Ormimiser tes Dépncements
ed B prROFESSIONNELS

le projet

Le plan de déplacement professionnel du Départe-
ment concerne les 2 623 agents du Département.
Depuis le bilan réalisé en 2014, le Plan de dépla-
cement des entreprises (PDE) comporte six objec-
tifs :
v améliorer les conditions de travail,
v" optimiser les outils existants et les moyens a
disposition,
v’ favoriser le report modal,
v'encourager les changements de comporte-
ments, . . .
v réduire les émissions de gaz 3 effet de serre, ﬂe projet en3 ohiffres olés
v maitriser les colts liés aux déplacements.
Conscient de l'importance de comprendre et
mieux mesurer les déplacements professionnels
des agents, le Département a engagé en 2015 un
diagnostic des déplacements professionnels iné-
dit.

v" 2 000 tickets de bus distribués,
v’ 8 directions concernées,
v' 46 agents formés a I'éco conduite en 201U

€Eue en PARLE

$éverine EXERTIER. CHEF DE SERVICE CONDITIONS DE TRAVAIL

En 2015, une nouvelle gouvernance transversale Grace aux entretiens réalisés
a été mise en place. Plusieurs actions ont été aupres des agents, des freins
concrétisées et de nouvelles actions ont été et leviers a la mobilité ont été
impulsées. identifiés. Ceux-ci ont permis
Quelques exemples d’actions menées en 2015 : la création d’un plan de 13
- le renouvellement de la flotte de vélo a actions.
assistance électrique par l'achat de cing En 2016, le Département va
nouveaux vélos, poursuivre ses efforts, en
- la généralisation de la mise a disposition de déployant la visioconférence notamment, afin de
tickets de bus sur les sites chambériens, limiter les déplacements "inutiles" et d’améliorer
- la gestion de flotte de véhicules en pool a I'efficacité des réunions.
I’Adret.

J-}En quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

i

Limiter les émissions de gaz a effet de serre.

—
L
@ Economiser les ressources.
% Améliorer les conditions de travail.

Optimiser les outils et les moyens existants.

-23-
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/' €En quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

e i Dériover € nouveau site Mogi*Savole ...

ParTennRrIATS Avec avec te DéparTement e L Ain eT . . -
pe 1n Haute Savoie. 1n Récion Ruone-Awres. Cuam- “’E) e

BérY MéTrorole. CHamBERY-GRAND lnc eT Cceur De

le projet

La centrale de mobilité Mobi’Savoie centralise diffé-
rents prestataires et fonctionnalités. Le site permet de
calculer des itinéraires multimodaux et de réaliser des
recherches horaires simples, par ligne et par arrét mais
également des horaires spécifiques aux stations de ski.
Le site propose également des recherches par plages
horaires, permettant de les croiser avec des itinéraires.
Mobi’Savoie est aussi une plateforme de covoiturage,
qui propose aussi bien des trajets réguliers (domicile-
travail) a I'échelle du bassin de vie, que ponctuels pour
les déplacements en Savoie destinés a un usage tou-
ristique. Lobjectif majeur du site est de favoriser le re-
port modal en facilitant I'acces a I'information sur la
mobilité et les déplacements réalisés par des modes de
transport alternatifs a la voiture individuelle.

€Eue en rPARLE

fQ mobhisavoie.fr B & iR &

o —

Fiineate | Ororaires | &achaten

Pour répondre a cet objectif, la nouvelle version du site
propose une interface et une ergonomie simplifiées,
pédagogiques, qui permet son utilisation par tous,
sur tous types de supports numériques (tablette, télé-
phone, ordinateur...).

le projet en 2 chiffres clés

v/ 83 000 requétes (itinéraires ou horaires)
v/ 180 trajets réalisés en covoiturage

Murieue Dorcias. ADIOINTE AU DIRECTEUR DES TRANSPORTS DEPARTEMENTAUX

Mobi’Savoie centralise la recherche d’horaires et
d’itinéraires des transports en commun, la mise
en relation de covoitureurs, et, pour le réseau
Belle Savoie Express, la vente en ligne. Un des
enjeux fort est la synergie entre les nombreux
partenaires et fonctionnalités présents sur le
site. Dans la pratique, cela passe notamment
par un travail sur une authentification unique,
pour permettre I'accés aux services et données

Limiter les émissions de gaz a effet de serre.
Economiser les ressources.

¥
s
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(horaires et itinéraires des
lignes, vente en ligne...) de
tous les prestataires avec un
seul compte Mobi’Savoie.
Ces travaux participent a la
simplification de [l'outil et
favorisent par conséquent,
'usage des modes de
transport alternatifs.

Développer le lien social, par le covoiturage notamment.



»  PCOUERIR DES OUTILS PERFORMANTS ET
i ’E DURABLES SUR LA PLATEFORME
L4 U0=" néroPORTUAIRE DE CHAMBERY $avOlE

e

ParTenariaTs avec Vinci/Seacn ‘(’.; )

le projet

Dans le cadre d’une clause environnementale intégrée
dans le contrat de délégation de service public entre
Vinci/Seaca et le Département, deux « pushers » (vé- ment les manceuvres des avions et permettent un
hicule permettant de tracter des avions) ont été acquis gain de temps sur leurs rotations.

par I'aéroport Chambéry-Savoie. o _ - N
- 'utilisation de tels engins améliorent les conditions

Ces deux pushers, dont un fonctionnant uniquement de travail et la sécurité du personnel au sol de I'aé-
a I'énergie électrique, permettent de répondre a plu- roport.
sieurs enjeux :

RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

- 'utilisation de ces véhicules permet de réduire la
consommation de carburant et donc, les émissions
de CO,. En effet, les manceuvres réalisées par ces
engins étaient auparavant exécutées par les avions
de maniére autonome, sollicitant ainsi leurs réac-
teurs, trés polluants. Les pushers facilitent égale-

le projet en 2 chiffres clés

v' 2 pushers
v 400 000 €

It en PARtE

Jean PIraT, DIRECTEUR DES TRANSPORTS DEPARTEMENTAUX

Les bénéfices environnementaux de l'utilisation
des pushers ne se limitent pas a la baisse des
émissions de CO2 de |'aéroport. Ces engins
participent aussi a la réduction des impacts de
I'aéroport sur son environnement. Les nuisances
sonores, principalement liées au fonctionnement
des réacteurs des avions, en sont de fait réduites.

r

/" €n quoi ce projet contribue-t-il av développement durable ?

—
® Réduire les émissions de gaz a effet de serre.

G Préserver la biodiversité par la réduction des nuisances sonores.

% Limiter les nuisances sonores de I'aéroport.
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RevVALORISER LS MATERIAUX DES CHANTIERS

Aruw ¢ earTennrInTS avec MarToin / Basso. Eirrnce er Aximum.

Tunnet bu GHAT : PARTENARIATS AVEC SYSTRA POUR L€ GROUPE- o < ;
mENT De MAITRISE D’ cEUVRe, EirFace Génte Civit POUR te GROU- (3O =

PEMENT D’ ENTREPRISES .

le projet

En 2015, le Département a mené de grands chantiers
routiers. Que ce soit suite a la crue exceptionnelle du
1°" mai survenue dans les gorges de I'Arly, ou pour la
mise aux normes du tunnel du Chat, le Département se
fixe des objectifs durables. Suite au sinistre et afin de
rendre la route départementale (RD) 1212 des gorges
de I'Arly moins vulnérable aux prochaines crues, celle-
ci a été surélevée d’environ cing metres dans sa partie
reconstruite a Moulin Ravier, employant 80 000 m?® de
matériaux de remblais provenant du site.

Concernant le tunnel du Chat, le creusement d’une ga-
lerie de sécurité est en cours. 42 000 m? de déblais de
bonne qualité seront valorisés par I'entreprise, priori-
tairement pour les besoins du chantier. La réutilisation

Iu en pARtENT

de ces matériaux sur site permet de limiter les codts,
les pollutions et les nuisances liés aux transports de
matériaux.

ﬁe projet en 3 chiffres clés

v 42 000 m? de déblais valorisés (tunnel du Chat),
v/ 80 000 m® de remblais réutilisés (gorges de

"Arly)
v’ 3 directions mobilisées et 3 services. J

Jean-Paul CarT. CHer De SERVICE ETUDES ET TRAVAUX
Pierre MooRre. ARJOINT AU CHEF DE SERVICE ETUDES ET TRAVAUX

Les déblais de terrassement et les produits de
marinage de la galerie sont triés, notamment
pour retraiter les cartouches non explosées et
éliminer les éventuels matériaux impropres, puis
réemployés prioritairement pour réaliser :

- le dévoiement final de la RD 210a (route de
Billieme) pour son raccordement définitif sur
le giratoire de la RD 1504,
- une butte entre le tunnel et la galerie a la téte
coté Saint-Jean de Chevelu,
- les remblaiements a l'arriere des stations de
ventilation,
Une attention particuliere est portée sur le
respect de I'environnement du chantier en

surveillant les débits et la qualité des eaux,
en limitant les nuisances en termes de bruit,
poussieres et vibrations et en préservant les terres
agricoles. De plus, la galerie sera ouverte aux
piétons et cyclistes promouvant ainsi I'utilisation
des modes doux.

/ €n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

° Réduire les émissions de gaz a effet de serre des transports grace a la réutilisation de matériaux présents
sur site, remplacer I'éclairage du tunnel du Chat par des LED.

Reconstituer la riviére, maintenir des débits suffisants, contréler les terres agricoles, traiter les eaux du
0 chantier, intégrer le projet dans le paysage, reformer le pavage de la riviere (Arly). Réduire des nuisances

liées au transport (bruit, poussiére, circulation...).

1

Réutiliser les déblais de terrassement.
-26-



ET DEMAIN ?

s activités et ses achats, le Département occupe une place prépondérante et un
exemple pour un développement responsable. Dans ce sens et a titre d’illustra-
Direction des systemes d’information prévoit de nombreuses actions pour 2016.
uvel intranet sera mis en ligne. Le soutien au télétravail sera poursuivi et une solu-
visioconférence, intégrée dans le plan d’actions Plan de déplacement entreprise
afin de limiter les déplacements professionnels seront mises en ceuvre. De plus, de
aux outils seront mis a disposition des agents pour mieux utiliser les ressources :
lle infrastructure d’impression, dématérialisation des documents, valorisation des
s équipements informatiques, remplacés par de nouveaux, moins énergivores.

itique volontariste engagée par le Département s’inscrit dorénavant dans la loi
e a la transition énergétique pour une croissance verte. Demain, le Département
ivra donc son effort, aux cotés de 'ensemble des collectivités territoriales.
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[Des pOUTIQUES DEPARTEM
LES PRINCIPES DU DEVEL

RAPPEL & s compérences pu Département

Le Département est une collectivité territoriale chargée
d’administrer son territoire. Il est géré par le Conseil Dé-
partemental qui définit et met en ceuvre les politiques
de développement dans de nombreux domaines. Lan-
née 2015 a été marquée pour le Département par la pu-
blication de la loi du 7 aolt 2015 relative a la Nouvelle
organisation territoriale de la République (NOTRe) et la
redéfinition des compétences entre les différentes col-
lectivités.

Ainsi, la compétence du Département en matiére de so-
lidarité sociale est réaffirmée, notamment concernant la
prévention et la prise en charge des situations de fragili-
té, le développement social, I'accueil des jeunes enfants
et I'autonomie des personnes.

Le Département reste également compétent pour :

- les colléges,

- la voirie,

- le transport des éléves handicapés,

- I'élaboration des schémas d’accessibilité des ser-
vices au public aux cotés de I'Etat et en associant
les EPCI,

- la culture,

- le sport,

- le tourisme,

- I’éducation populaire,

- la jeunesse.

Les compétences de gestion des transports scolaires et
des transports interurbains seront transférés a la Région
en 2017.

Les POUTIQUES DEPARTEMENTALES T tc DEvElOPPEMENT

Le Département prend en compte directement ou indi-
rectement les finalités du développement durable dans
ses politiques. Si la nature de certains services publics
est elle-méme, intrinséequement, I'expression de ces fi-
nalités, en revanche les choix portés sur leur développe-
ment et leur mode de gestion représentent une véritable
recherche de gestion durable du territoire.

La protection de I'enfance

Le Département développe des alternatives au place-
ment en internat. |l s’agit de supprimer des lits d’in-
ternats pour mettre en place des dispositifs de suivis
des enfants notamment au domicile des parents. Un
des objectifs est de permettre aux parents de prendre
confiance et d’assurer a nouveau leurs responsabilités

parentales, contribuant ainsi au mieux-étre de tous,
tout en assurant une protection des enfants. En 2015,
21 accueils de ce type ont été ouverts.

Une politique culturelle forte
Cette politique passe en particulier :

- par la mise en place des PACTES scolaires (cf. rap-
port de développement durable 2013),

- par I'animation de "comités d’action culturelle"
sur plusieurs territoires regroupant les acteurs des
champs culturels, sociaux et ceux de la santé,

- par le soutien a I'Orchestre d’apprentissage de
I’Avant-pays savoyard (Synfonia) permettant a toute
personne d’apprendre la musique.




ENTALES QOUI INTEGRENT

OPPEMENT DURABLE ¥

]
U7 Les politiques départementales au coeur
des territoires
Le Département s’engage avec ses partenaires sur
les enjeux d’accés au droit, de santé, de logement
et d’emploi. Ces partenariats prennent de mul-
tiples visages.

En Tarentaise Vanoise par exemple, la délégation
territoriale, le comité de bassin d’emploi et I'As-
semblée du Pays Tarentaise Vanoise (APTV) pour-
suivent ensemble leur travail de réflexion sur le
développement des maisons de services publics
et des maisons pluridisciplinaires de santé. Ces
maisons ont pour but d’améliorer la qualité de la
prise en charge des patients, de lutter contre la «
désertification médicale » et de favoriser la pré-
vention et I'éducation a la santé.

En matiere d’emploi, le Département décline lo-
calement la convention de coopération avec Pdle
Emploi afin de mieux accompagner les deman-
deurs d’'emploi sur le territoire.

En qualité de chef de file de I'inclusion sociale, le
Département gere I'enveloppe départementalisée
du Fond social européen (FSE) inclusion. Il s’agit
notamment de développer la responsabilité so-
ciale des entreprises a travers la promotion des
clauses sociales comme outil d'insertion pour les
personnes éloignées de l'emploi. Il s'agit égale-
ment d'animer le réseau des acteurs locaux utili-
sant cet outil d'insertion et d’activer des réseaux
d'entreprises.

AcTion 2-2-5

\__ Des politiques volontaristes pour la

" & lutte contre le changement climatique
En 2015, dans le cadre de son plan climat,
sept nouveaux kilomeétres de la véloroute "Via-
Rhéna du Léman a la Méditerranée" ont été mis
en service en Chautagne.
En matiere de covoiturage, s'ajoutent aux trois
aires existantes : I'aire d’Aiton-Bourgneuf aména-
gée par le Département, 'aire de Détrier créée par
la Communauté de communes Cceur de Savoie en
partenariat avec le Département et enfin, l'aire de
Belmont-Tramonet (partenariat avec AREA et la
Communauté de communes de Val Guiers).

»y
%2 Climat €ne

Le Département et sa compétence environne-
ment (politique grands sites, plan départemen-
taux de prévention et de gestion des déchets non
dangereux et des déchets du BTP, assistance tech-
nique aux collectivités dans le domaine de I'eau,...).
En 2015, la Direction de I'environnement et du pay-
sage a travaillé a I'actualisation des périmeétres de
préemption en Espaces naturels sensibles (ENS).
De plus, le Département poursuit sa politique de
prévention et lutte contre les espéces exotiques
envahissantes, en réalisant des formations, in-
ventaires et en apportant un soutien technique a
d’autres gestionnaires.

Les ACTIONS phnres 2015

» Instaurer une restauration sobre dans les colléges

» Moderniser la gestion du patrimoine

» Mobiliser les bénéficiaires du RSA sur les themes déchets et énergie

» Permettre a tous de profiter des plaisirs des fétes

» Combattre I'isolement et rompre la solitude

» Sensibiliser sur les risques domestiques

» Offrir la possibilité a des familles de partir en vacances
» Améliorer I'organisation de la filiere gériatrique
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«! LES COUWEGES

InSTAURER UNE RESTAURATION SOBRE DANS

AcTioN 2-4
5 e,

ParTennrInTS avec 1a Province De TURIN, 1A VILE DE ¢ 7‘5)’
TuRrin. 1 viue pe GRUGUASCO. =

le projet

Le projet de restauration sobre dans les colléges du
Département de la Savoie est inscrit au programme
de coopération transfrontaliere (franco-italienne)
ALCOTRA.

Cette démarche de restauration éco responsable ré-
pond a deux grands enjeux :

- la lutte contre le gaspillage alimentaire :

Un séminaire avec les cuisiniers des restaurations
des colleges a été organisé en juin pour informer
des leviers permettant de limiter le gaspillage, tout
en questionnant le devenir des excédents de pro-
duction (dons a destination de restaurants caritatifs
comme la cantine savoyarde par exemple).

Dans certains établissements, des tables de tri ont
été installées afin de sensibiliser les éleves au poids
des déchets alimentaires produits. Ces déchets une
fois triés sont valorisés (compostage ou méthanisa-
tion).

€ue en PARLE

- I'utilisation de produits locaux :

En 2015, le Département a travaillé en collaboration
avec un juriste afin de favoriser le localisme dans les
marchés publics. L'utilisation de produits locaux sou-
tient I'’économie locale et réduit les distances par-
courues par les aliments limitant ainsi les impacts
négatifs du transport sur 'environnement. Une mé-
thodologie précise d’achat local a été élaborée et
sera communiquée aux établissements scolaires a
terme. Lapproche « marchés publics » reste a déve-
lopper pour formaliser I'achat local.

ﬁe projet en 3 chiffres clés

v’ 3 colléges pilotes et I'Atelier Culinaire
Départemental,

v' 13 établissements concernés,

v" 1 projet de 150 000 € subventionné a hauteur
de 70 % par des fonds européens dans le cadre
d’un programme ALCOTRA. j

NatHaue lesnce. ResponsaBle DE L ATELIER CUUNAIRE

Un des principaux objectifs de la restauration
sobre et éco-responsable est de proposer une
alimentation et des repas de bonne qualité, en
redonnant une place centrale au golt et a la
santé.

La démarche vise a rendre les collégiens acteurs
de leur alimentation, en instaurant des réflexes
qui perdureront en dehors des établissements

scolaires etenlesinterrogeant
sur leurs choix en tant
que consommateurs. Ces
guestionnements ouvrent la
voie a des changements de
comportements a plus long
terme.

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Fournisseurs locaux limitant les co(its environnementaux du transport.

Information, sensibilisation des professionnels et des collégiens a une alimentation éco-responsable en
accompagnement des changements de pratiques et de comportements.

[ ]
I@ Gestion solidaire des excédents alimentaires, développement des relations avec des cantines caritatives.

Utilisation de produits locaux soutenant I'économie locale et les acteurs du territoire.
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{I‘T'I\G‘&iﬂ“wﬂ MoDeRrnIsER 1A GESTION DU PATRIMOINE

RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

AcTioN 2-2-5

PARTENARIATS AVEC LES COUECTIVITES LOCALES, LES GESTION- o
NAIRES ET PROPRIETAIRES DE SITES, L’ UniversiTé Savole- '§ 7(707
MonTt-Buanc et es Résenux EnTrRelnc e EmeRelnTes. -

le projet

Dans le prolongement des précédentes Rencontres
du Patrimoine Alpin d’Aymavilles (novembre 2009)
et de Thonon-les-Bains (juin 2011), un troisieme
volet des rencontres transfrontalieres a été or-
ganisé par la Conservation départementale du
patrimoine de la Savoie du 14 au 16 octobre au
Chateau des ducs de Savoie, a Chambéry et dans
le département avec le concours de structures
partenaires du Réseau Entrelacs. L'objectif était de
favoriser la rencontre des acteurs du patrimoine
et les échanges autour d’'un theme d’actualité : «
le patrimoine, enjeu des territoires, mutation et
transmission ». Ces rencontres se sont adressées a
des membres du monde associatif, institutionnel,
des gestionnaires de musées, de sites, des élus...

( le projet en 1 chiffres clés

v’ 3 journées,

v" 9 conférenciers,
v 145 participants,
v" 120 participants aux ateliers. J

IL EN PARLE

Jérome Durannp. CHARGE DE MISSION DES RESEAUX ET DES MUSEES

Pour cette troisieme édition, ce sont les questions
de la transmission et du réle du Département
en faveur du patrimoine qui ont animé les
échanges. Ces rencontres ont pour objectif
de moderniser l'approche du patrimoine, en
interrogeant les nouvelles pratiques (le tourisme
culturel ou la conciliation du patrimoine et
du ski par exemple) et en prenant en compte
les nouveaux outils numériques aujourd’hui
disponibles. Ces échanges, sous forme d’ateliers

Acceés a tous a la culture.

la communication, le graphisme,...

-33-

de travail novateurs, se sont fondés sur une
démarche participative permettant a tous les
acteurs de s’impliquer dans la co-construction
des problématiques et des éléments de réponses
apportés. Ils devaient également pouvoir
faire émerger de nouveaux partenariats. Le
développement d’une itinérance thématique
autour du patrimoine minier et métallurgique a,
par exemple, été abordé avec le Département de
I'lsere.

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Incitation a la mobilité douce des participants aux festivals.
Tri des déchets, lutte contre le gaspillage alimentaire, promotion des économies d’eau.

Promotion des produits du commerce équitable pour la restauration.

Consommation de produits bio et ou locaux pour la restauration, consommation de service locaux pour
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ParTenarinT avec 'ASDER

Mosiuser es Bénéricinires PU RSA sur
‘t LES THEMES DECHETS ET ENERGIE

le projet

La loi du ler décembre 2008 généralisant le Revenu
de solidarité active (RSA) prévoit que les bénéficiaires
participent a I'élaboration et a la définition des po-
litiques publiques. Cette participation permet de
mieux adapter le dispositif aux besoins, de contribuer
a l'inclusion, et de créer un moment d’échange entre
professionnels et bénéficiaires.

Sur le territoire de la DT du Bassin chambérien, des
informations collectives ont eu lieu dans I'année pour
informer du dispositif et constituer les groupes res-
sources. En effet, chaque année, ces groupes définis-
sent en interne les sujets qui seront abordés lors des
ateliers avec l'appui de la Délégation départementale
cohésion sociale.

Deux groupes ressources ont été constitués cette an-
née. lls se réunissent une fois par mois pour échanger
sur les thémes définis au préalable. Cette année, un
atelier a porté sur les possibilités de recyclage des dé-
chets et sur les économies d’énergie.

Eues en PARtENT

Héwnn Pepnt, Rérérente RSA
€T CinpY ORCEL, SECRETAIRE ASSISTANTE

A linitiative d'un membre des "groupes
ressources", le theme de la valorisation et de
la collecte de déchets a été développé lors de
trois séances en mai, juin et juillet 2015. Dans
le cadre de ces séances, les bénéficiaires ont
amené un objet recyclé, transformé par leur
soin, et expliqué les transformations qu’ils ont
apportées pour donner une deuxieme vie a leur
objet initial. Cet atelier permet ainsi de donner

Economies de ressources.

socialisatrice et valorisation des bénéficiaires.

Donner une seconde vie a des objets.
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Acrion 2-3

°7.‘)
1/

Il favorise les échanges sur les "éco-gestes" et la réu-
tilisation des déchets, en mobilisant les ressources
départementales telles que I'’Association savoyarde
pour le développement des énergies renouvelables
(ASDER).

ﬂe projet en 2 chiffres clés

v 10 bénéficiaires du RSA et 5 animatrices ont
participé a la visite de la maison ASDER,
v" 3 séances sur les déchets en 2015. )

des pistes de réflexions pour valoriser les déchets
et utiliser les éco-gestes au quotidien, en prenant
en compte les marges de manceuvre de chacun.
Concernant les éco-gestes et les économies
d’énergie, un partenariat avec '’ASDER a été mis
en place proposant un jeu support et une visite
de la "maison ASDER", vitrine des énergies
renouvelables.

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Apprendre les éco gestes permettant des économies d’énergies.

Partage d’expériences et de connaissances autour du recyclage et des économies d’énergie. Action

Echanges entre professionnels et bénéficiaires du RSA.
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DES FETES

Penmerrne A TOUS DE PROFITER DES PLAISIRS

ParTenARIATS AVEC L€ RewAIs DES ASSISTANTES MATERNEUES, '§.f ;

wn Caisse p’auocartionsFamiwuntes er tn Commune pe

CHAmBERY
le projet

A l'occasion des fétes de fin d’année, le Centre poly-
valent d’action sociale (CPAS) Jean Jaurés a Chambéry
réalise « les ateliers de Noél » avec le service petite
enfance de la Ville de Chambéry (relais assistante ma-
ternelles, multi-accueil de Jaures) et la Caisse d'allo-
cations familiales (CAF). Ces ateliers sont organisés en
direction des familles de jeunes enfants fréquentant
ces différents services. lls permettent ainsi de créer
du lien social, de développer I'estime de soi et I'épa-
nouissement des enfants comme des parents au tra-
vers d’activités d’éveil et de création partagées. Ces
ateliers se consacrent a la fabrication d’objets a partir
de matériaux de récupération, dans un climat festif et
convivial et sont accompagnés de danses, jeux, goU-
ters et chansons en dehors de la fabrication de I'objet
en lui-méme.

Eue en pPARLE

Les ateliers de Noél tendent a favoriser la rencontre
entre les familles et les professionnels du quartier
Jean Jaures afin d’installer et de renforcer une rela-
tion de confiance.

Cette action soutient également la fonction parentale
dans un souci de cohésion et de solidarité au travers
du "faire ensemble".

ﬂe projet en 3 chiffres clés

v’ 37 adultes et 58 enfants,

v' 5 séances le matin du lundi au vendredi sur une
semaine en décembre,

v" 9intervenants : 2 a 3 animatrices par szournéy

MarTine Cuenevas-Paute. Puéricuttrice EnFance Jeunesse ramiue (EJF) er

ProTecTion maTERNEUE €T InFAnTIE (PMI)

Cette action sensibilise les parents et les
assistantes maternelles sur la possibilité de créer
soi-méme des décorations originales a partir de
matériaux de récupération, en s’‘appuyant sur
les valeurs créatives, affectives et de partage. Le
partage de l'activité de création entre le parent
et son enfant développe I'investissement affectif,
en se détachant de l'aspect consumériste et
mercantile des fétes de fin d’année. Parallelement,
la rencontre entre les assistantes sociales et les
familles dans un contexte festif permet de donner
un autre regard sur la fonction d’assistante sociale.
Par le biais de ces ateliers, un lien de proximité
peut se créer et favoriser la prise de contact ou

I'accompagnement.

De maniere plus générale,
ces ateliers participent au
changement de regard a la
fois des professionnels et des =
familles, générant ainsi des
rapports plus humains.

Ces ateliers ont permis
également de développer
des échanges solidaires entre
parents qui ont perduré
apres ces ateliers (garde d’enfants, organisation
d’activités...).

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Epanouissement des enfants, des parents et des professionnels en mobilisant la créativité et le partage.

D{.‘S" Solidarité entre les parents et les professionnels.
=

Réduction du gaspillage par la réutilisation de matériaux. Sensibilisation aux valeurs non-mercantiles des

objets.
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ComBaTTRE L’ ISOIEMENT ET ROMPRE (A

5l » soutupe .

PartenarinTs avec 1n CAF et tes ResTos Du CCEUR °§;?

le projet

A I'initiative de la Délégation territoriale (DT) de Ta- notamment de limiter les plats ou desserts préparés,
rentaise, en partenariat avec la CAF et les Restos du plus onéreux et moins bons pour la santeé.

cceur, I'Atelier des 4 saisons est destiné a rompre Enfin, les aprés-midis sont consacrés a la découverte
I'isolement et la solitude de personnes éprouvant du patrimoine et des loisirs de proximité : visiter la
des difficultés dans leurs relations aux autres. Une coopérative de Modtiers, passer un apres-midi au
fois par mois, les membres de I'atelier, bénévoles et plan d’eau de Hautecour, découvrir la bibliotheque
professionnels se réunissent pour la journée. Dans un de Modtiers... Par le biais de ces ateliers, les parti-
premier temps, ils achétent les aliments nécessaires cipants créent du lien social, réalisent des activités
au repas du midi (grace au soutien de la régie du Dé- et abordent des questions de nutrition, de gestion fi-
partement). Lobjectif est d'apprendre a réaliser des nanciére, dans des cas pratiques et applicables dans
économies dans ces achats, en comparant les prix et le quotidien de chacun.

en décodant les étiquettes.
Dans un deuxieme temps, les bénévoles et profes-
sionnels initient les participants a la cuisine afin

le projet en 2 chiffres clés

RaPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

v' 12 ateliers réalisés en 2015,
v' 8 usagers par atelier en moyenne J

€Eues en PARLENT

Francolse FOUQUET. REFEReNTE COHESION SOCIALE ET INSERTION ET
Catherine Terraz, COORDONNATRICE COHESION SOCIALE

Souvent proposés par les assistantes sociales, ces
ateliers ont pour vocation de faire tomber une
barriére dans la relation des usagers aux autres
et a leur environnement. La découverte de leur
ville, du patrimoine, des activités proposées
autour de chez eux leur permettront de gagner
en autonomie et de renouveler ces expériences
en famille. Gage desa réussite, un collectif « tricot
» est né de cet atelier et trés régulierement, les
personnes qui y participent se voient en dehors
de ces moments de convivialité animés par la
Délégation territoriale (DT) et les Restos du coeur.

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Rompre 'isolement, gérer financierement les courses, cuisiner, réaliser des activités.
g Tisser du lien social.
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{I‘H\Miﬁﬂ;’t SENSIBIUSER SUR LES RISQUES DOMESTIQUES

ParTenarIATS AvEC tn Cnisse D 'ALOCATIONS FAMILIALES o <y
(car). es AssociaTions CANTONALES D'ANIMATION OU INTER- & 7'<?
COMMUNAUTES OU COMMUNES, LES BENEVOLES DE LA YAWEE DE WA
Mavurienne. € Reais pes assisTanTs maTernets (Ram)

et 1es CenTRes communaux p°acTion sociate (ccns).

RaPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

le projet

Lorganisation de la manifestation "Famille en féte"
est une concrétisation de la fiche-action du schéma
Enfance jeunesse famille (EJF) et répond a une action
du Contrat territorial Savoie (CTS) de Maurienne. Elle
a pour but d’assurer des temps d’échanges entre les
parents et les jeunes afin de soutenir la fonction pa-
rentale. L'action comporte plusieurs objectifs, a des-
tination du public et des professionnels. Elle favorise
d’une part la cohésion sociale et la solidarité au tra-
vers de la mixité des publics, et d’autre part, par I'ac-
cés a tous grace a la gratuité des temps festifs et des
conférences sur la famille. Pour les professionnels,

€Eue en PARLE

"famille en féte" favorise le renforcement des liens
partenariaux et permet des temps de formation en
commun.

Cette année, la manifestation a pour theme la pré-
vention des risques domestiques.

le projet en 4 chiffres clés

v" Environ 2 000 participants sur toute la vallée de
la Maurienne,

v' 6 micros territoires,

v Prés de 190 structures professionnelles et
bénévoles,

v" Une semaine d’animations et de conférences
sur chacun des 6 micros-territoires

Genevieve ABrY-Durann. ResponsaBle De 1 DéELécATION TERRITORIALE PE MAauURIenne

Pour répondre au mieux aux besoins des
populations, ces manifestations sont réalisées
dans chaque bourg-centre de la vallée de la
Maurienne, en extérieur ou dans les structures de
garde d’enfants. La gratuité de ces manifestations
et leurs aspects ludiques et festifs permettent de
faciliter les échanges et sensibiliser au mieux sur
les risques domestiques. A des fins pédagogiques,
« famille en féte » 2015 propose une mise
en situation dans une maison témoin mise a

I’échelle, pour mieux appréhender

les risques domestiques, en se
mettant dans la peau d’un enfant.
Ces manifestations sont
également bénéfiques pour les
professionnels. Elles participent
en effet a la mise en réseaux-
de structures, permettant de
répondre au mieux aux besoins du public.

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

% Temps festif, échanges, rencontres, sensibilisation et informations a destination de la population et des

professionnels et formation de ceux-ci.

BS®  Soutien 3 la fonction parentale, mixité sociale, gratuité.
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RaPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

ParTenarinTs avec tn Maison p’enrants pu CHauban,

Uassociation "le cnl 1ocis” . tn CAF et 1« Cameine

"UIpéa"
9

le projet

Ce projet donne l'opportunité a des familles ac-
compagnées par les services sociaux ou faisant
I'objet d’'une mesure d’assistance éducative de
partir en vacances en caravane.

En amont de la semaine de vacances, chaque fa-
mille est impliquée dans la démarche collective,
la mise en ceuvre du projet et la préparation bud-
gétaire. Ce premier départ en vacances, hors du
quotidien, propose aux usagers d’appréhender un
nouvel environnement, de faire de nouvelles ren-
contres et de renforcer les liens familiaux. C’est
par ces biais que le projet contribue a rompre
I'isolement et permet de rendre les familles plus
autonomes.

Eue en PARLE

OFfFRIR 10 POSSIBIUTE A DES FAMIWES DE
PARTIR €N VACANCES
o§ﬂ

7‘;

v" 1 année d’organisation

v' 4 familles, 5 enfants

ﬁe projet en 3 chiffres clés

v" 1 semaine de vacances en caravane a Lathuile (74)

J

Francoise PierRrRARD. ResponsaBie De 1n PDéécaTion TERRITORIALE D* ABERTVIUE

L'objectif premier de ces vacances en caravane est
de rompre l'isolement en ouvrant les familles au-
dela de leur réseau et environnement quotidien.
Pour cela, le travail en amont les sécurise et
rassure dans cette premiéere expérience, en les
emmenant découvrir le camping par exemple. La
phase d’organisation est tres importante car elle
permet de changer le regard des professionnels et
des familles entre eux grace au "faire ensemble".

Rompre l'isolement.

Ce projet est une véritable
réussite pour les participants.
En 2016, les départs en
vacances en caravane
s’étaleront sur 2 mois et
pourront concerner 8
familles, soit le double de ce
qui a été réalisé en 2015.

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Impliquer les familles dans I'organisation des vacances.
Travailler 'accompagnement budgétaire, avec anticipation.

Offrir la possibilité a des familles de partir en vacances.
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nme’uonen L'ORGANISATION DE A FIUERE
“‘t GERIATRIQUE
l'nm'ennmn'rs AVEC LES E'rnnussemen'r D HEBERGEMENT POUR °

personnes Acées nérenpantes (EHPAD). "Acence rRécio- °§7.‘
nate Pe sanTé (ARS) et wn BiBuOTHEQUE D° AIx-tes-Bains

i,

le projet

Sur le territoire d’Aix-les-Bains, la part des habitants
ayant plus de 75 ans est environ 1,5 fois plus éle-
vée que la moyenne du département. De plus, sur
les 1 000 bénéficiaires de I'Allocation personnalisée
d’autonomie (APA), seules 523 places sont dispo-
nibles en Etablissement d'hébergement pour per-
sonnes agées dépendantes (EHPAD), soit une place
pour trois personnes de plus de 85 ans.

les bénéficiaires de I'APA a domicile, par exemple. La

Ce contexte renforce les enjeux de la filiere géria-
trique sur le territoire.

Afin de répondre aux besoins des usagers, le Dépar-
tement, en partenariat avec I’ARS, développe

coopération entre les acteurs favorise également le
développement du lien social des personnes agées
isolées. Un partenariat avec la bibliotheque et le
Centre communal d'action sociale (CCAS) d'Aix-les-

Bains a été réalisé dans ce sens.

RaPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

la coopération avec ses partenaires. Un des axes
est d’améliorer 'accompagnement des personnes
agées entre leur domicile et leur intégration dans les
établissements spécialisés. Cet accompagnement
peut se traduire par des visites dans les EHPAD par

le projet en 2 chiffres clés

v 1 000 bénéficiaires de 'APA
v' 523 places en EPHAD

€Eue en PARLE

Bricitre Bover. Cher pe service PA/PH

La mise en cohérence des listes d’attente s’inscriredansunelarge et nécessaire coopération.

des EHPAD est un défi majeur pour la filiere
gériatrique. Des travaux sont en cours pour
disposer de listes actualisées et d’'une gestion
des inscriptions communes a tous les partenaires
de la gérontologie. Pour cela, les acteurs doivent

Ces travaux visent a améliorer leur visibilité sur
les demandes d’entrée en établissement sur
I'ensemble du territoire et permettra a terme une
gestion des listes d’attente plus efficiente.

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Accompagner et développer le lien social des personnes agées.

de manieére plus efficiente.
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Augmenter la coopération entre les acteurs de |a filiere gériatrique. Gérer les listes d’attente des EPHAD
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ET DEMAIN ?

recherche d’une gestion durable sur le territoire, le Département de la Savoie
e nouvelles politiques pour I'année 2016.

uit ses efforts dans son réle social via des politiques solidaires favorisant la co-
sociale, notamment aupres des publics
ires ou vulnérables. Uune des mesures
e I'année prochaine est I'introduction
ses sociales dans ses marchés publics.
uses favorisent l'insertion des per-
rencontrant des difficultés sociales et
ionnelles par l'activité économique.

ctivité lancera également une politique de lutte contre l'illettrisme a la Déléga-
ritoriale (DT) d’Aix-les-Bains.
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ln PROMOTION DU DEVELOPPEMENT

. DURABLE DANS LES AIDES
“ DU DEPARTEMENT

UORIENTATION DES AIDES vers e DEVELOPPEMENT DURABLE

Une partie du budget du Département est dévolue aux
financements de projets portés par des partenaires.

o_ o Le Département de la Savoie met en ceuvre

K;? des moyens d’action (aides aux Communes,...)

. qui le placent au cceur du défi de conservation

et de gestion des milieux naturels (zones hu-

mides,...), des ressources (eau) et de la lutte contre les
pollutions.

Contrats territoriaux de Savoie (CTS), Fond départe-
mental d’équipement des communes (FDEC), guichet
unique pour la maitrise de I'énergie... par les contacts
permanents qu’il entretient avec le territoire et les sou-
tiens financiers qu’il accorde, le Département peut avoir
un role de promoteur pour inciter a la maitrise de la
consommation énergétique. Il encourage a la réalisation
de projets sobres et efficaces en énergie.

AcTion 3-1-1

Les aides sont ainsi conditionnées a la regle-
mentation en vigueur pour les constructions.
Pour les réhabilitations, le Département a
introduit des conditions de performance
énergétique (toiture, mur, parois vitrées),
correspondant au niveau Batiment basse
consommation (BBC).

Acon3-4-1 - Le guichet unique pour la maitrise de I'éner-
by, - gie a été recentré sur les travaux les plus effi-
caces en économie d’énergie.

1 227 logements ont été rénovés en 2014,
ce qui a permis d’éviter 41 136 TEQ CO,. Ces
travaux ont permis la réalisation de 9 millions
d’euros d’investissements réalisés par des en-
treprises locales.

.f o La collectivité s’engage avec ses partenaires
L) SRR . .
? pour l'accés a la culture et la valorisation des

®
Qf patrimoines.

Le Département aide la Fondation action culturelle in-
ternationale en montagne (FACIM) pour l'opération
"Portes du temps". Cette opération vise en priorité les
jeunes des centres de loisirs les plus éloignés des dispo-
sitifs culturels classiques, résidant au sein des quartiers
prioritaires de la politique de la ville. Les jeunes sont
accueillis dans une action pédagogique au Chateau des
ducs de Savoie.

Le Département a par ailleurs aidé a l'installation d’ex-
positions a la Maison du lac d’Aiguebelette et a la Grange
batelieére de I'abbaye de Hautecombe, sur les sites pala-
fittiques.

Enfin, le Département est également solidaire a 'inter-
national. Des formations a la conservation et a la valo-
risation du patrimoine ont été dispensées au Sénégal
(Département de Bignona). Financées par I'association
Pays de Savoie Solidaire, elles ont eu lieu dans le cadre
d’une coopération décentralisée.

Les ACTIONS punres 2015

> Inciter les organisateurs de festivals aux gestes de développement durable

» Soutenir les équipements d’énergies renouvelables en montagne




InCiTER Les ORGANISATEURS DE FESTIVALS e
AUX GESTES DEVELOPPEMENT DURABLE -(;;)'

£

le projet

Par le soutien qu’il apporte a I'organisation d’évé-
nements culturels et sportifs, le Département sou-
haite valoriser le potentiel humain, économique,

w associatif et touristique de la Savoie. En 2014, la

2 collectivité a lancé une expérimentation afin de

8 sensibiliser, d'informer et de responsabiliser les or-

E ganisateurs de manifestations. Il s’agit d’introduire

g dans les dossiers de demandes d’aides une annexe ﬁe projet en 1 chiffres clés

E permettant de mesurer la prise en compte du dé-

g veloppement durable. LUobjectif, pédagogique, est v 46 événements sportifs subventionnés,

> de permettre aux organisateurs de s’interroger sur v’ 22 événements culturels subventionnés,

E I'impact de leur manifestation en matiére environ- v 11 festivals culturels soutenus, intégrant des
e ne.ment.alfe,. éFonomique et sociale et. d? promou- produits bios ou équitables pour la restauration,
§ voir les initiatives durables sur le territoire. v 8033 nuitées engendrées par les manifestationd
E

Eues en PARLENT

Géune Darbpiunc. ConselLERE TECHNIQUE VIE ASSOCIATIVE CITOYENNE ET DYNAMIQUE
TeRRITORIALE €T Euen AZzouz, CHEF DE SERVICE VIE ARTISTIQUE ET CULTUREULE

Lannexe relative au développement durable est
adaptée a ces deux types de manifestations.
Parmi ses multiples finalités de cette annexe,
celle-ci permet de mesurer les retombées de
la culture dans I'’économie locale (nombre de
nuitées par exemple) et incite également a des
actions tres ponctuelles en faveur de la protection
de I'environnement (telle que la pénalisation des
coureurs jetant leurs déchets dans la nature lors
de la Pierra Menta).

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

® Incitation a la mobilité douce des participants aux festivals.
‘) Tri des déchets, lutte contre le gaspillage alimentaire, promotion des économies d’eau.
% Acceés a tous a la culture.
B5®  promotion des produits du commerce équitable pour la restauration.
-

Consommation de produits bio et ou locaux pour la restauration, consommation de service locaux pour
la communication, le graphisme,...
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SOUTENIR LES EQUIPEMENTS D’ ENERGIES
a! RENOUVELABLES EN MONTAGNE

|

PartenarinTs avec EDF, Véoun, tn Commune pe 1n CoTe '(f.; b}
p°'Aime. 0 Récion Ruone-Aires

Installation de la
pico-centrale
hydroélectrique

le projet

Le refuge de la Balme est situé dans le bassin ver-
sant de I'Ormente, entre le Beaufortin et la Ta-
rentaise sur la commune de la Céte d’Aime. Afin
d’améliorer et stabiliser I'alimentation en électri-
cité du refuge, une pico-centrale hydroélectrique
(énergie renouvelable utilisant la force de I'eau)
a été installée. Cet équipement, d’'une puissance
de 2,5 kilowatts, assure l'alimentation en énergie
du refuge du mois de juin au mois de septembre
inclus, ce qui correspond a la période d’ouverture.
Dans la pratique, la pico-centrale hydroélectrique
permet de remplacer le gaz qui était utilisé pour
le chauffage de I'eau et le groupe électrogene par
une énergie renouvelable. Sa mise en service a eu
lieu durant I'été.

le projet en 2 chiffres clés

v’ Environ 6 tonnes de CO, évité chaque année,
v' Projet aidé & hauteur de 10 000 €.

RaPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

It en pPARLE

AnpRé Jor, CHARGE DE DEVELOPPEMENT DES FILIERES DU TOURISME

Autitre desapolitique touristique, le Département
a soutenu financierement l'installation d’une
pico-centrale électrique au refuge de la Balme.
C'est dans un milieu montagnard (2 008 m
d’altitude), ol s’exercent de multiples contraintes
(acces, pente, saisons, surcolits) que la pico
centrale électrique a été implantée. Au-dela
de la production hydroélectrique, ce projet
s’inscrit dans la préservation de la biodiversité,
de la protection des milieux et des ressources

Utilisation d’énergie renouvelable (hydroélectricité) limitant ainsi les émissions de gaz a effet de serre,
production et consommation d’énergie renouvelable.

du cours d’eau.

-44 -

en permettant le maintien d’un débit suffisant
au bon fonctionnement du cours d’eau et de son
écosysteme. Le gardien du refuge fera en outre
une économie de gaz et ne sera plus soumis aux
contraintes du groupe électrogene.

Cette opération est couplée a une installation
expérimentale et "écologique" d’épuration des
eaux vannes par un systeme autonome a base
de copeaux de coco, réalisée en partenariat avec
EDF et Véolia.

€n quoi ce projet contribue-t-il au développement durable ?

Exploitation responsable de la ressource en eau, maintien d’un débit suffisant au bon fonctionnement



ET DEMAIN ?

Le Lyon-Turin est un projet de grande envergure qui touchera fortement la Sa-
voie et plus particulierement, dés les prochaines années, la Maurienne. Le Dé-
partement et ses partenaires de la Démarche Grand Chantier, travaillent a la fois
a la réduction des impacts négatifs éventuels et surtout agissent pour saisir les
unités d’une telle opération au bénéfice du territoire. Pour cela, le Contrat de
ire Maurienne constitue l'outil pour la mise en ceuvre du « Programme d’accom-
ment de la Maurienne », au titre du Contrat de Plan Etat Région 2015-2020. Cela
traduire par I'accueil dans un premier temps du Grand Chantier, puis au terme
ui-ci par l'accueil de la nouvelle ligne ferroviaire internationale avec la réorgani-
de la desserte du territoire, en travaillant sur les effets que cela engendrera sur
omie, la mobilité ou encore 'aménagement territorial.

element, le Département s’'engage pour 'aboutissement d’un programme impor-
e protections phoniques le long des lignes ferroviaires, impliquant notamment
ce de I'énergie et de la maitrise de I'énergie (ADEME) et la SNCF Réseau. Apres
remiere opération sur quatre communes de Maurienne, les secteurs traités se-
rochainement I'ensemble des communes riveraines de la ligne Montmélian — Mo-
ainsi que I'étoile ferroviaire d’Aix-les-Bains.






