
SAVOIE

LE DEPARTEMENT

ARRETE

portant delegation de signature a M. Christophe SALVAT,
Directeur general adjoint du Pole Ressources et Moyens du Departement

LE PRESTOENT DU CONSEBL DEPARTEMENTAL,

VU Ie code general des collectivites territoriales, notamment son article L. 3221-3,

VU Ie Code de la commande publique,

VU Ie decret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatifa la gestion budgetaire et comptable publique,

VU Ie decret n° 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalites d'accueil des ehidiants de
1'enseignement superieur en stage dans les administrations et etablissements publics de 1'Etat ne

presentant pas un caractere social et commercial,

VU la deliberation du Conseil general du 26janvier 2009 sur les gratifications des stagiaires,

VU la deliberation du Conseil departemental du lerjuillet 2021 relative a 1'election du President du
Conseil departemental et de la Commission permanente,

VU la deliberation du Conseil departemental du lerjuillet 2021 autorisant M. Ie President pour la duree
de son mandat, a prendre toute decision concernant la preparation, la passation, 1'execution et Ie

reglement des marches a procedure adaptee (MAPA),

VU la deliberation du Conseil departemental du lerjuillet 2021 autorisant M. Ie President pour la duree
de son mandat, a prendre toute decision concernant la realisation des emprunts et des lignes de tresorerie,

VU la deliberation du Conseil departemental du lerjuillet 2021 autorisant M. Ie President pour la duree
de son mandat, a intenter les actions (contentieuxjudiciaire) ou a defendre les interets du Departement

(contentieuxjudiciaire ou procedures de referes notamment en matiere de commande publique),

VU 1'organigramme des services departementaux public Ie 3 juin 2021 apres avis du Comite technique,

VU 1'arrete du 14 novembre 2017 portant recrutement et designation de M. Christophe SALVAT,
Directeur general adjoint du Pole ressources et moyens,

VU 1'arrete du 7 octobre 2022 portant delegation de signature a M. Christophe SALVAT, Directeur
general adjoint du Pole ressources et moyens,

VU Ie contrat d'engagement a duree determinee du 20 octobre 2022 portant recrutement de M.. Sebastien

DODOS, Chef du service des Affaires generales de la Direction des ressources humaines a compter du

7 novembre 2022,

VU Ie contrat d'engagement a duree determinee signe Ie 9janvier 2023 engageant M. Arthur GEMDRE
en tant que chef de service Gestion des personnels,

Sur proposition de M. Ie Directeur general des Services departementaux,



ARRETE

ARTICLE 1"' - L'arrete susvise du 7 octobre 2022 portant delegation de signature a M. Christophe

SALVAT, Directeur general adjoint du Pole Ressources et Moyens, est abroge.

ARTICLE 2 - Delegation est donnee a M. Christophe SALVAT, Directeur general adjoint du Pole
Ressources et Moyens, a 1'effet de signer :

POUR LES ATTRIBUTIONS DE LA DIRECTION DES FINANCES, DU PILOTAGE DE
GESTION ET DES AFFAERES JURTOIQUES (DFIPAJ)

Dans Ie cadre des attributions de la DFEPAJ, et dans la limite des credits inscrits au budget departemental
pour 1'exercice comptable concerne :

1) Pour les marches, y compris les accords-cadres et les marches subsequents, dont Ie montant est

inferieur a 90 000 € HT :
- L'ensemble des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commandes et les

ordres de service et relatifs a la preparation, la passation et 1'execution du marche, y compris Ie

contrat lui-meme et ses actes modificatifs.

Pour les marches dont Ie montant est egal ou superieur a 90 000 € HT, y compris les accords-

cadres et leurs marches subsequents :

L'ensembles des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commande et les

ordres de service et relatifs a la preparation, la passation et 1'execution du marche, a 1'exception

du contrat lui-meme, de ses actes modificatifs, des decisions de reconduction et de resiliation.

L'ensemble des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commande, relatifs

a toute commande passee aupres d'une centrale d'achats,

2) les bordereaux de mandats de paiement et titres de recettes ainsi que 1'ensemble des etats et pieces

comptables necessaires a 1'engagement, a la liquidation et a 1'ordonnancement des depenses et des

recettes.

3).tous_documents_etc_orrespondances.relatifsalacommandepublique._

4) tous documents et correspondances - a 1'except! on des rapports au Conseil departemental ou a la

Commission permanente - necessaires a la gestion de tous les contentieux interessant Ie Departement,

pour les actions intentees ou la defense des interets du Departement ainsi que les requetes et

memoires afferents dans les conditions fixees par la deliberation du lerjuillet 2021.

5) tous documents et correspondances - a 1'exception des rapports au Conseil departemental ou a la

Commission permanente relatifs a la gestion courante (dont les convocations relevant des differentes

commissions du Departement...) - resultant de 1'execution d'attributions de la Direction des finances,

du pilotage de gestion et des affairesjuridiques.



6) les conventions interessant les stagiaires ecoles ou les apprentis accueillis au sein de la collectivite

et affectes a la DFIPAJ.

7) les ampliations des arretes departementaux.

8) En cas d'absence ou d'empechement de M. Christophe SALVAT, Directeur general adjoint du Pole
Ressources et Moyens, les delegations relatives aux attributions de la Direction des finances, du

pilotage de gestion et des affaires juridiques qui lui sont conferees aux 1), 2), 3), 4), 5), 6) et 7) ci-
dessus seront exercees par M. Pascal BELLEMIN, Directeur des finances, du pilotage de gestion et

des affaires juridiques, et en cas d'absence ou d'empechement de ce dernier, par son Adjointe,

Mme Annick DELORME..

9) En cas d'absence ou d'empechement de M. Pascal BELLEMIN, Directeur des finances, du pilotage

de gestion et des affaires juridiques, et de Mme Annick DELORME, son Adjointe, les delegations
conferees :

- au 2) ci-dessus seront exercees par Mme Fabienne MONIER, Chef de sei-vice affaires budgetaires

et gestion comptable, et en cas d'absence ou d'empechement de cette demiere par M. Laurent

PERJRIER, Chef de service expertise financiere et controle externe ou en cas d'absence ou

d'empechement de celui-ci par Mme Lucie PEYRE, Chef de service marches et par M. Olivier

LETONDEUR, Chef de service juridique,

- au 1) et au 3) ci-dessus seront exercees par Mme Lucie PEYRE, Chef de service marches,

- au 5) et 7) ci-dessus seront exercees par Mme Fabienne IVIONIER, pour les attributions du service

affaires budgetaires et gestion comptable, M. Laurent PERKIER, pour les attributions du sei-vice

expertise fmanciere et controle externe, par Mme Lucie PEYRE, pour les attributions du service

marches, et par M. Olivier LETONDEUR, pour les attributions du service juridique,

- au 4) ci-dessus seront exercees par M. Olivier LETONDEUR, Chef de sei'vice juridique, a

1'exception de.s contentieux relatifs aux attributions du service marches, pour lesquels delegation de

signature est conferee a Mme Lucie PEYRE, Chef de service marches.

POUR LES ATTRIBUTIONS DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (DRH)

Dans Ie cadre des attributions de la DRH, et dans la limite des credits inscrits au budget departemental
pour 1'exercice comptable conceme :

1) Pour les marches, y compris les accords-cadres et les marches subsequents, dont Ie montant est

inferieur a 90 000 € HT :
L'ensemble des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commandes et les

ordres de service et relatifs a la preparation, la passation et 1'execution du marche, y compris Ie

contrat lui-meme et ses actes modificatifs.

Pour les marches dont Ie montant est egal ou superieur a 90 000 € HT, y compris les accords-

cadres et leurs marches subsequents :

L'ensembles des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commande et les

ordres de service et relatifs a la preparation, la passatibn et 1'execution du marche, a 1 exception

du contrat lui-meme, de ses actes modificatifs, des decisions de reconduction et de resiliation.



L'ensemble des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commande, relatifs

a toute commande passee aupres d'une centrale d'achats,

2) tous actes, decisions, etats et pieces comptables servant a 1'engagement, a la liquidation et au

mandatement des depenses et au recouvrement des recettes relevant de la direction des ressources

humaines,

3) les reponses aux demandes d'emploi,

4) les arretes et decisions individuels des fonctionnaires titulaires et stagiaires, des contractuels de droit

public, des contractuels de droit prive, des stagiaires et de tout aufa-e personne ta-availlant pour Ie

Departement a 1'exception de ceux concemant les personnes occupant des fonctions de directeur

general, secretaire general et directeur. Les arretes et decisions individuels sont de maniere non

exhaustive les suivants :

- 1'ensemble des elements relatifs a la remuneration et au regime indemnitaire,

- Pensemble des elements relatifs a la gestion de la carriere, y compris les decisions de recrutement,

- les changements d'affectation,

- les decisions de protection fonctionnelle,

- les sanctions disciplinaires,

- les decisions de licenciement et de fin de fonctions.

5) les interventions aupres d'administrations ou de collectivites,

6) les documents conditionnant 1'ouverture de droits aupres des organismes sociaux,

7) tous documents et correspondances - a 1'exception des rapports au Conseil departemental ou a la

Commission permanente - relatifs a la gestion courante ou resultant de Pexecution d'attributions de

la direction des ressources humaines, et en particulier celles adressees aux agents departementaux,

ainsi que les attestations etablies a partir d'elements contenus dans les dossiers du personnel,

8) les ordres de mission et etats de frais de deplacements inherehts,

9) les attestations et autorisations relatives a la securite et a 1'hygiene au travail,

10) les ampliations des arretes departementaux,

11) Toute convention, document juridique ou tout autre document necessaire dans Ie cadre de la gestion

de 1'assistance technique du Forids Social Europeen au titre de la separation fonctionnelle.

12) En cas d'absence ou d'empechement de M. Christophe SALVAT, Directeur general adjoint du Pole
Ressources et Moyens, les delegations relatives aux attributions de la Direction des Ressources

Humaines qui lui sont conferees sont exercees par Mme Lucile GOMEZ, Directrice des Ressources

humaines.



En cas d'absence de Mine Lucile GOMEZ, Directrice des Ressources Humaines, la delegation qui lui

est conferee est exercee par :

Mine Sylvie ROSIN, Directrice ajointe des ressources humaines, en son absence, par Mme Camille

DORIDANT, Chef de service emplois et competences ou par M. Arthur GEINDRE, Chef de service
gestion des personnels, ou par

Mme Stessy BUISSON, Chef de service conditions de travail et suivi d'activites, ou par

Mme Anne CHAUMARD, Chef de service communication interne et relations sociales, ou par

M. Sebastien DODOS, Chef de service affaires generales, ou par

Mme Nathalie ROUSSEAU, Chef de service formation et accompagnement des parcours,

Chacun pour ce qui concerne les attributions de son service.

POUR LES ATTRIBUTIONS LA DIRECTION DES BATIMENTS ET MOYENS GENERAUX
(DBMG)

Dans Ie cadre des attributions de la DBMG, et dans la limite des credits inscrits au budget departemental
pour 1'exercice comptable conceme :

1) Pour les marches, y compris les accords-cadres et les marches subsequents, dont Ie montant est

inferieur a 90 000 € HT:
L'ensemble des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commandes et les

ordres de service et relatifs a la preparation, la passation et 1'execution du marche, y compris Ie

conti-at lui-meme et ses actes modificatifs.

Pour les marches dont Ie montant est egal ou superieur a 90 000 € HT, y compris les accords-

cadres et leurs marches subsequents :

L'ensembles des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commande et les

ordres de service et relatifs a la preparation, la passation et 1'execution du marche, a 1'exception

du contrat lui-meme, de ses actes modificatifs, des decisions de reconduction et de resiliation.

L'ensemble des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bons de commande, relatifs

a toute commande passee aupres d'une cenb-ale d'achats,

2) tous actes, etats et pieces comptables servant a 1'engagement, a la liquidation et au mandatement des

depenses^ etjiu recouvrement ^lesrecjettes relevant de la Direction des batimente et desjnpyens

generaux,

3) pour la gestion du patrimoine et des assurances :

toutes correspondances et documents techniques,

tout reglement de sinistre,

toutes conventions, baux, dans la limite d'un montant de depenses maximum de

12 000 euros annuel, apres decision du conseil departemental ou de la commission

permanente, a 1'exception des actes notaries et des actes administratifs,

4) tous les actes, etats et pieces comptables servant a 1'engagement des depenses de petites fournitures

relevant de la Direction des batiments et des moyens generaux ainsi que tous les actes, etats et pieces



comptables servant a 1'engagement des depenses de materiel et mobilier, de demenagement ettoutes

depenses liees au fonctionnement de la plateforme logistique,

5) les conventions interessant les stagiaires ecole ou les apprentis accueillis au sein de la collectivite et

affectes a la Direction des batiments et des moyens generaux,

6) les demandes d'autorisations relatives a 1'acte de construire notamment les autorisations du droit des

sols et les autorisations d'amenager un Etablissement recevant du public (ERP),

7) Tous documents et correspondances - a Pexception des rapports au Conseil departemental ou a la

Commission permanente - relatifs a la gestion courante ou resultant de 1'execution d'attribution de

la Direction des batiments et moyens generaux,

8) En cas d'absence ou d'empechement de M. Christophe SALVAT, Directeur general adjoint du Pole
Ressources et Moyens, les delegations relatives a la DBMG qui lui sont conferees, seront exercees

par Mme Pascale CLEREC, Directrice des batiments et des moyens generaux.

En cas d'absence ou d'empechement de Mme Pascale CLEREC, Directrice des batiments et des moyens

generaux, la delegation qui lui est conferee sera exercee par Mme Alix DUHAMEL, Directrice adjointe

Moyens et maintenance ou M. Marc JORCIN, Directeur adjoint Constructions et performance

energetique.

En cas d'absence ou d'empechement de Mme Pascale CLEREC, Directrice des batiments et des moyens

generaux, Mme Alix DUHAMEL, Directi-ice adjointe IVIoyens et maintenance ou M. Marc JORCDS>T,

Directeur adjoint Constructions et performance energetique, les decisions mentionnees aux parties 1 a 7

des attributions de la Direction des batiments et des moyens genOraux seront exercees, chacun pour ce

qui concerne son service, par :

Mme Tiffany LOZAT, Chef du Service Budget et comptabilite ou Mme Catherine GODSMO-
PASSARELLI, Chef de service adjointe budget et comptabilite, pour les decisions 1, 2 et 7,

M. Jean-Franyois TEPPAZ, Chef du service Logistique, pour les decisions 1, 2 et 4,

M. Olivier GUILLORET, Chef du service Maintenance pour les decisions 1, 2, 4 et 7,

M. Philippe GAIDIOZ, Responsable de 1'unite Maintenance interne du service Maintenance pour

les decisions 4,

Mvae Diane AUDEBERT, Chef du Service Immobilier pour les decisions 1,2, 3 et 7,

Mme Noemie SANCHEZ, Chef du sei-vice Performance energetique pour les decisions 1, 2 et 7,

Mme Josephine RtBOUD, Chef du sei-vice Constructions pour les decisions 1, 2, 6 et 7,

M. Fabrice MARTINELLI, Chef du service Achats, pour les decisions 1, 2 et 7,

M. Stephane HUTTAUX, responsable de la Maison technique du Departement Maurienne ou en cas

d'absence ou d'empechement par M. Frederic VANHEMS, responsable de 1'unite route ou par M.

Rodrigue VEYRAT DE LACHENAL, responsable unite ingenierie routiere (RUIR) - batiments pour
les decisions 1, 2, 4 et7,

M. Florent VILLAUME, responsable de la Maison technique du Departement Albertville-Ugine ou
en cas d'absence ou d'empechement, par M. Laurent CLARET, responsable de 1'unite route pour les

decisions 1, 2,4 et7,



M. Stephane LAMBERT, responsable de la Maison technique du Departement Tarentaise on en cas

d'absence ou d'empechement par Mme Christina LE BOULH, responsable de 1'unite route ou par

M. Franck CARMINATI, responsable de 1'unite ingenierie routiere (RUIR) - batiments pour les
decisions 1,2,4 et7,

M. Mathieu DUFOUR, responsable de la Maison technique du Departement bassin chamberien/
Combe de Savoie ou en cas d'absence et d'empechement par Mme Delphine DE LOUVENCOURT,

responsable de 1'unite route ou par M. Guillaume COUDERC, responsable de 1'unite ingenierie

routiere (RUIR) - regie colleges pour les decisions 1, 2, 4 et 7,

M. Philippe PUYS, responsable de la Maison technique du Departement Les 2 Lacs ou en cas

d'absence ou d'empechement par M. Christophe PAULY, responsable de 1'unite route ou par

M. Matthieu CAILLARD, responsable de 1'unite ingenierie routiere (RUIR) - regie colleges pour
les decisions 1,2, 4 et7.

POUR LES ATTRIBUTIONS DE LA DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION (DSI)

Dans Ie cadre des attributions de la DSI et dans la limite des credits inscrits au budget departemental
pour 1'exercice comptable conceme :

1) Pour les marches, y compris les accords-cadres et les marches subsequents, dont Ie montant est

inferieur a 90 000 € HT:
L'ensemble des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commandes et les

ordres de service et relatifs a la preparation, la passation et 1'execution du marche, y compris Ie

contrat lui-meme et ses actes modificatifs,

Pour les marches dont Ie montant est egal ou superieur a 90 000 € HT, y compris les accords-

cadres et leurs marches subsequents :

L'ensembles des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commande et les

ordres de service et relatifs a la preparation, la passation et 1'execution du marche, a 1'exception

du contrat lui-meme, de ses actes modificatifs, des decisions de reconduction et de resiliation.

L'ensemble des actes, decisions, documents, correspondances, dont les bans de commande, relatifs

a toute commande passee aupres d'une cenfa-ale d'achats,

2) tous actes, decisions, etats et pieces comptables servant a 1'engagement, la liquidation et au

mandatement des depenses et au recouvrement des recettes relevant de la direction des systemes

d'information.

3) les conventions interessant les stagiaires ecole ou les apprentis accueillis au sein de la collectivite et

affectes a la DSI.

4) Tous documents et con'espondances - a 1'exception des rapports au Conseil departemental ou a la

Commission permanente - relatifa la gestion courante ou resultant de 1'execution d'attributions de

la Direction des systemes d'information.

5) En cas d'absence ou d'empechement de M. Christophe SALVAT, Directeur general adjoint du Pole

Ressources et Moyens, les delegations relatives aux attributions de la Direction des systemes

d'information qui lui sont conferees seront exercees par Mme Marlene DESBOIS, Directrice des

systemes d'information, et en cas d'absence ou d'empechement de ce demier par M. Gwenael

ANSQUER, Chef du Service « Etudes, projets et operations de maintenance » ou par Mme Christelle



CF/IER, Chef du service pastes de travail et supports utilisateur, ou par M. Hugo DAGUENET,
Chef du service infrastructures et securite, chacun pour les attributions relevant de leur service.

ARTICLE 3 - Delegation de signature est donnee a M. Christophe SALVAT, Directeur general adjoint
du Pole Ressources et Moyens, pour delivrer des copies et extraits certifies conformes des deliberations

du Conseil departemental et de la Commission permanente et pour attester Ie caractere executoire des

actes soumis a transmission et publication ou transmission et notification.

ARTICLE 4 - M. Ie Directeur general des services departementaux et M. Ie Directeur general adjoint

du Pole Ressources et Moyens sont charges, chacun en ce qui Ie concerne, de 1'execution du present

arrete qui sera publie sur Ie site internet du Departement (www.savoie.fr) et transmis au representant de

1'Etat dans Ie departement et au Payeur departemental.

ARTICLE 5 - Le present arrete peut faire 1'objet d'un recours dans un delai de deux mois a compter de

sa publication devant Ie Tribunal administratif de Grenoble par courrier a 1'adresse postale : 2 place de

Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble cedex ou via 1'application Telerecours citoyen accessible

sur Ie site http://www.telerecours.fr/.

Chambery, f 7 JAN. 2023

fLe President,

CERTEFIE EXECUTOIRE
Pour Ie President du Conseil DtSpartementat,

Par delegation,

,j 17 JAN. 2023

Isabelie ROBERT
Secrelaire generate

Dm™lENTm,ASAVOffi

1 '1 JAN. ^

CONTROLE L^GALIT^

Le 17 JAN, 2023
ACCUSE RECEPTION


