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Marie-Claire Barbier 
Vice-présidente déléguée au développement durable,  
à l’enseignement supérieur, à la recherche, à l’énergie et au climat.

 Climat, commande publique durable, mais aussi action sociale ou 
action artistique et culturelle : au travers de ses différentes stratégies, 
le Département de la Savoie contribue à l’atteinte des Objectifs du 
Développement durable de l’ONU. Grâce aux indicateurs du Plan climat, 
vous pouvez visualiser les objectifs ambitieux fixés par le Département 
pour répondre à la crise environnementale, et mesurer les progrès 
réalisés.

Agir en interne et sur le territoire pour réduire les émissions nettes de gaz à effet serre,  
ainsi que pour renforcer la résilience face au changement climatique en adaptant  

les infrastructures, l’usage des ressources, et en protégeant les milieux naturels.

Considérer tous les jeunes savoyards 
de 0 à 25 ans et leur garantir les 

meilleures conditions d’éducation, 
d’épanouissement et d’émancipation.

Développer l’accès 
à la culture au plus 
près des territoires 
en donnant envie 

aux habitants d’oser 
les arts, de pratiquer 

et découvrir, et 
en soutenant le 

dynamisme culturel 
des acteurs locaux.

Mettre en 
cohérence les 

politiques sociales 
et médico-sociales 
pour une prise en 

charge centrée sur 
la personne tout au 

long de sa vie.

Contribuer à 
l’atteinte de 
nos objectifs 
écologiques 
et sociaux en 

renforçant 
les pratiques 

d’achat public 
durable.

Les objectifs du 
développement 

durable

Les finalités du 
développement 

durable

Les schémas 
stratégiques du 

Département

de la biodiversité

et des ressources

Préservation
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LES STRATÉGIES DÉPARTEMENTALES  
POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE



MUSÉE

CENTRE
SOCIAL

de voirie concernés par l’expérimentation 
du fauchage raisonné

200 km (sur 3 100 km de RD)

Une biodiversité préservée en bords de route 

accueillies grâce au 1er accueil social inconditionnel
58 979 personnes (sur 430 000 savoyards)

Un service de proximité pour préserver le lien social 

collégiens concernés par un  
des cinq plans sports

12 210 collégiens  
(pour un total de 21 090)

Des activités de pleine nature  
accessible pour tous les collégiens

300 évènements naturels majeurs  
ont impacté les infrastructures du 
Département (dont les 2/3 sont liés  
aux intempéries de fin 2023)

+77%
Cumul de précipitation* : 

sur l’automne 2023 

+2,6°C sur l’année 2023

Niveau du réchauffement* :
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Des bâtiments départementaux économes en énergie

-8% -50%Réduction des émissions  
de gaz à effet de serre  
(par rapport 2022) :

Une flotte de véhicules plus verte

Part de véhicules  
électriques :

10% 15% 60%

Des repas de qualité à impact  
carbone réduit pour les collégiens

Réduction du bilan carbone 
moyen d’un repas de l’atelier 
culinaire (par rapport à 2018) :

-29% -33% -40%

Une solidarité intergénérationnelle 
au travers des habitats inclusifs

7 habitats inclusifs 
(pour une cible de 13 en 2026)  
pour favoriser le maintien à domicile

Part de surfaces traitées 
avec des techniques 
bas carbone :

Des routes de qualité à impact carbone réduit

32% 38% 60%

Volume d’eau économisé 
grâce aux travaux 
financés (depuis 2022) :

45  000m3 300  000m3

Des réseaux plus performants pour économiser  
l’eau potable

Rénovations financées par an :

Des aides à la rénovation  
pour les ménages modestes 

512 555 1000

LES CHIFFRES CLÉS 2023 CO2

- 4,5% 

Bilan des émissions de gaz  
à effet de serre :

(objectif cible 2030 : - 40%)

par rapport à 2022

du RSA ayant signé un contrat aidé co-financé par 
le Département

222 bénéficiaires (sur 6 063 du RSA)

Un accompagnement vers la réinsertion professionnelle

LÉGENDE
Indicateur  
actions engagées  
du Plan climat

Autres indicateurs Contexte

Données  
2022

Données  
2023

Cible 
2030

*  Données pour les Alpes du Nord,  calculées par rapport à la moyenne  
1961 - 1990. Source : observatoire du changement climatique AGATE, 
financé par le Département.

75% des marchés 
(pour une cible de 100% en 2026) 
incluent un critère environnemental

Une commande publique durable


