
SAVOIE

LE D^PARTEMENT

P61e social

DIRECTION PERSONNBS AGEES-PBRSONNES HAND1CAPBES

ARKfcTJC RECTIFICATIF
?2025-SAAD-024

Portant fixation du tarifhoraire applicable aux b6neficiaires
de 1'AUocation Personnalis^e d'Autonomie (APA),

de 1'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour I'annee 2025 et de la dotation globale de fonctionement 2025

du service d'aide a domicile

CCAS DE CHAMBERY
145, RUE PAUL BERT

BP 30 368
73 003 CHAMBERY

?FINESS: 730004579

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L.314-1 a L,351-8 relatifs

notamment aux dispositions financi6res et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions g6n6rales relatives a la

comptabiUt6, au budget et ^. la tarification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136 (regles

de fixation du tarifet modalites de versement du tarif);

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification sanitaife et
sbCiale, notanunent liss articles R.312-10-1 et R. 779-11 h R.779-12 ;

VU Le code de 1'action sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif

minimal mentionne au 1° du I de 1'article L.314-2-1 ;

VU Le code de la sant<5 publique;

VU La loi 2025-199 du 28 f6vrier 2025 de fmancement de la securite sociale pour 2025 ;

VU Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens signe avec Ie CCAS de Chambery
lelerd6cembre2023;

VU Le vote de 1'Assemblee departementale du 13 decembre 2024 (budget previsionnel 2025 du
D^partement);

AccusA de rtcapllon en prtfeclure
073-227300019-202504b1-2025-SMD.024.AR
Date de rtcepllon prtfeclure : 01/04/2025



SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur g6n6ral des services d6partementaux et Madame la

Directrice gen6rale adjointe du p61e social du D6partement.

ARK&TE

Article 1 - A compter du ler janvier 2025 et jusqu'^ la publication d'un nouvel arrete portant

tariflcation, 1c tarif horaire pour les b6n6ficiaires de 1'aUQcation personnalisee

d'autonomie, de la prestation de com.pensatioi:! du handicap et de 1'aide sociale, ptfur Ie

service d'aide et d'accpmpagnement a domicile du CCAS de CHAMBERY, est fix6 a
24.58 €.

ArtjcleJS - Une dotation globale de financement d'un montant de 812 515,72€ est allouee au titre

des prestations APA, PCH, aide sociale, revalorisations salariales et dotations
compl^mentaires APA et PCH pour l'aim6e 2025 et jusqu'a publication d'un nouvel

arret6 de tarifi.cati.on.

TARIF individualise APA/PCH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/126me)

Dotation PCH (versement par l/126me)
Dotation Aide sociale PA (versemeat unique)

Dotation Aide sodale PH (versement par 1/12&m)
RevalorisatiQns salariales PA (versement par l/12imc)
Revalorisations salariales PH (versement unique)

Dbtation compl6mentaire APA (versement pat l/12ime)
Dotation compl6mentaire PCH (versement unique)
TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,49 €
535 590,81 €
78 620,20 €
10 157,58 C
35 087,55 €
62 710,34 €
11 866,00 €
69 382,31 €

9 100,93 €

812 515.72 €

Le detail du versement de la dotation par prestation est pr6cis6 en annexe 1

« 6cheancier de paiement ».
Pour rappel, deux mensualites correspondant aux mois de janvier et fevrier seront
vers6es enjanvier.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, te present arr6t6 peut
fau-e Pobjet d'un recours gracieux devant Ie Prdsident du Conseil Departemental et/
ou d'un recours coatentieux devant Ie tribunal adminisb-atif de Lyon par voie postale
sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie dematerialisee sur

Telerecours (https://www.telerecours.fr/).

Article 4 - Le Directeur general des services d^partementaux, La Directrice gen&ale adjointe du
p&le social du Departement, Le President du CCAS de Chambery sont charges,
chacun en ce qui Ie conceme, de l'ex6cution de cet arret6 qui sera public sur Ie site
internet du D^partement de la Savoie.

"" ^ ^ '^DK-

pourSiK&^
^SDC"?-"'.i

Chamb6ry,le -1 AYR. 2025
'gation,

_Pour IQ
~ta~Vice^

ls8tb^lc. ROBEJRT
cretaire gewrah

President
,r6cention en pr6fecture

P504&1-2025-SAAD-024.AR
;Date (ip'rS'MplloTi'prifecture: 01/04/2025
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SAAD CCAS CHAMBERY

DOTATION DEFONCTIONNEVBiNT

APA

PCHhore MTP

PCHMTP

AE1ESOCIALEPA

AIDESOGIALEPH

TOTAL ACTIVITE

TAMF DERERBRENCE MINIMUM

TarifINDIVTOUALBEAPA/ PCH/Aide Sociale

Participation des usagers APA en %

Dotation base globale APA

Participation des usagers APA en €

Regularisation APA N-2

DotationNetteAPA

Dotation base PCHhora MTP

Ootation base PCHMTP

Participation des usagers PCHhors MTP

'articipation des usagers PCHMTP

^gutarisation PCHhors MTP N-2

^gularisadon PCH MTP N-2

rotation NettePCH

rotation base Aide socialePA

>articipation des usagers Aide sociale PA (1,35 € par heure)

ygularisationASPAN-2

)otation Nette Aide sociale PA

)otation base Aide socialePH

•articipation des usageis Aide s6cialePH(l,35 Cparheure)

tf'gularisation AS PHN-2

)ota(ion Nette Aide socialc PH

lOTATION GLOBAUEDEFONCnONNEMHW APA/PCH/AIDE |
iOClALE
levalorisations salariales PA au litre de N

t^gularisation Revalorisations salariales PA N-2

tevalorisatiofls salariales PA & verser en N

levalorisatioas salariales PH au titre de N

^gularisation Revalorisations salariales PHN-2

tevalprisations salariales PH& veiseren N

totation conyl&nentaire.APA au titre de N

^gularisation Dotation compldmentaire APA N-2

totation conpUmentalre APA & yerset en N

lotation compl^DMDtaii'e PCH au titre de N

^gularisation Dotation comptementaire PCHN-2

K)tation complimentaire PCH A veiser en N

!llt|^P^^|^^^|%^>^:^^^^^^%I^:r:^^r^ ^ ^::^yt^y^:^:

2024

34500

1750

200

800

37 250

23,50

25,89 <

17,43'

893 205,00 <

-141313,73

92985,16

844 876,43 (

45 307,50 (

- <

1 275,04 (

46 582,54 (

5 178,00 (

270,00 (

625,59(

5 533,59 (

20712,006

1 080,00 (

2 131,64 €

21 763,64 (

918 75(1,20 €

93281.60

93281,60'

6850,80'

-6 850,80 <

102 806,55 <

102806,55<

5 214,82 <

5 214,82 <

»S^IS£K999S'H

2025

27000

1806

0

200

1000

30 000

24,58'

26,491

19,10C

715 230,00 <

-126759,06

-52 880,13

535 590,81 (

47 682,00 (

• (

- <

- (

3Q713,16(

225,04 (

78 620,20 (

5298,00<

270,00 (

5 129,58 (

10 157,58 (

26 490,00 €

1350,00 (

9 947,55 €

35 087,55 «

659 456,14 6

71 518,20'

-8807,86'

62 710,34 <

7369,801

4 496,20 <

-11866,00 <

82206.901

-12 824,59 <

69 382,31 <

5 480,46 <

3 620,47 <

9 100,93 <

Evolution

-21,74%

2,86%

25,00%

-19,46%

4,60%

1,32%

9,58%

-19,93%

.10,30%

-156,87%

-36,61%

5,24%

-82,35%

68,78%

2,32%

0,00%

719,96%

27,90%

25,00%

366,66%

61,22%

-28,22%

-23,33%

'32,77%

7,58%

73,21%

-20,04%

-32,51%

5,09%

74,52%:

£.^®4-|
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ANNEXE 1: ECHEANOER DE PAIEMENT DOTATBN 2025 SAAD

VERSEMEWMENSUa
Moisdepaismartl

Moferfe^mfce

Janm'er

Saw.

Kvrier

Man

Mars

Anfl

Awil Mat

Ml

Jaln Jaillet

AaB

Aoilt Septemkre Octobre Noverobre Decembie

DotationAPA 53559H8U 44 63237 € 44632,571 44 63237 { 44 632,57 € 44632,S7€ «632;7£ 44 632,57 £ 44632;7:€ W{32,57€ 44 63237 € 44 632,571 44 632,54 € 635SSO,81€

PCH 78 62(1,20 € 6551,68€ 6551,68€ 6551,68i 6 551,68 € 6i51,68€ 6551,68€ 6551,686 6551,68 € 655W 6 551.68 € 6551,68 ( 655U2C 78 620,20 <

AIDESOQALEPA 1015738C 0,00 S 0,00.€ o.ooe 0,00 £ UI57;8,€ o.ooe W € 0,0fl€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,001 1I)157,58<

AIDESOCIAlfPH 35 087,55 € 2 923^6 € 2 923,96 { 2923,36€ 29Z3,96€ 293,96? 2 92336 € 2 523,36 € 2 923,96 £ 2923,96€ 29233Ef 2:32336 { 2923,99€ 35 087,56 €

Raialorisatlons'silaiialesPA 627U.34C 5225,86< 5225.8K 5 225,86 £ 5 225,86 € 5 225,86 i 5 225,86 € 5 225,86 {. 5225,86€ 5225,8S€ 5 225,85 € 522S,86€ 5 225,88 € 62710,34€

Bnalorisationssalariales PH U866,00€ W t OftSt wse 0,00 £ U86{,00€ 8,00 € o.ooe Wt 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11,00 € 11886,00€

TOTAL DOTATON 734032,421 | 5S334,07i 59334.07C 59 334,07 £ 59 334,07 € 81357,65 E 59 334,07 £ 593M,07£ 59 334,07 { 59 334,07 € 59 334,07 € 59 334,07 € 5S3MJ3E 7M032,4B<

*ft)u'^pe), dewcmwsusSSs cvKspondaatammds dejamerd ftnersffontwsees efljanuer.

DOTATONCOMPLEMBffAIRE

WA

PCH

TDTAl DOTATON COMPtEMENWBE

Moisdepaiemenl

McsStfgima

69382,31€

910053 €

7848V4<

Janvier

janyier

5781,86€

0,00 €

5 781,86 £

Fewer

5781,86€

0,081

5781,866

Fnrier

Mors

5 781,86 €

0,00 €

5781,866

Mars

ii2J

5 781,86 €

0,00 €

5781,86 £

Awtl

Mffl

578l,SS€

9UO,93€

14 882,79 C

Mai

Jum

5781,8E€

0,00 e

5 781,86 E

Juin

Met

5781,86{

B,00€

5 781,86 €

Julllet

Aout

5 781,86 S

0,00€

s payee

toil

^fifpfog

5 781,86 €

0,00€

5781,866

Se|)tHnl)re

Ortolm?

578V6C

QJX €

5781,86E

Octobre

Movembre

5 781,861

0,00 €

5 781,86 €

Novanbre

Dfl3B^>pp

578y5€

0,00 €

5 781,85 €

D&anbre

69 382,31 €!

911)0,93 €;

78483,M€|

•EcAeaocierfrewsiomel ananel, les doua^mes de debut fannessemctRgiilansSs suite a la signadtB * I'afrete.
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