
SAVOIE

LE D^PARTEMENT

P6Ie social

DIRECTION PERSONNES AOEES-PBRSONNES HANDICAPEES

ARRETE RECTIFICATIF
?2025-SAAD-029

Portant fixation du tarifhoraire applicable aux b6neficiaires
de 1'AlIocation Personnalis^e d'Autonomie (APA),

de I'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour l'ann6e 2025 et de la dotation globale de fonctionement 2025

du service d'aide ^ domicile

CIAS GRAND LAC
1500, BOULEVARD LEPIC
73100ADC-LES-BAINS
?FINESS:730008158

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L.314-1 A L.351-8 relatifs

notamment aux dispositions financieres et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions gen&ales relatives a la

comptabilit6, au budget et b la tarificatiori, notamment les articles R 314-4 & R.314-136 (nbgles
de fixation du tarif et modalit^s de versement du tarif);

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification Sardtau'e et

sociale, notamment les articles R.3 12-10-1 et R.779-11 ^ R.779-12;

VU Le code de I'aotion sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif

mmimal mentionnd au 1° du I de 1'article L.314-2-1 ;

VU Le code de la sante publique;

VU La loi 2025-199 du 28 fevrier 2025 de financement de la s6curit6 sociale pour 2025 ;

VU Le contrat pluriaanuel d'objectifs et de moyens signe avec Ie C1A.S Grand Lac Ie 19 d6cembre

2024;

VU Le vote de TAssembl^e d^partementale du 13 decembre 2024 (budget pr6visionnel 2025 du
Departement);
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SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur g6n6ral des serviGes d^partementaux et Madame la

Directrice g6a6rale adjointe du p61e social du D6partement.

ARRfeTE

Article 1 - A compter du lerjanvier 2025 et jusqu's^ la publication d'un nouvel arrete portant

tarification, 1c tarif horaire pour les b6n6ficiaires de 1'allocation persoimalis6e

d'autononue, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie

service d'aide et d'accompagnement ^ domicile du CIAS GRAND LAC, est fix6 b
24,58€,

Article 2 - Une dotation globale de fmancement d'un montant de 1 917 492,11 € est allouee au

titre des prestations APA, PCH, aide sociale, revalorisations salariales et dotations
Gompl6mentaires APA et PCH pour l'ami6e 2025 et jusqu'A publication d'un nouvel

arrgt6 de tarification.

TARIF individualism APA/PCH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/126me)

DotationPCH (versement par l/126me)

DotationAide sociale PA (versement unique)

Dotation Aide sociale PH (versement par l/12&me)
Revalprisations salariales PA (versement par l/126me)

Revalorisa.tions salariales PH (versement par l/12&me)

Dotation complementaire APA (versement par l/126me)

Dotation campl&nentaire PCH (versement unique)

TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,47 €
1 366 499,68 €

69 653,60 €
6 531,20 €

30 144,00 €
221 496,07 6

16 006,18 €
197 905,50 €

9 255,88 €

1 917 492,11 €

Le detail du versement de la dotation. par prestation est pr6cis6 en annexe 1

« 6ch6ancier de paiement».
Pour rappel, deux miensualit^s correspondant aux mois de janvier et fevrier seront

vers^es enjanvier.

Article 3 - Dans les deux mois suivanf sa notification ou sa publication, Ie present arr$te peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil Departemental et/

ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal administratif de Lyon par voie postale
sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par vote demat^rialisee sur

T616recours (https://www.telerecours.fr/).

Article 4 - Le Directeur gen&al des services departementaux^ La Directrice g6n6rale adjointe du

p61e social du D6partement, Le President du CIA.S Grand Lac sont charges, chacun
en ce qui Ie conceme, de 1'execution de cet arrete qui serapublie sur Ie site internet
du Departement de la Savoie.

-•'aa!S^<

Isabd'ie ROB:
^ocreiciife gene,

Chamb6ry, Ie ^ ^ -^

ir |e Pr^sWwt
La Vice-i:

d616gi|^e
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SAAD CIAS GRAND LAC

DOTATWNDEFONCTIOIWEMENT202S

APA

FCHhorsMTP

ECHMTP

AIDESOOALEPA

AIDESOCIALEPH

TOTALACHVITE

TARIFDISMEEERESCE

TarifAPA/PCH/AIdcSodaIc

Participation des usagers APA en %

Dot?tion base globate APA

Participation des usagers APA en S

Frop-peryu ourevalorisation 2022

Frop-peryu ou revalon'salion 2023

DotationNetteAPA

Dotation base PCH hors MTP

DotationbajiePCHMTP

Participation des usagers PCHhors MTP

Participation des usageis PCH MTP

Frop-per?u ou revalorisation PCHhore MTP 2022

hop-peryu ou revalorisation PCHMTP2022

rrop-peiyu ou revalorisation PCH hors MTP 2023

Frop-peryu ou revalorisation PCH MTP 2023

notation Nette PCH

3otation base Aide sociale PA

'artjcipation des usagere Aide sociale PA (1,35 C parheyre)

rrop-per(iu ou revalorisation 2022

"rop-peryu ou revaldrisation 2023

)otation Nette Aide iociale PA

)otation base Aide sociale PH

'artioipation des usagersAide80CialePH(l,35eparheute)

Frop-peryu ou fevalorisation 2022

hop-peryu ou revalorisation 2023

Station Nette Ai<fc socmle PH

WATION GLOBALEDEK)NCTIONNHWENTAPA/FCH/AIDiESPC]ALE

tevalorisations salariates PA au litre de N

tegularisation revalorisations salariales PA N-2

tevalorisations satariales PA vere^e en N

teVBlorisations salariales PHau titre de N

l^gularlsation revalorisations satariales PHN-2

tevalorisations salamles PHverste en N

totation compKiiEntaire APA dont revalorisatfon 2023 (3 557,50 €)

totation compl&lBntaire PCHdont revalorisatton 2023 (2 257,95 6)

totation conyKmentaire APA N

totatipn convldmentaire PCHN

i024
57795

2957

537

278

1056

62 623

23,501

25,88 <

22,39°,

1495734,60i

-304 097,061

-103807,071

171071,581

1 258 902,05 (

76 527,161

13897,561

- {

12 619,501

2 525,561

1144,081

13 123,24 (

1271,651

90 818,63 <

7194,641

375,301

185,361

2 276,20 <

8 910,18 <

27 329,28 (

1425,60 (

880,84 (

575,04 (

25 597,88 (

1384 228,74 (

173 519,00 f

173 519,00 (

13 078,80 <

13 078,80 <

176 609,23 (

15 816,50 (

WAL 1949 850,07 €|

2025

65000

2600

440

260

1200

69 500

24.581

26,47 <

22,16°,

1720 550,601

-354050,321

1 366 499,681

68822,001

11646,801

- I

10 815,20 <

69 653,60 (

6882,201

351,001

6 531,20 (

31764,00 f

1 620,00 (

30 144,00 (

1472 828,48 (

211336,80 f

10159,27 (

221496,07 (

.13 736,20 (

2 269,98 (

16 006,18 <

197 905,50 (

9 255,88 (

1 917 492,11«

Erolution

12,47%

-12,07%

-6,47%

13,64%

10,98%

4,60%

2,28%

-1,03%

15,03%

16,43%

-100,00%

-100,00%

8,55%

-10,07%

-16,20%

-14,30°/o

-100,00%

-100,00%

-100,00%

-100,00%

-23,30%

4,34%

-6,47%

.100,00%

-100,00%

-26,70%

16,23%

13,64%

-100,00%

-100,00%

17,76%

6,40%

21,79%

27,65%

5,03%

22,38%

12,06%

-41,48%

-1,66%
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ANNEXE I; ECHEANCER DE PATOBfTDOKTON 2025 SAAD

Mpisdepatementl

Moisdffsfsma

Januier

lassSa Hms

Fwier

Urn

Mars

Atfi

Awil

Mit

Mn

Afflet

Juillet

M&t

Aoa Sfiptentbfe

Ossbs.

(table

?»),?mbrv

(tovembre D&embre

DotatTonAPA. 1366 499,68 { 113 874,97 € U3 874,97 € U3874,97€ 113 874,57 € U3 874,97 € U3 874,97 € 113 874,97 i U3 874,97 € 113 874,97 € U3 874,97 € 113 374,97 € U3875,IU€ 1366 499,68 €

Dotatun PCH 696S3,6(X 5 804,47 < 5 804,47 € 5804,47f 5 804,471 5 804,47 ( 5 804,47 € S 804.47 £ 5 804,47 € 5804,47€ 5 804,47 € 5804,17{ S804,43 € 63 653,60 €

AidesodalePA 6 531,20 € 0,00 i 0,00 € 0,00 € 0,00{ 653VOC 0,00 € 0,00€ W {. 0,00 € 0,00 i 0,00 € 0,00 € 6 531,20 €)

A'desodaIePH 30144,00 C 1512,00 € 25U,00€ 25U,00-E 2 512,00 € 25U,00€ UUfXl 2512,00 € 25U,00€ 25U,00€ 2 512,00 € 2 512,00 € 2 512,00 € 30144.00 €

Revalorisatfcnssalariales PA 221496,07 € 18 458,01 { 18 458,011 18458,01€ 1845S,01€ 18 458,01 € 18'458,01i 18458,01t 18 458,01 € 18458,014 18458fll€ 18 458,01 € 18 457,961 221496,07 €

Rmlorisat'onssalariales PH 16 006^8 € 1333,85 € U33,85i 1333,85 € 1333,85 € 1333,85€ 1333,85€ 1333,85 € 1333,85 € 1333,85 € 1333,85 € 1333,85 € 1333,83 € 16 006,18 {

TOTM.DOTATON 1710330,731 | 141383,300 I 141983,30 .€ Ml 983,30 € 14138330 € 148 51^01 141383,30 € 141983,30 C Ml 383,30 £ 141983,38 € 14198330 € 141913,301 141383,23 € 1710330,73<

'Pwappel.^iamswStemrespan^asi^^jaHerSfSmeTsemtttvssSesmpmiw.

DOTATBNCOMPUMENTABE

WA

PCH

TOTU.DOTOION
COMPUEMENTAKE

Molsdepaleraert

MotS^d^fffsfsns

19790530C

»255,88€

20716y 8 €

Janvier

Jattvier

IE492;B €

0,00 €

16 43243 €

telffiT

16 492,13 €

Sf0(

16 WW €

Fmler

tto
16 492^3 €

0,001

uwiyi

Mars

&nal

1M92,13€

0,00 €

16432,13 €

Awit

Usa.

16 492 ft I

9.255,88 £

25 748,01 (

Mal

An

16492,13i

W t

16 492,13 €

Juin

Mtn

16 492,13 €

0,00 €

16492,13 C

Julllet

dflffl

16 492,13 €

0,00 (

16 492,13 €

:AoOt

Septembm-

16'493i,13€

0,00€

16492J3(

Scptmihe

Octobre

164S2,13(

0,00 {

WWWt

OBnbre

Mw.'mtre

164S2^3€

0,00€

ISKSfSt

Novembre

P.ff^wbis,

16 492,07 €

.noo.c

16 492,07 e

D&CTbre

ss
1S7905,50<

9 255,88 €

VS! 161,38 €
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