
SAVOIE

LE DEPARTEMENT ARRETE

?2025-SAAD-038
P61e social

DIRECTION PERSONNES AGEES-PBRSONNES HANDICAPEES

Portant fixation du tarifhoraire applicable aux b6n6ficiaires
de I'AIlocation Personnalisee d'Aufonomie (APA),

de 1'aide sociale et dc la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour l'ann6e 2025 e( de la dotation globale de fonctionement 2025

du service d'aide a domicile

AMBRE SERVICE
3, RUE DU PROFESSEUR TRILLAT
38 480 FONT DE BEAUVOISIN

?FINESS:380021857

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L.314-1 & L.351-8 relatifs

notamment aux dispositions financieres et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions generales relatives b la

comptabilite, au budget et d. la tarification, notamment les articles R 314-4 ^. R.314-136 (r^gles

de fixation du tarifet modalites de versement du tarif);

VU Le code de justice administrative portaat sur Ie contentieux de la tarification sanitaire et
sociale, notamment les articles R.3 12-10-1 et R.779-11 ^ R.779-12 ;

W Le code de 1'action sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif

minimal mentionne au 1° du I de Farticle L,314-2-1 ;

VU Le code de la sant6 publique;

VU La loi 2024-1188 du 20 d^cembre 2024 speciale prevue a 1'article 45 de la lot du ler aout 2001
relative aux lois de fmances ;

VU Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sign6 avec 1'association Ambre Service Ie 6

d6cembre 2024 ;

VU L'arret6 n°2025-SAAD-034 portant habilitation d'Ambre Services en date 1 er avril 2025 ;

VU Le vote de l'Assembl6e d6partementale du 13 decembre 2024 (

D^partement);
ludfiej: Dr^visioDflel 2025 du

"de rSc'eplion'enprSTeclure
073-227300019-20250505-2025-SAAD-038-AR
Data de ricaptlon prtfeclure: 05/OS/202S



SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur general des services departementaux et Madame la

Direcb-ice generale adjointe du p61e social du Departement.

ARRETE

Article 1 - A compter du lerjanvier 2025 et jusqu'a la publication d'un nouvel arret6 portant

tarification, Ie tarif horaire pour les beneficlaires de 1'allocation persormalisee

d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie
service d'aide et d'accompagnement & domicile de 1'association Ambre Service, est

Qx6b 24,58 €.

Article 2 - Une dotation globale de fmancement d'un montant de 196^807^4^€_est allou6e au titre
des prestations APA, PCH, aide sociale et revalorisations salariales pour 1'annee 2025
etjusqu'a publication d'unnouvel arretd de tariflcation.

TARIF mdividualise APA/PCH/AIDE SOCIALE

DotationAPA(versem^
Dotation PCH (versement par l/l2Ame)

Dotation Aide sociale PA (versement unique)

Dotation Aide sociale PH (versement unique)

Revalpnsatipns salariales PA (versement par l/126me)

Revalorisations salariales PH (versement par unique)

Dotation compl^mentaire APA (versement par l/126me)

Dotation compldmentaire PCH (versement unique)

TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

25,88 €
(^ compter du ler avril 2025)

128 745,35 €
15 958,90 €

1 226,50 €
1 226,50 €

30 101,50 €
2 833,10€

14 799,65 €
1915,94 €

196 807,44 €

Le detail du versement de la dotation par prestation est pr6cis6 en annexe 1
« 6ch6ancier de paiement ».

Pour rappel, deux mensualit6s con-espondant aux mois de janvier et fevrier seront
vers6es enjanvier.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication. Ie present arrete peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil D6partemental et/
ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal administratif de Lyon par voie postale

sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie demat6rialis6e sur
Telerecours (https://www,telerecours.fr/).

Article 4 - Le Directeur general des services d6partementaux. La Directrice g6nerale adjointe du
p61e social du Departement, Le President de 1'association Ambre Service sont

charges, chacun en ce qui Ie conceme, de 1'ex^cution de cet arret6 qui sera publi6 sur
Ie site internet du Departement de la Savoie.
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CER'HFIE E?C??CUTOIR]5
Pour 1c i'ruMdcnr du C'cir/.yil Dupartemental,

Puri.k'-iciuuion,

iss.bdlc ROBERT
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Pour Ie Pr6sident
Jt====> La Vi| afecture

-20250505-2025-SAAD-038-AR
pnSfecture: 05/05/2026

rine WOLFF



SAAD AMBRE SERVICE

DOTATION DE FONCTIONNEMENT

APA

PGH

ASPA

ASPH

TOTAL ACTmTE

2024

6000

350

0

0

6350

2025

5 100

475

50

50

5675

lerjanvier au 31 mars
2025
1258

117

0

0

1375

ler avrll an 31

d^cembre 2025

3842

358

50

50

4300

Evolutioi

-15,00%

35,71%

-10,63%

TARIF DE REFERENCE

TAMFAPAetPCH
DIMANCHES ET JOURS
FEMES(2024etjusqu'au31
mars 2025) Tarifindividualisi
(4 compter du lerjanvier 2025)
Participation des usagers APA en

%
Dotation base gtobale APA

Participation des usagers APA en

e
R^gularisation dotation APA N-2

notation Nette APA

Dotation base globale PCH hors
MTP
Participation des usagers PCH

R6gularisation dotation PCH N-2

Dotation Nette PCH

Dotation base Aide socide APA

Participation des usagers Aide
socials APA (1,35 6 par heures)

Dotation Aide social PA

Dotation base Aide sociale PH

Participation des usagers Aide
iociale PH (1,35 € par heures)

Dotation Aide social PH

R.evalorisations salariales PA au

.itre de N

Mgularisation revalorisations
ialarialss PA N-2
Hevalorisations salariales PA ft

,'erser en N

^evalorisations salariales PH au

itredeN
Ugularisation rcvalorisations
ialarialesPHN-2

^evalorlsations salarialcs PH i
waef en N

rotation compl6mentaire APA au
itre de N
Ugularisation dotation
;ompl6mentaire APA N-2
)otation complfimentalre APA &
'erser en N

)otation compl^mentaire PCH au

itre de N
Ugularisation dotation
ompl^mentaire PCH N-2

)otation compltmentuirc PCH i

'erseren N

)OTATION GLOBALE DJS
rONCTIONNEMENT
kPA/PCH

23,50'

26,09'

24,75°,

141000,001

-34 897,501

-4 224,55 I

101 877,95 I

8 225,00 <

e

484,00 (

8 709,00 (

I

I

(
- <

<

24 600,00 (

24 600,00 (

1 435,00 (

1 435,001

17879,406

17 879,40 €

1 042,96 €

1042,96 €

155 544,31 €

24,581

21,61°,

130 352,60 (

-27 089,87 <

25 482,62 (

128 745,35 <

12 140,90 (

f

3 818,00 (

15 958,90 (

1 294,00 (

67,50 <

I 226,50 (

1 294,00 (

67,50 (

1 226,50 (

21 115,006

8 986,50 (

30 101,50 (

2 152,50 (

680,60 6

2 833,10 €

15 527,97 €

728,32 €

14 799,65 €

1 446,23 6

469,71 €

1 915,94 €

196 807,44 €

24,58 <

26,69 <

21,61°,

30 921,64 <

-6 682,17 (

24 239,47 (

2 875,86 (

(

2 875,86 (

(

- (

f

5 157,806

S 157,80 €

479,70 6

479,70 €

3 830,23 €

3 830,23 €

356,23 €

356,23 €

36 939,29 €

24,58 <

25,88 <

21,61»/

99 430,96 i

-20 407,70 (

79 023,26 <

9 265,04 (

(

9 265,04 (

1 294,00 (

67,50 (

1226,50 (

1 294,00 (

67,50 (

1226,50 <

15 957,20 <

15 957,20 (

1 672,80 €

1 672,80 €

11 697,74 €

11 697,74 €

1 090,00 €

1 090,00 €

121 159,04 €

4,60%

-100,00%

-12,69%

-7,55%

-22,37%

.703,20°,.

26,37%

47,61%

688,84%

83,25%

-14,17%

22,36%

50,00%

97,43%

-13,15%

-17,23%

38,67%

83,70%

26,53%

073-227300019-202S06S5-2()25-SAAD-038-AR
Dale de rtcepllon prtfeclure : OS/OS/2025



ANNEXE I: ECHEANCIER DE PAIEMENT DOTATION 202S SAAD - AMBRE SERVICES

Mois de patement

Mois de reference

Janvier

Fewsef

Fevrier

Mars

Mars Avril

Mm

Mal

Juin Jtiillet

Julllet

Aout

AoOt Septembre

Octobre

Octobre Novembre Decembre

xDotation APA 128 745,35 € 10 728,78 € 10 728,78 < 10 728,78 € 10728,7B€ 10 728,78 € 10 728,78 € 10 728,78 € 10 728,78 € 10 728.78 € 10 728,78 € 10 723,78 € 10 728,77 € 128 745,35 €

PCH 15 958,90 € 1329,91 € 1329,91 € 1329,91 € 1329,91 € 1329.91 € 1329,91 € 1329,91 € 1329,91 € 1329,91 € 1329,91 € 1329,91 € 1329,89€ 15 958,90 €

AIDESOCIALEPA 1226,50 £ 0,00 € 0,00 e 0,00 € 0.00 € 1226,50 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 226,50 €

AIDESOOALE PH 1226,50 € 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1226,50 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 226,50 €

Revalorisations
salariales PA

30101,50< 2 508,46 € 2 508,46 € 2 508,46 € 2 508,46 € 2 508,46 € 2 508,46 € 2 508,46 € 2 508,46 € 2 508,45 € 2 508,46 € 2SOB,46€ 2 508,44 € 30 101,50 €

Revalorisations
salariaIesPH

2 833,10 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 833,10 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 833,10 €

TOTALDOTAT10N | 1S0091,85C || 1456745 € It 1456745C || 14 567^5 € || 14 56745C || 19 853,25 € 14567,15€ 14 567,15 € 14 567,15 € 14S67.15C 14 56745 € 14Se7,15€ 14 567,10 C 180 091,85 €

* Pour rappel, deux mensuaJitSs correspondant aux mois dejanvieret fSvrierseront vsrsSes enjanvier.

DOTATION COMPLEMENTAIRE

APA

PCH

TOTAL DOTATION
COMPLEMENTAIRE

Mois de paieroent

Mo'is de reference

14 799,65 €

1915^4€

IS 715,59 C

Jsnvier

Janvier

1233,30 €

0,00 €

I23330G

Fevrier

1233,30 €

o.oo e

1233,30 €

Fivrler

Mars

1233,30 €

0,00 €

1233,30 €

Mars

Avrit

1233,30 €

0,00 €

123330 €

Avrii

Mai

1233,30 €

1915,94 €

3149,24 €

Mai

Juin

123330 €

0,00 £

123330C

Juin

luillet

1233,30 €

0,00 €

123330 €

Juillet

Aout

1233,30 €

0,00 €

1233,30 C

AoOt

1233,30 €

0,00 €

1233,30€

Septembre

Octabr

1233,30 €

0.00 €

1233,30 €

Octobre

Novembi

1233,30 €

0,CO€

1233,30 €

Novembre

1233,35 €

0,00 €

123335 €

Decembre

x
^

14 799,65 €

1 915,94 €

16715,59€

^QS^
ilIll

|gs
?"'§.lit

\ier pr6visionnel annuel. Les douz'Smes de dSbut d'ann6e seront r6gularis6s suite S la signature de I'arrefS.

gi


