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DONNEES CLES

INTRODUCTION

Pilotée par UEtat, la Région Auvergne-Rhéne-Alpes
et le Département de la Savoie, la démarche Grand
Chantier Lyon-Turin vise a préparer larrivée des
chantiers, accompagner leur déroulement et valoriser
les opportunités offertes pour les territoires et leur
développement.

Dans ce cadre, 'Observatoire, concu pour le Grand
Chantier Lyon-Turin, est mis en oeuvre sur les
équipements majeurs de la section transfrontaliére du
Lyon-Turin. Ainsi, il a été expérimenté sur la galerie
de Saint-Martin-La-Porte (chantier SMP4) dés 2015,
puis développé et élargi aux autres chantiers du Lyon-
Turin sous maitrise d'ouvrage TELT ou transférée a
SNCF Réseau, au fur et @ mesure de leur lancement :
tranchée couverte de Saint-Julien-Montdenis, puits
de ventilation d'Avrieux, de multiples chantiers du
bassin de Saint-Jean-de-Maurienne et les nouveaux
chantiers d'excavation du tunnel de base du Mont-
Cenis attribués par TELT en 2021.

L'Observatoire repose sur une sélection d'indicateurs,
dont certains relévent directement d'un volet chantier
(emploi-formation, mobilisation du tissu économique
local, hébergement du personnel..] et d'autres d'un
volet territoire, en apportant un éclairage sur les
évolutions territoriales liées au chantier.

Ce vingt-huititme numéro des « Données clés
» présente les effectifs constatés des chantiers
TELT et SNCF Réseau et une lecture détaillée des
caractéristiques des 7 principaux chantiers. Une
troisiéme partie propose un zoom sur les emplois de la
main d'oeuvre féminine.
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.
PANORAMA DES CHANTIERS

TELT ET SNCF RESEAU

= LES EMPLOIS DES CHANTIERS TELT ET SNCF RESEAU
DE JUIN 2022 A JUIN 2025

La mesure des emplois porte sur les groupements d'entreprises, les intérimaires ainsi
que sur les emplois des sous-traitants, fournisseurs et prestataires qui travaillent sur
les sites des chantiers.

Evolution semestrielle des emplois* présents sur les sites des chantiers

* groupements / intérim / sous-traitants
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Source : groupements d'entreprises, Agate

** dont les chantiers MT103, MT104 et d'autres chantiers SNCF Réseau



1.
ANALYSE DES EMPLOIS

DE LENSEMBLE DES CHANTIERS

4-5

Parmiles 3190 emplois au 30/06/2025, voici une description des 3120 emplois agrégés
des 7 principaux chantiers : Puits de ventilation d'Avrieux CO5a, Tunnel de base St
Julien-Montdenis / St Martin-la-Porte CO8, Tunnel de base St Martin-la-Porte / La
Praz C06-7, Tunnel de base Modane / Maddalena CO05, Valorisation des matériaux
CO011, Chantiers SNCF Réseau dans le bassin de Saint-Jean-de-Maurienne : Génie

civil MT103 et Equipements ferroviaires MT104.

SR REREIE INTERIM  SOUS-TRAITANTS*
1364 1159 597
emplois emplois emplois

* Sous-traitants, fournisseurs et prestataires qui travaillent sur les sites des chantiers
Source : groupements d'entreprises, Agate

ORIGINE DES 2523 EMPLOIS |
DES GROUPEMENTS ET DE LINTERIM

Situation des salariés avant de travailler sur les chantiers
C05a, C08, C06-7, CO5, CO11, MT103 et MT104

(au 30/06/2025) Il s'agit ici du statut avant l'arrivée sur le chantier.

DEMANDEUR STAGIAIRE
D'EMPLOI %L/emplons
68 emplois o
3% B “
EN EMPLOI (AUTRE] o ‘
164 emplois
6%

T EN EMPLOI EN INTERIM
EN EMPLOI DANS }géemplons
LES GROUPEMENTS b

1094 emplois

43%

Source : groupements d'entreprises, Agate




CARACTERISTIQUES DES 2523 EMPLOIS
(GROUPEMENTS ET INTERIM) DES 7 CHANTIERS

(au 30/06/2025)
di, 41 ans 8 212
age moyen femmes, soit & 7
1283 1240
emplois postes, emplois non postes,
soit 51 7 soit 49 7

Source : groupements d'entreprises, Agate

Aucun emploi posté sur le chantier CO11 Valorisation des

mateériaux et sur les chantiers SNCF Réseau.

Répartition des salariés des groupements et de l'intérim par statut

(au 30/06/2025)
68% )
13/ 16% & 3%
ETAM
OUVRIERS EMPLOYE TECHNIGIEN. CADRES STAGIAIRES / CONTRATS

AGENT DE MATTRISE) PROFESSIONNELS

1710 331 411 71
emplois emplois emplois emplois

Source : groupements d'entreprises des 7 chantiers, Agate



Nature des contrats de travail des salariés (groupement et intérim)

6-7

(au 30/06/2025)
CONTRAT DE STAGE
ET PROFESSIONNEL
71
3%
cDD NC
10 12
0,4% 1%
CDI A DUREE DE
CHANTIER CDIC \‘
289
1%
CONTRAT INTERIM
1125
45%
cDI
982

39%
CONTRAT INTERIM
A DUREE INDETERMINE CDII

34
1%

Source : groupements d'entreprises des 7 chantiers, Agate

7 0/0 des ETAM /

cadres sont des sala-

65 0/0 des ouvriers

sont des salariés

riés intérimaires, soit
51 ETAM /cadres.

intérimaires, soit 1108
ouvriers.




LOGEMENTS DES SALARIES DES CHANTIERS
CO5A, CO8, CO6-7, CO5, CO11, MT103 ET MT104

Les communes de résidence* des 2523 salariés des 7 principaux chantiers
(groupement, intérim hors sous-traitants)

(au 30/06/2025)
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St Pancrace * :

10 km

4R Rédlisation :Agence Alpine des Territoires, 2025

* Tout confondu, résidence principale pour les locaux et résidence temporaire pour le personnel provenant
d'autres départements
Source : groupements d'entreprises, Agate

- 53% des salariés résident a St Jean de Maurienne (617 personnes),

Modane (467) et St Michel de Maurienne (242).
- 10% des salariés sont situés en Savoie en dehors de la Maurienne .




Evolution sur 2 ans des communes de résidence* des salariés
des principaux chantiers

Au 30/06/2023 : chantiers CO5a, CO6-7, CO8
Au 30/06/2024 : chantiers CO5a, C06-7, C08, CO5, CO11
Au 30/06/2025 : chantiers CO5a, C06-7, CO8, CO5, CO11, MT103, MT104

3000 salariés
2523
2500
106 4%
249 10%
2000 360 14%
1723
6%
1500
1244 250 14%
1000 :
—— TR
18%
143 11%
22%
500 26%
24%
28%
30%
0
30/06/2023 30/06/2024 30/06/2025
W St Jean de Maurienne B Modane St Michel de Maurienne B St Julien Montdenis
B Fourneaux m Le Freney B La Chambre W St Martin la Porte
m Villargondran St Etienne de Cuine Autres en Maurienne W Autres en Savoie
W Autres Italie

* Tout confondu, résidence principale pour les locaux et résidence temporaire pour le personnel provenant
d'autres départements

Source : groupements d'entreprises, Agate



ZOOM SUR LES EMPLOIS DES

FEMMES

21 2 c'est le nombre total de femmes salariées au 30/06/2025 sur les 7 chantiers

principaux (groupements, intérim, hors sous-traitants).

Total hommes et femmes
(2 523 emplois])

/@\ Femmes (212 emplois)

Age moyen : 37 ans

Domicile situé en
470/ Maurienne avant la
(o} prise de poste sur le
chantier

Age moyen : 41 ans

Domicile situé en

Maurienne avant la 23 ‘

prise de poste sur le

%

Lieu de résidence

en Maurienne pour 8 7 0/
le chantier 0

Lieu de résidence
en Maurienne pour
le chantier

Statut cadre Contrat CDIl ou
ou ETAM* CDI de chantier

69% 66%

Contrat CDI ou
CDI de chantier

90%

\

1 70/0 Travail posté

* Employé, technicien et agent de maitrise

Travail posté 5 1 %

Les femmes occupent en majorité des emplois qualifiés, non postés
et a durée indéterminée.
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Métiers des 212 femmes salariées sur les chantiers C05a, C08, C06-7, CO5,
C011, MT103 et MT104

(au 30/06/2025)

B Personnel administratif

Autre ingénieure et technicienne

M Personnel de sécurité (QSE
Qualité Sécurité Environnement)

B Manoeuvre
Magasiniére
B Laborantine

B Conductrice d'engins
de terrassement et autres

Conductrice de travaux

B Conductrice de poids lourds,
engins de manutention

B Technicienne d'achat logistique

Mineuse conductrice d'engins
(pelle, BRH, robofore)

[ Ouvriére spécialisée

Source : groupements d'entreprises, Agate

Les 3/4 des métiers des femmes sont répartis entre personnel
administratif, ingénieur/technicien et personnel de sécurité.

Quelques femmes occupent des postes "phares™ pour creuser le
tunnel de base :

Au 30/06/2025, il y a 3 mineuses conductrices d'engins (pelle/BRH et
robofore) parmi un total de 417 mineurs-conducteurs d'engins.

Tres qualifiées, ces jeunes femmes conduisent différents types d'engins de chantier
(pelle, brise-roche hydraulique, robofore, ...] et réalisent des tirs d'explosifs pour
excaver les galeries souterraines.

Leur profil :

ili_ Moins de St i toutes g 2 CDI et
30 ans atutouvriere postées 1 contrat intérim



45,3 km d’excavations du tunnel de base (au 31/10/2025)

Au mois d’octobre 2025, une production de 644 m sur 18 fronts d’excavation

sur 164 km

Tunnel de base Descenderies de Galerie de Autres
du Mont-Cenis St Martin-la-Porte, reconnaissance ouvrages
(tubes pair et impair) La Praz et de la Maddalena souterrains
Villarodin-Bourget / Modane

source : TELT

Pour toute information :
pref-mission-grand-chantier@savoie.gouv.fr

www.demarchegrandchantier-lyonturin.fr
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