SAVOIE

LE DEPARTEMENT

Catégorie

Cadre d’emplois

Adjoints techniques territoriaux

Direction des Infrastructures

Niveau de régime indemnitaire

Cc2

Agents de maitrise territoriaux

La Direction

La Direction des infrastructures met en ceuvre la politique
publique dédiée a la gestion des infrastructures routieres
en <s’inscrivant dans la dynamique développement
durable. Elle assure notamment les missions suivantes :

e Préserver le patrimoine dont les chaussées et les
ouvrages d’art (ponts, murs, tunnels, ...)

e Offrir de bonnes conditions de circulation

o Améliorer la sécurité en protégeant les usagers
contre les accidents et les risques naturels

e Favoriser les modes de déplacements alternatifs
(aménagements cyclables et les aires de
covoiturage)

e Assurer la gestion des matériels

o Piloter les opérations de déploiement du trés haut
débit et de la couverture mobile

Elle regroupe 140 agents répartis au sein de la direction
adjointe aménagement, de la direction adjointe
maintenance et du service du matériel et de Ia
maintenance routiére (SMMR) composé des unités Radio
équipements dynamiques, Travaux contrbles, Ateliers
mécaniques, Gestion, et Logistique approvisionnement.

Objectifs du Service

Les 80 agents du SMMR (dont 42 mécaniciens) répartis
sur 4 sites, un site principal a Chambéry et 3 ateliers situés
a Bourg St Maurice, Frontenex et Saint Jean de
Maurienne) ont les objectifs suivants :
e Définir la politique d’acquisition des matériels
e Acquérir, maintenir et gérer le parc des matériels du
Département
e Mettre a disposition les véhicules et engins
nécessaires aux activités des autres directions et
services du Département
e Assurer la maintenance en régie de la Radio et des
équipements dynamiques
e Effectuer des chantiers routiers et contrbles
spécifiques sur I'ensemble du Département : PATA,
Lamier, Nacelle, Balayage, aérogommage
e Apporter une assistance technique au maitre
d’ouvrage et réaliser le controle extérieur des travaux
d’infrastructure du Département

FINALITES DE LA FONCTION

e Assurer I"approvisionnement, le stockage et la mise a disposition des pieces nécessaires aux ateliers mécaniques, aux
unités et aux centres routiers des Maisons techniques du Département (MTD)

o Veiller a I'application des consignes et procédures de stockage définies par le service

e Garantir le respect des consignes réglementaires en matiere de gestion et de sécurité des stocks
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MISSIONS

Magasinage :
e Effectuer des recherches et démarchages aupres des fournisseurs, et proposer des solutions adaptées aux besoins

exprimés par les ateliers et les unités

e Assurer une veille technique destinées a maintenir a jour les connaissances et les pratiques, conformément aux
évolutions technologiques

e Assurer un accueil physique de premier niveau des agents a la banque et répondre a leurs demandes

e Etablir les commandes en fonction des besoins et des contraintes des ateliers de Chambéry, conformément aux
obligations réglementaires relatives aux marchés publics et a la politique d’achat définie au sein du service

e Assurer I'enregistrement et la consignation des réceptions et des livraisons a I'aide des logiciels métiers

e Gérer les retours fournisseurs et assurer le suivi

e Controbler et gérer les entrées et sorties des pieces du magasin

e Participer aux inventaires périodiques

e Assurer le rangement et I'organisation des articles dans les zones de stockage du magasin

Activités annexes :
e Assurer 'acheminement des piéces entre les fournisseurs, les magasins et les ateliers mécaniques
e Renforcer ponctuellement les équipes des autres magasins du SMMR en assurant la fonction de magasinier des
autres sites
e Réaliser la distribution de carburant a la station-service du site
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Liens hiérarchiques Liens fonctionnels

e Chef d’équipe magasin Au sein du Conseil départemental :
e Tous les services en tant que de besoin
e Responsable de unité logistique et
approvisionnement Hors du Conseil départemental :
e Fournisseurs
COMPETENCES ATTENDUES

e Permis de conduire de catégorie B

e CACES chariot élévateur souhaité

e CAP-BEP Magasinier souhaité ou équivalent

e Expérience significative en magasinage de piéces
détachées pour automobile

e Expérience dans le domaine de la gestion de stocks

Sens de 'organisation

Rigueur et méthode

Polyvalence

Aisance relationnelle

Sens de I'écoute et de la communication
Réactivité

Adaptabilité

Force de proposition

Aptitude au travail en équipe et en transversalité

e Connaissance des pieces détachées automobiles dans
un environnement multimarque (VL / PL / Agricole / TP

/ Motoculture / Cycle) e Disponibilité
e Logiciels métiers (progiciels de commande et de gestion

de stocks)
e QOutils et logiciels bureautiques (Microsoft 365)

Caractéristiques Moyens

e Résidence administrative : Chambéry e Véhicule : NON
e Temps de travail : Temps complet, 39h/semaine+RTT e Moyens spécifiques : NON
e Travail le dimanche et jours fériés : OUI =>» Si OUI, préciser :
e Poste télétravaillable : NON * Néant

e Port de charges : OUI
e Port d’équipements de protection individuelle : OUI
e Port de vétements de travail : OUI
e Astreintes : OUI
e Déplacements sur le Département : OUI
e NBI: NON
= siOul,
Nombre de points : Néant
Motif : Néant
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POSITIONNEMENT DANS L’'ORGANIGRAMME

Chaf du service
cat. A
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