
SAVOIE

LEoTpARTEMENT ____ARRETE.
?2026-SAD-008

Pole social

DIRECTION PERSONNES AGEES-PERSONNES HAW)ICAPEES

Portant fixation du tarif horaire applicable aux b6neficiaires
de 1'AlIocation Personnalisce d'Autonomic (APA),

de 1'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour l'ann6c 2026 et de la dotation globale de fonctionement 2026

du service d'aide a domicile

CIAS CCEUR DE MAURIENNE ARYAN
38 RUE PIERRE BALMAJN

73300 SAINT-JEAN-DE-MAURIENNE
? FINESS : 730014578

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment ai1;icles L,314-1 a L.351-8 relatifs
notamment aux dispositions financi6res et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions g6n6rales relatives b la
comptabilit6, au budget et b la tarification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136
(r6gles de fixation du tarifet modalit6s de versement du tarif) ;

VU Le code de justice admmistrative portant sur Ie coatentieux de la tarification sanitaire et
sociale, notamment les articles R.312-10-1 etR. 779-11 a R.779-12 ;

VU Le code de Faction sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif
minimal mentionne au 1° dulde l'articleL.314-2-1 ;

VU Le code de la sante publique;

VU La loi n°2025-1403 du 30 decembre 2025 de la securite sociale pour 2026 ;

VU Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens signe avec les CIAS Coeur de Maurienne
Arvan Ie ler d6cembre 2023 et ses avenants ;

VU Le vote de l'Assembl6e d6partementale du 12 ddcembre 2025 (budget prdvisionnel 2026 du
Departement) ;

SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur g6n6ral des services departementaux et Madame la
Directrice generate adjointe du Pole social du Departement. Accuse de r6ception en pr6fecture

073-227300019-20260213-2026-SAD-008-AR
Date de rtcepllon prtfeclure : 13/02/2026



ARRETE

Article 1 - A compter du ler janvier 2026 et jusqu'^ la publication d'un nouvel arr@t6 portant
tarification, Ie tarif horaire pour les beneficiaires de 1'allocation personnalis^e
d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie
service d'autonomie a domicile du CIAS COEUR DE MAURIENNE ARYAN, est
fixe a 25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de fmancement d'un montant de 495_413,21^est alloude au titre
des prestations APA, PCH, aide sociale et revalorisations salariales pour 1'annee 2026
etjusqu'a publication d'un nouvel arr@t6 de tarification.

TARIP mdividualise APA/PCH/AroE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/12Ame)
Dotation PCH (versement par l/12^me)

Dotation Aide sociale PA (versement unique)
Dotation Aide sociale PH (versement par l/12eme)

Revalorisations salariales PA (versement par l/12eme)

Revalorisations salariales PH (versement umque)
Dotation compl&nentaire APA (versement par 1/12 )

Dotation compl&nentaire PCH (versement unique)
TOTAL DE LA ROTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

25,35 €
280 385,77 €

98 73 8,24 €
1 735,65 €

23 023,80 €
28 067,78 €

9 534,78 €
41 962,72 €
11 964,47 €

495 413,21 €

Le detail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1
« echeancier de paiement ».

Pour rappel, deux mensualites correspondant aux mois de janvier et fevrier seront
versees enjanvier.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, Ie present arrete peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil Ddpartemental et/
ou d'un recours contentieux devant Ie ti-ibunal admmistratif de Lyon par voie postale
sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par vote d6mat6nalis6e sur
Telerecours (https://www.telerecours.£f/).

Article 4 - Monsieur Ie Du-ecteur general des services d6partementaux, Madame la Directrice
g6nerale adjointe du pole social, Monsieur Ie President, Madame la Directrice du
service d'aide b domicile du CIAS CCEUR DE MAURIENNE ARYAN sont charges,
chacun en ce qui Ie conceme, de 1'execution de cet arr8t6 qui sera:

- public sur Ie site internet du departement de la Savoie,

- affich6 dans les mairies et les services d'aide & domicile de chaque commune

concem^e,

i 3 ?^'j ^^^
.... t i :-Ui!.'

\ a ui-:. i^.'t.^L.'U i usri

Par cl61Ar"'Rtion

Le DireRt@u; i".''i':rp!l Adjoint

F^;f.jnni'(,^> t\i Moyens

hristoyhe GMVKf

Chamb&y,le^ j^y ^g
Le President,

Pour Ie 13r6sident
ta Vice-c

d616w
[lion en pr6fecture
'0260213-2026-SAD-008-AR

iception pr6fecture: 13/02/2026

Corine WOLFF



SADCIAS Coeurdc Mauriennc Arvan

Dotation de fonctionnement2026

APA

PCH
AIDE SOCIALE PA

AIDE SOCIALE PH

TOTAJLACWITE

Tarifde rfKrence minimum

TarifAPA/PCH/Aide Sociale

Participation des usagers APA en %

Dotalion base globale APA

Participation des usagers APA en €

R6gularisation dotation APA N-2

Dolation Nette APA

PCH

Participation des usagers PCH

Riigularisation dotation PCH N-2

Dotation Ncttc PCH

Ootation base Aide sociale PA

Participation des usagers Aide sociale PA

Ugularisation dotatiou aide sociale PA N-2

notation Nette Aide sociale APA

rotation base Aide sociale PH

'artioipation des usagers Aide sociale PH

^egularisation dotation aide sociale PH N-2

lotation Nette Aide sociale PH
lOTATON GLO BALEDEFONCT[ONNE^ffiNTAfA/PCH/AJDE
iOCIALE
tevalorisations salariales PA au titre de N

<,6gularisation revatorisations salariales PA N-2

levalorisations salariales PA A versef en N

tevalorisatioas salariales PI-I au titre de N

i.igularisation revalorisations salarialesPH N-2

levalorisations salariales PH 6 verser en N

)otation complementaire APA au litre de N

t6gularisation dotation complementaire APA N-2

)otation compldmentaire APA A verser en N

)otation compl^mentaire PCHautitre deN

S.6gularisation dotation complementaire PCTIN-2

)otation compl^mentaire PCH i verser en N

UTAL

2025
14000

5000
60

1 000

20060

24,58

25,10

21,20°

351400,00

-72 953,44 •

38 274,21 '

316720,77'

125500,00'

0,00'

17 880,00 <

143 380,00 <

1 506,00 <

-81,00 <

543,60 (

1 968,60 <

25 100,00 (
-1 350,001

2 355,60 (

26 105,60 <

488 174,97 <

37 644,80 (

8 116,52 (

45 761,32 (

16 054.40 <

4 945,30 (

20 999,70 (
42 625,80 (

984,84 (

43 610,64 (

15 223,50 (

2 123,15 (

17 346,65 6

615 893,28 (

2026

12705
3 865

50

1 015

17635

25,00'

25,35 •

18,18°

322071,75'

-57 744,23 '

16058,25'

280 385,77 <

97 977,75 <

0,001

760,49 I

98 738,24 <

1267,50 <

-100,00<

568,15<

I 735,65 <

25 730,25 <

.2 030,00 (

-676,45 <

23 023,80 <

403 883,46 <

27 472,40 <
595,38(

28 067,78 (

10 518,40 (

-983,62 (

9 534,78 (

39 025,95 (

2 936,77 (

41 962,72 (

11 872,12 i

92,35 (

11 964,47 (

495 413,21 (

Evolution

-9,3%

-22,7%

-16,7%

1,5%

-12,1%

1.7%

1,0%

-14,2%

-8,3%

-20,8%

-58,0%

-11,5%

-21,9%

-95,7%

-31,1%

-15,8%

23,5%

4,5%

-ll,8°/o

2,5%

50,4%

-128,7%

-11,8%

-17,3%

-27,0%

-92,7%

-38,7%

-34,5%

-119,9%

-54,6%

-8,4%

198,2%

-3,8%

-22,0%

-95,7%

-31,0%

-19,6%

Accus6 de r6ception en pr6fecture
073-227300019-20260213-2026-SAD-008-AR
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ANNEXEl: ECHEANCIER DE PAIBVIBVTDCFTAT10N 2026 SAD CIAS CCEUR DE MAUR1ENNEARVAN

Motide paEement]

MQfs de inference fSSyJSL F^uner Avrll Jufn lulllrt Aom Sfotfmbnf

Sept&mbre

Q^Qhfs Novwnbrf R^w^ie

DotattonAPA 280 385.77 C 23 365,48 € 23 365.48 € 23 365,48 £ 23365;48< 2336S.48C 23 365,48 € 23 365,48 € 23 365,48 £ 23 365,48 € 2336S.49C 2SO 385,77 €
98 738,24 € 8 228,13 £ 8 228,19 € 8 228.19 € 8 228.19 £ 8 228,19 € 8 228,19 C 8 228.19 € 8 228.19 € azas.ue 98 738,24 €

AIDESOCIALEPA 1735,65 < 0,00 C 0.00 £ 1735,65 £ 0,00 £ 0,00 € 0,00 C 0,001 0.00 € 0.00 € 0,00 € 1735,6S<
AIDESOaAlEPH 23 023.80 € 1918.65 £ 1318,65 € 1918,65 £ 1918.65 C 1918,65 £ 1918,65 € 1918,65 € 1318.65 € 1918.65 € 23 023,80 €

Revaiorfsatfons salarbles PA 28 067.78 G 2338,38 € 2 338.98 € 2 338,38 € 2 338.98 € 2338,98 € 2338,S8€ 2338,38 € 2 338,98 C 2338,98G 2338,98 € 2 338.98 € Z339.00 € 28067,78ej
RcvaiorisationssalarTaIes PH 9 534,78 £ o.oo c 0,00 € 9 534,78 € 0,00 C 0.00 £ 0.00 £ 0.00 C 0,00 < 0,00 € 0,00 e 0,00 e 9 534,78 €

TOTAL DOTATION 441486,02 € 35 85130 € 35 851,30 < 47121,73 € 35 E5UOC 35 851,30 £ asasuot 35 851,301 35 85130 € 35851,300 35 851,301 1 441 486,02 €
•Pourrappel, deux mensuslMs coirespondant aux mofs dejanvierel?vriersemnt verstes enjanwer.

DOTATION COMPLEMENTAIRE

APA

PCH

TOTAL DOTAT10N COMPLEMENTAIRE I

Moisdepatemerrt

Mols rfp riWrrn cff

41962,72 €

11964.47 €

S3 927,19 £

Janvier

AmKfec

3 496,83 £

0,00 €

3496,8S€

fffidcc

3 496,89 £

0.00 €

3 496,89 €

Wvrier

Man

3 496,89 €

119M.A7C

IS 461,36 €

Mars

<tea

306.89C

0,00 €

3 495,89 C

AWII

Mal

3 496,89 €

0,00 £

3 496,89 £

Mat

MJB

3436,390

0,00 C

3496.S9C

Juln

ItilHw

3496.89 £

0.00 £

3 496,89 C

Julllet

Aftffl

3496,89 £

0,00 €

3 496,89 C

Aoflt

Spprwr^n"

3 496,83 €

o.oo e

3 496,89 £

Septembre

Octobrp

3tSS.S9C

0.00 £

349S,89€

Octobre

AfoyeptA^*

3 496,89 €

0,00 €

3 496,85 €

Novembre

DA-wnbf?

M9633€
0.00 £

3 496,33 €

i I
D6cembre

23-
41 962,72 €
11 964,47« i

I 53927,19€]

" Ech^ander pr^vfsionnei annuel. JLes douzi6mes de d6b ut d'ann6e seront r6gu!aris6s suite d /a signature de I 'arr6t6.


