
SAVOIE

LE DEPARTEMENT . ARRETE

?2026-SAD-013
Pole social

DIRECTION PERSONNES AOfiES-PERSONNES HANDICAPEES

Portant fixation du tarifhoraire applicable aux beneficiaires
de I'AIlocation Personnalisee d'Autonomie (APA),

de I'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour 1'ann^e 2026 et de la dotation globale de fonctionement 2026

du service d'aide a domicile

AMBRE SERVICE
3, RUE DU PROFESSEUR TMLLAT
38 480 FONT DE BEAUVOISIN

? FINESS:380021857

LE PRESIDENT DU CONSEIL DI5PARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L.314-1 a L.351-8 relatifs
notamraent aux dispositions financi^res et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions generates relatives a la
comptabilite, au budget et a la tarification, notamment les articles R 314-4 ^ R.314-136
(regles de fixation du tarifet modalites de versement du tarif) ;

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification sanitaire et
sociale, notamment les articles R.312-10-1 et R.779-11 aR.779-12 ;

VU Le code de 1'action sociale et des families dans son article D,314-130-1 relatif au tarif
minimal mentionne au 1° du I de Particle L.314-2-1 ;

VU Le code de la santd publique ;

VU La loi n° 2025-1403 du 30 decembre 2025 de la securite sociale pour 2026 ;

VXJ Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyeiis 2024-2028 signe avec 1'association Ambre
Service Ie 6 decembre 2024 ;

VU L'arrete n° 2025-SAAD-034 portant habilitation d'Ambre Services en date ler avril 2025 ;

VU Le vote de 1'Assemble departementale du 12 d6cembre 2025 (budget previsionnel 2026 du

Departement);

SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur pdn^ral des services d6h^t®nG^tiau»i leAeMadame la
f073-227300019'-202e6213-2026-SAD-OT3-AR

Directrice g6n6rale adjointe du pole social du D6partement. Date de rfcepllon prtfeclure : 13/02/2026



ARRETE

Article 1 - A compter du lerjanvier 2026 et jusqu'a la publication d'un nouvel arret6 portant
tarification, Ie tarif horaire pour les bAueficiaires de 1'allocation personnalis6e
d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie
service d'aide et d'accompagnement b domicile de 1'association Ambre Service, est
fixe a 25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de fmancement d'un montant de m_636i08_€_est allou6e au titre
des prestations APA, PCH, aide sociale et revalorisations salariales pour l'arm6e 2025
etjusqu'a publication d'un nouvel arret6 de tarification.

TARIF individualise APA/PCH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/12fime)

Dotation PCH (versement par l/12^me)

Dotation Aide sociale PH (versement unique)
Revalorisations salariales PA (versement par l/126me)

Revalorisations salariales PH (versement par unique)
Dotation complementaire APA (versement par l/126mc)

Dotation complementaire PCH (versement unique)

TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,14€
107 202,25 €

16 825,50 €
2 172,60 €,

18 540,20 €
3 062,70 €

21 211,47 € I
2 621,36 €

171 636,08 €

Le detail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1
« ech^ancier de patement ».

Pour rappel, deux mensualites correspondant aux mois de janvier et fevrier seront
vers6es enjanvier.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, Ie present arrete peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil Departemental et/
ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal administratif de Lyon par voie postale
sis 184 me Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie dematerialisee sur
T^16recours (https;//www.telerecours.fr/).

Article 4 - Le Directeur gen&al des services d6partementaux, La Directrice g6nerale adjointe du
p61e social du D6partement, Le President de 1'association Ambre Service sont
charges, chacun en ce qui Ie conceme, de 1'execution de cet arrete qui sera public sur

Ie site internet du Departement de la Savoie.
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Par d'^lenafjon
•e,DirF";tt^'.'oralAdj?)j.,,

KQ^.)^:.^ ^ Movons

Chambery, le^ ^ p^ ^^g

-Pour Ie President
La Vice-pr6sidente

d616gu6e
Corine WOLFF

AccusA de rfceptlon en prtfeclure
073-227300019'-202602:I3-2026.SAD-013-AR
Date de rtceplion prtfecture : 13/02/2026



SAAD AMBRE SERVICE

DOTATION DE FONCTIONNEMENT 2026

APA

PCH Hare MTP

PCH MTP

AS PA

ASPH

TOTAL ACTmTE

TARIT DE REFERENCE

TARIF APA et PCH DIMANCHES ET JOIFRS FERIES (2024 et
jusqu'au31 mars 2025) Tarif individualism (& compterdu ler
janvier 2025)

Participation dcs usagers APA en %

Dotation base globale APA

Participation des usagers APA en 6

R^gularisation dotation APA N-2

Data (ton NetteAPA

Dotation base globale PCH liors MTP

DotatiOn base globale PCH MTP

Participation des usagers PCH hors MTP

Participation des usagers PCH MTP

R6gularisation dotation PCH hors MTP N-2

RiSgularisation dotation PCH MTP N-2

Dotation Nette PCH

Dotalion base Aide sociale APA

Participation des usagers Aide sociale APA (2,00 6 par heures)

R^gularisation dotation aide sociale PCH

Dotation Aide sociale PA

Dotation base Aide socials PH

Participation des usagers Aide sociale PH (2,00 6 par heures)

Mgiilarisation dotation PCHMTP N-2

Dotation Aide social PII

Dotation globalc de fonetioanement APA/PCH/aide sociale

Revalorisations salariales PA au titre de N

Rigularisation revalorisations salariales PA N-2

RevDlorisations salariales PA & vcrser en N

R.evalorisations salariales PH au litre de N

^gularisation revalorisations salariales PH N-2

Revalorisations salariales PH & verser en N

3otation compliimenlaire APA an litre de N

Ugularisation dotation complementau-e APA N-l etN-2

Ootation compl^mentaire APA & vcrser en N

rotation coinplimentaire PCH au litre de N

Ugularisation dotation compl6mentau'e PCH N-l et N-2

lotation complimentaire PCH a verser en N

10TATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT ATA/PCH

2024

6000

350

0

0

0

6350

23,50 €

26,09 €

24,75°,

141000,006

-34 897,50 f

-4 224,55 (

101 877,95 €

8225,006

e

e

e

484,006

e

8 709,00 €

€

€

e

e

€

6

€

110 587

24 600,00 €

24 600,00 €

I 435,00 6

1 435,00 €

17879,406

17 879,40 6

1 042,96 6

1 042,96 6

155 544,31 6

2025

5100

475

0

50

50

5675

24,58 €

25,88 6

21,61°,

99 430,96 €

-20 407,70 (

0,00 (

79 023,26 €

9 265,04 €

- e

€

e

e

€

9 265,04 €

1 294,00 €

67,50 €

- e

1 226,50 €

1 294,00 €

67,50 C

e

1 226,50 €

90 741,30 €

21115,006

8986,506

30 101,50 €

2 152,50 €

680,60 e

2 833,10 6

15 527,97 6

728,32 6

14 799,65 6

1 446,23 6

469,71 €

1 915,94 €

140 391,49 6

2026

5300

525

0

0

90

5915

25,00 6

26,14 €

18,37°,'

138542,006

-24 340,25 (

-6 999,50 (

107 202,25 €

13 723,50 £

- e

e

e

3102,006

e

16 825,50 €

e

e

6

€

2 352,60 C

180,00 e

e

2 172,60 €

126 200,35 €

21730,006

3189,806

. 18540,206

2 521.50 €

541,206

3 062,70 €

18 088,90 €

3 122,57 €

21 211,47 e

1791,836

829,53 6

2 621,36 €

171 636,08 €

Evolution

3,92%

10,53%

0,00%

-100,00%

80,00%

4,23%

1,71%

1,00%

-14,99%

39,33%

19,27%

-100,00%

35,66%

48,12%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

81,60%

-100,00%

-100,00%

0,00%

-100,00%

81,81%

166,67%

0,00%

77,14%

39,08%

2,91%

-135,50%

-38,41%

17,14%

-20,48%

8,10%

16,49%

-528,74%

43,32%

23,90%

76,60%

36,82%

22,26%

Accus6 de r6ceptlon en pr^fecture
073-227300019-20260213-Z026-SAD-013-AR
Dale de rtcaplion prifeclure : 13/02/2026



ANNEXE 1: ECHEANQER DE PAIEMENT DOTAT10N 2026 SAD-AMBRE SERVICES

Mols de

paiemant

Maisde

rsf^rwce
Janvler Fevrief Mal luln Julllet AoM $eR^^?..r?,

Septembre

Sst^te Novembre Decembre

107302,25< 894l,S5€ 8 941,85 € 8 941,85 € 8 941,85 € 8 941,85 € 8 941,85 € 8S41.85C 8 941,851 S 941,85 € 8 941,85 € 8 941,851 S 941,90 € 107 302,25 €

Dotation PCH 1682S,SO< 1402,13 € 1402,13 £ 1402,13 € 1402,13 € 1402,13 £ 1402.13 € 1402,13 € 1402,13 € 1402,13 € 140243 < 1402,13 £ 1402.07 € 16 825,50 €

AldesodalePA 0,00 C

lAldesodalePH 2172,60 £ 2172,60 € 2172,60 €

Revalorisations

salarisluPA
18 540,20 € 1S4S.02C 1545,02 € 1545,02 € 1545,021 1545,02 € 1545,02 € I S4S.02 € 1545,02 € 1545,02 € 1545,02 € IS4S.02€ 1544,98 € 18 540,20 €

Revalorisations

salarialesPH
3 062,70 € 3 062,70 € 3 062,70 €

TOTAL DOTATION 147 903,25 € U 889,00 € UM9,00€ 1712430 € U8»9,00€ 11889.00 € 11889,001 II 11889.00 € 11889,00 < 11889,00 € U 889.00 € U 889,00 € 11888,95 € 147 903,25 €

'Pourrappel, deux mensualtfSs correspondant aux mois dejanv:eret?vrlerserontvers6esenjanvier.

DOTATION COMPtEMENTAIRE

APA

PCH

TOTAL OOTATION
COMPLEMENTAIRE

Mois de

pa lament

Mob*
re?rmc&

17 499,54 £

2 344,77 €

19 84*31 C

Janvier

Janvier

1458,30 €

145830 <

F/vrier

1458,30 £

145830 €

Mvrier

Mars

1458,30 E

2 344,77 €

3803,07«

Mare

Auril

14S8,30e

1458,30 €

Avril

MaL

1458,30 €

145830 €

Mal

Me.

1458,30 €

1458,30 €

Juln

juiiiit

14SS,30€

145830 €

Julllet

daut

1458,30 £

1458.30 €

AoOt

Ssctsmttfs.

i4sa,3oe

l45830t

Septembre

Octobre

1458,30 £

145830 €

Octobre

Novemb?

1 458,30 €

1458301

Novembrs

. jR.fefflmbr^

1458,24 €

1458,24 €

D^c&mbre

17499,54€

2 344,77 €

19 844,31 €

* EchSander prSvisionnel annuel. Les douziemes de dSbutd'annee seront rSgularisSs suite a la signature del'arrete.
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