
SAVOIE

LE D^PARTEMENT ARRETE
?2026-SAD-015

Pole social

DIRECTION PERSONNES AOEES-PERSONNES HAND1CAPEES

Portant fixation du tarif horaire applicable aux beneficiaires
de 1'Allocation Personnalis6e d'Autonomie (APA),

de 1'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour l'ann6e 2026 et de la dotation globale de fonctionement 2026

du service d'aide a domicile

CCASDECHAMBERY
145, RUE PAUL BERT

BP 30 368
73 003 CHAMBERY

?FINESS: 730004579

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L.314-1 a L.351-8 relatifs

notamment aux dispositions financieres et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions generales relatives a la
comptabilite, au budget et a la tarification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136
(regles de fixation du tarifet modalites de versement du tarif) ;

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification sanitaire et
sociale, notamment les articles R.312-10-1 et R.779-11 a R.779-12 ;

VU Le code de 1'action sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif
minimal mentionn6 au 1° dul de 1'article L.314-2-1 ;

VU Le code de la sante publique;

VU La loi n° 2025-1403 du 30 decembre 2025 de la security sociale pour 2026 ;

VU Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens 2023-2025 signe avec Ie CCAS de Chamb6ry
Ie ler decembre 2023 ;

VU L' avenant n° 1 au CPOM sign6 Ie 5 j anvier 2026 ;

VU Le vote de l'Assembl6e departementale du 12 d^cembre 2025 (budget pr(4visionnel 2026 du

D6partement) ; Accus6 de r6ception en pr6fecture
073-227300019-20260213-2026-SAD.016.AR
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SUR Proposition de Monsieur Ie - Directeur general des services departementaux et Mladame la
Directrice generale adjointe du pole social du Departement.

ARRETE

Article 1 - A compter du lerjanvier 2026 et jusqu's^ la publication d'un nouvel arrete portant
tarification, 1c tarif horairc pour les b6n6ficiaires de 1'allocation personnalis6e
d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie
service d'aide et d'accompagnement ^ domicile du CCAS de CHAMBERY, est fix6 a
25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de financement d'un montant de 666 000,68 € est allouee au titre
des prestations APA, PCH, aide sociale, revalorisations salariales et dotations
compldmentaires APA et PCH pour 1'annee 2026 et jusqu'a publication d'un nouvel
arrete de tarification.

TARIF individualise APA/PCH/AIDESOCIALE
Dotation APA (versement par l/12&m<:)
Dotation PCH (versement par l/126me)

Dotation Aide sociale PA (versement unique)
Dotation Aide sociale PH (versement par 1/126m)

Revalorisations salariales PA (versement par l/12Ame)
Revalorisations salariales PH (versement par l/12clnc^

Dotation compl6mentaire APA (versement par l/126me)

Dotation complementah-e PGH (versement uiuque)
TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,75 €
370 637,82 €

81 451,43 €
6 669,90 €

68 742,24 €
55689,896
16 929,78 €
56521,776

9 357,85 €

666000,686

Le detail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1
« ech6ancier de paiement ».

Pour rappel, deux mensualites con'espondant aux mois de janvier et fevrier seront

vers6es enjanvier,

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, Ie present arrete peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil Departemental et/
ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal administratif de Lyon par voie postale
sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie dematerialisee sur
T616recours (https.Y/www.telerecours.fr/).

Article 4 - Le Directeur general des services departementaux, La Directrice generale adjointe du
pole social du Departement, Le President du CCAS de Chambery sont charges,
chacun en ce qui Ie conceme, de 1'execution de cet arrSte qui sera public sur Ie site
internet du Departement de la Savoie.
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SAAD CCAS CHAMBERY

DOTAT10N DE FONCTIONNEMENT

APA

PCH hors MTP

PCHMTP

AIDE SOCIALE PA

AIDESOCIALEPH

TOTAL ACTrVITE

TARIF DE REFERENCE MINIMUM

TarifINDrVIDUALISE APA /PCH / Aide Sociale

Participation des usagers APA en %

Dotation base globale APA

Participation des usagers APA en €

R6gularisation APA N-2

Dotation Nette APA

Dotation base PCH hors MTP

Dotation base PCH MTP

Participation des usagers PCU hors MTP

Participation des usagers PCH MTP

RiSgularisation PCH hors MTP N-2

Rggularisation PCH MTP N-2

Dotation Ncttc PCH

Dolation base Aide socialc PA

Participation des usagers Aide sociale PA (2,00 6 par
heure)

Mgularisation AS PA N-2

Dotation Nette Aide sociale PA

Dotation base Aide sociale PH

Participation des usagers Aide socials PH (1,35 € par
heure)

R(Sgularisation AS PH N-2

Dotation Nette Aide sociale PH

DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT
APA/PCH/AIDE SOCIALE
Revalorisations salariales PA au tih-e de N

Rigularisation Revalorisations salariales PA N-2

Revalorisations salariales PA & verser en N

R.evalorisations salariales PH au titre de N

Mgularisation Revalorisations salariales PHN-2

R.evalorisations salariales PH & verser en N

Dotation compl^mentaire APA au titre de N

Mgularisation Dotation compl6mentaire APA N-2

Dotation complementaire APA A verser en N

Dotation comp)6mentaire PCH au titre de N

;<.6gularisation Dotation compl6mentaire PCH N-2 .

rotation compUmcntau-e PCH A verser en N

FOTAL

2024

34501

1751

I

20(

80(

3725(

23,50 €

25,89 €

17,43°,!

893 205,00 6

-141 313,73 (

92 985,16 (

844 876,43 €

45 307,50 €

e

1 275,04 €

46 582,54 €

5178,006

270,00 €

625,59 £

5533,596

20712,006

1 080,00 6

2131,64€

21 763,64 €

918 756,20 €

93 281,60 €

93281,606

6 850,80 e

6850,806

102 806,55 6

102 806,556

5 214,82 e

5214,826

1126 909,97 e

202S

27000

1800

0

200

1000

30 OOC

24,58 6

26,49 €

19,10%

715 230,00 e

-126 759,06 (

-52 880,13 6

535 590,81 €

47 682,00 €

e

e

€

30713,16€

225,04 6

78 620,20 €

5 298,00 €

270,00 €

5 129,58 6

10 157,58 6

26 490,00 €

1350,006

9 947,55 €

35 087,55 €

659456,146

71518,206

-8807,866

62 710,34 €

7369,806

4496,206

11 866,00 e

82 206,90 €

-12 824,596

69382,316

5480,466

3 620,47 6

9100,93 €

812 515,72 €

2026

22290

2380

0

210

1780

2666C

25,00 6

26,75 6

21,92°,

596257,506

-122 149,206

-103 470,48 €

370 637,82 €

63 665,00 €

e

&
- e

17786,436

e
81 451,43 6

5 617.50 €

420,00 6

1472,406

6 669,90 €

47615,006

3 560,00 6

24 687,24 6

68 742,24 €

527 501,39 €

68 646,40 6

-12956,516

55 689,89 €

12 698,20 6

4231,586

16929,786

68468,196

-11 946,42 €

56521,776

7310,656

2 047,20 €

9 357,85 6

666000,686

Evolution

-17,44%

32,22%

0,00%

5,00%

78,00%

-11,13%

1,71%

0,98%

14,76%

-16,63%

-3,64%

95,67%

-30,80%

33,52%

0,00%

0,00%

0,00%

-42,09%

-100,00%

3,60%

6,03%

55,56%

-71,30%

-34,34%

79,75%

163,70%

148,17%

95,92%

-20,01%

.4,02%

47.10%

-11,20%

72,30%

-5,89%

42,67%

-16,71%

-6,85%

-18,54%

33,39%

-43,45%

2,82%

-18,03%
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ANNE)(El:KHEAHaEROEPAlEMENTDOrAT10N2026SAAO

VBSaBfl-NBUSUBL

Mo'sdc

pa ie me nt

MoMc
/p/ynfT Fnrier Mars fiurif Mat Jwn Jaillct foat Sffftemhry

Scptembre

Ocjto^/e ^/pVpWh^W^' Oecembfv

Ootatton APA 370 637.82 ( 30 886,491 30886.0t 30 886,49 < 308S6,49t 30SS6.49t 30886,4Se 30BS6.49C 30 886.491 30886.H9C 30886.49C 370637.82C
6 787.621 6787.6ZC 67S7.62C 6787.62C 6787.62C 6787.62C 67S7.62C 6787.62S 67S7.62C 6787.G2t S7B7.6I.C 81451/0 £

ATOESOCIAIEPA 6 669.901 0.001 0,00 e 0.001 0.001 0.00 S o.oo e O.OOt j 666950€|
AIDESOOALEPH 68742.MC 5 728,52 C 571SS2C S 728.52 C 5728.52C 5 728.521 S72BSIC 572S.52C S728.S2C 5 728.521 S728.S2a j68742,24€j

RcvaIoriSBtionssalariaiesPA 4MO.S2C 55 68939 €i
RcvalorisationssalarialesPM 16S2S.78C 1410.82 C 14X0,821 1410.82 C 1410.821 1 410.82 C 1410.82C 16 929,78 €j

TOTAL DOXffTIOM 600 121,06 C 045-.27C 494W^7< 5612<^t7£ 43 454,27 < 4945<^i7€ 49iw,ne 0<»,27< 0<S<,27£ 49SW^7t 49<S4,IS< 600121.06 €j

' Pour rappel. deux measuBliles correspondaal aux mois dejanvier el ievrier seronl versees enjanwer.

DOTAT10NCOMPLEMENTAIRE

Moisdc

paiement

Molsdr

ivSyfnce
Jorwter Fpun'er

Fevricr

Mors fsS. sea Juln Imllet Awt Seotembre

Septembrc

0-tolin- AtownAn? Oecembrr

56521.77C 4 710.151 <710.15C 4710.15t 4710.15C 4710.15S 4710.15 C 4 710.1S C 4 710,15 C 4710.15; 47U1.1SC 4710.15C 56521.77C!

S3S7.8SC 93S7.8St 0.00 € 0,001 o.oo e 9 357,85 e!
TOTAt COTATION COMPLTOtNTAIIIE 6S879.62C 4 710,15 € 4 710,IS< 14 068,00 € <7IO,1S< 47U>,15< < 7w,ise 471.0,1S< fl710,:.S€ 4710,15£ 65 879,62 (

" Echeancser previsionne) snnuel. Ley{fouziemes de debirtffannee sefwtreguf arises svite S !a ^gnafure de rsrrcfe.


