
SAVOIE

LE D^PARTEMENT ARRETE
?2026-SAD-016

Pole social

DIRECTION PERSONNBS AGEES-PERSONNES HANDICAPEES

Portant fixation du tarifhoraire applicable aux b6ueficiaires
de I'AUocation Personnalisee d'Autonomie (APA),

de 1'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour I'aan6e 2026 et de la dotation globale de fonctionement 2026

du service d'aide & domicile

CCAS DE COGNIN
RESIDENCE DU PARC
20, RUE DE L'EPINE

73 160 COGNIN
?FINESS: 730009925

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L.314-1 a L.351-8 relatifs
notamment aux dispositions financieres et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions g^nerales relatives a la
comptabilite, au budget et a la tarification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136
(regles de fixation du tarifet modalites de versement du tarif) ;

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tanfication sanitaire et
sociale, notamment les articles R.312-10-1 et R.779-11 a R.779-12 ;

VU Le code de 1'action sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif
minimal mentionne au 1° du I de Particle L.314-2-1 ;

VU Le code de la sant6 publique;

VU La loi n° 2025-1403 du 30 decembre 2025 de la securite sociale pour 2026 ;

VU Le conteat pluriannuel d'objectifs et de moyens 2022-2026 sign6 avec Ie CCAS de Cognin
lel6f6vrier2022;

VU L'avenant au contrat plnriannuel d'objectifs et de moyens signe Ie ler decembre 2023 ;

VU Le vote de 1'Assemblee d6partementale du 12 decembre 2025 (budget pr^visionnel 2026 du

Departement); Accus6 do reception en pr6fecture
073-227300019-20260213-2026-SAD-016-AR
Date de rtcepllon prtfecture ; 13/02/2026



SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur general des services departementaux et Madame la
Directrice generate adjointe du pole social du Departement.

ARRETE

Article 1 - A compter du lerjanvier 2026 et jusqu'a la publication d'un nouvel arret6 portant
tarification, Ie tarif horaire pour les ben6ficiaires de 1'allocation persoimalis6e
d'autonomie, de laprestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie
service d'aide et d'accompagnement a domicile du CCAS de COGNIN, est fix6 ^

25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de fmancement d'un montant de 311 834,74 € est allouee au litre
des prestations APA, PCH, aide sociale, revalorisations salariales et dotations
complementaires APA et PCH pour I'ann^e 2026 et jusqu'^ publication d'un nouvel
arr@t6 de tarification.

TARIF individualise APA^CH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/124me)

Dotation PCH (versement unique)

Dotation Aide sociale PH (versement unique)
Revalorisations salariales PA (versement par l/126me)

Revalorisations salariales PH (versement umque)
Dotation compl6mentaire APA (versement par l/126me)

Dotation compl&nentaire PCH (versement unique)
TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

25,64 €
218 462,69 €

11 301,56 €
8 397,65 €

31 302,73 €
2 211,06 €

38 653,73 €
1 505,32 €

311 834,74 €

Article 3

Article 4

Le ddtail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1
« 6ch6ancier de paiement ».
Pour rappel, deux mensualit6s correspondant aux mois de janvier et f6vrier seront
versus en janvier.

Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, Ie present arr@te peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil D6partemental et/
ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal administratif de Lyon par voie postale
sis 184 me Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie d6mat6rialis6e sur
T61erecours (https://www.telerecours.fr/).

Le Directeur general des services departementaux. La Du-ectrice g6nerale adjointe du
pole social du D6partement, Le President du CCAS de Cognin sont charg6s» chacun
en ce qui Ie conceme, de 1'execution de cet arret6 qui sera public sur Ie site internet
du D^partement de la Savoie.
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J J:,;;':' ''no.
•--^/iijl

Parclpi-V^i^H^^HE
Le Director, , , ;,-ci| Ad;n:;'i,

ROt^.i^';^ ^ Moyons

CyrisSophs SAIXft:

Chambery, Ie
12FEV.202K

-^=-Pour Ie President
La Vice-pr6sidente

d616gu6e
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SAAB CCAS COGNIN

DOTATION DE FONCTIONNEMENT 2026

APA

PCH hors MTP

PCHMTP

AIDE SOCIALS PA

AIDS SOCIALE PH

TOTAL ACTFVTTE

TARIF DE REFERENCE MINIMUM

TAKDF INDWTOUALISE APA / PCH / Aide Sociale

Participation dos usagers APA en %

Dotation base APA

Participation des usagers APA en 6

R^gularisation dotation APA N-2

Dotalion Nette APA

Dolation base PCH hors MTP

Dotation base PGH MTP

Participation des usagers PCH hors MTP

Participation des usagers PCH MTP

RiSgularisation dotation PCH hors MTPN-2

Riigularisation dotation PCH MTP N-2

DOTATION Nctte PCH

Dotation base Aide sociale PA

Participation des usagers Aide sociale PA (2,00 € par heure)

Dotation Nette Aide sociale PA

Dotation base Aide sociale PH

Participation des usagers Aide sociale PH (2,00 6 par heure)

R^gularisation dotation Aide sociale PH N-2

DOTATION Nette Aide sociale PH

DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT
APA/PCH/AIDE SOCIALE

Revalorisations salariales PA au litre de N

R^gularisation rcvalorisations salariales PA N-2

Revalorisations salariales PA d verser en N

Revalorisations salariales PH au litre de N

Rfigularisation revalorisations salariales PH. N-2

Revalorisations salariales PH & verser en N

Dotation compUmentaire APA au litre de N

R^gularisation dotation complAmentaire APA N-2

Dotation compUmentaire APA A verser en N

Dotation compUmeataire PCH au litre de N

Rigularisation dolation compl^mentaire PCH N-2

Dolation compUmentaire PCH 4 verser en N

TOTAL

2024

836C

18C

fl

0

281)

8820

23,50 €

24,82 {

21,93%

207 495,20 €

- 43 083,68 €

9401,16€

1S5 010,36 €

4 467,60 6

e

e

e

5 244,96 €

729,60 6

10 442,16 €

€

e

e

6 949,60 6

378,00 6

6 571,60 €

172 024,12 6

20 344,80 6

20 344,80 €

1091,98 €

1 091,98 €

27 679,96 €

27 679,96 6

595,98 €

595,98 6

221 736,84 €

2025

10700

360

0

0

300

11360

24,58 €

25,39 €

24,31%

271 673,00 €

- 63 936,76 6

29 478,63 6

237 214,87 €

9 140,40 6

e

e

e

8133,806

15,366

17 289,56 €

. e

e

€

7 617,00 e

405,00 €

2293,006

9 5BS,00 €

264 009,43 €

22 974,40 6

76,68 €

22 897,72 6

1418,606

880,91 6

2299,516

36 198,106

5 279,32 €

41 477,42 €

1217,886

1 101,466

2 319,34 €

333003,426

2026

9879

313

0

0

318

10510

25,00 6

2S,64 €

23,76%

253 297,56 6

- 58 681,26 €

23 846,39 €

218 462,69 €

8 025,32 €

e
- e

- e

3 276,24 €

- e

11 301,56 €

€

8 153,52 €

636,00 6

880,13 €

8 397,65 €

238 161,90 €

25 915,40 £

5 387,33 6

31 302,73 €

1 660,80 6

550,26 e

2211,066

33717,036

4 936,70 €

38 653,73 6

1 068,27 €

437,05 6

1 505,32 6

311834,746

EVOLUTION

-7,67%

-13,06%

0,00%

0,00%

6,00%

-7,48%

1,71%

0,98%

-2,26%

-6,76%

-8,22%

-19,11%

-7,91%

-12,20%

0,00%

0,00%

0,00%

-59,72%

-100,00%

-34,63%

0,00%

0,00%

0,00%

7,04%

57,04%

-61,62%

27,62%

53,47%

12,80%

-7125,28%

36,71°/o

17,07%

-37,53%

-3,85%

-6,85%

-6,49%

-6,81%

-12,28%

-60,32%

-35,10%

-6,36%

Accus6 de r6ceplion en pr6fecture
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Data de rtcepllon prtfeclure : 13/02/2026



ANNEXEl:ECHEANaEROEPAIEMENTDOTAT10NZOZ6SAAD

Mols de

paiement
Mo'asSe

reference
^fla'wffT jFrtoN?f

Fevrier

Mor^ Avrll Mm Juin Juillet

Julllet

Aouf ^eptembr^

Septembre

Q^tCftff^ ^mffmJ^e Pjss^mtfFS x218 462,69 € 18 205,22 € IS 20S,22€ 18 205,22 € 18 205,22 € 18 205,22 € IS 205,22 € 18 205,22 £ IS 205,22 € 18 205,22 C 18ZOS.ZZC 18 205.22 € 18 205,27 £ 218 462,69 € |

Dotation PCH II 301,56 € 0,00 £ 0,00 e 11301,56 € 0,00 C 0.00 € 0.00 € 0.00 C 0,00 £ 0.00 € o.oo e 0,00 < 0,00 € 11 301,56 €

isAIDESOCIALEPA o.oo e 0,00 € 0,00 € 0,00 e 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.001

AIDESOOA1.EPH 8 397,65 € 0.00 € 0,00 € 8 337,65 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 < 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 8 397,65 €j

RevalorisationssalariaiesPA 31.302,73 € 2 608,5 6 £ 2 608,56 € 2 608,56 € 2 608,56 € 2608,S6e 2 608^ 6 € 2 608,56 € 2 608,5 6 € 2 608,56 € 2608,566 2 608,56 € 2 608,57 € 31 302,73 CJ

RevalorisationssalariaiesPH 2 2U,oe € 0,00 € 0,00 € 2 211,06 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € o,ooe 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 211.06 €

TOTAL OOTAT10N 271675,691 20 813,78 € 20 813^8 € I 42 724,05 € 20 813,78 € 20 813,78 € 20S13.78t 20813,7g€ 20 313.78 € 20 813,78 € 20 813.78 £ 20 813.78 € 20 813,84 € i 271 675,69 €)

* Pour rappel, deux mensuatites convspondant aux mots dejanwer et levrier serontversSes enjamier.

DOTA710N COMPLEM ENTAIRE

APA

PCH

TOTALDOTATION
COMPLEMENTAIRE

Mois de

paiement

Molsdr

reference

38 653,73 €

1505,32 €

40 159,05 €

Janvier

lanvler

3 221,14 £

0,00 €

3 221,14 €

Ffvrler

3 221,14 €

0,00 £

3 221,14 €

Fevrier

Mars

3 221,14 €

1505,32 €

4 726,46 €

Mars

/Lvfff7

3 221,14 €

0,00 €

3 221,14 €

Awll

t&al

3 221,14 €

0,00 €

322l,l4€

Mal

Juin

3 221,14 €

0,00 €

3 221,14 €

Juin

Jaillft

3 221,14 €

0,00 €

3 221,14 €

Juillet

An at

3 221,14 €

o.oo e

3 221,14 €

Aoiit

Sepfembffi

3221.14S

0.00 €

3 221,14 €

Sept&mbre

.Ctetfflfeffi

3 221,14 £

0,00 e

3 221,14 €

Octobre

Novembre

3 221,14 €

0,00 €

3 221^4 €

Novembre

Decembre

3 221,19 €

0.001

3 221,19 <

D^cembre !

!
38 653.73 €i

-lsosft2€.i
;

40159,05 €

* Ech6ancier prSwslonnel annuel. t-es douzlemes de d6b ut cfannSe seronl rfgularisSs suite i la signature de I'arrSW.
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