
SAVOIE

LE DEPARTEMENT

P61e social

DIRECTION PERSONNES AOEES-PERSONNES HANDICAPEES

ARRETE
?2026-SAD-018

Portant fixation du tarif horaire applicable aux b&neficiaires
de PAllocation Personnalisec d'Autonomie (APA),

de 1'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour l'ann6e 2026 et de la dotation globale de fonctionement 2026

du service d'aide a domicile

ADMR
ACTIVITEPAPH

BP 396
73491 LA RAVOIRE

? FINESS:730785102

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L.314-1 a L.351-8 relatifs

notamment aux dispositions financi^res et au contentieux;

VU Le code de Faction sociale et des families portant sur les dispositions generales relatives a la
comptabilite, au budget et a la tarification, notamment les articles R 314-4 ^ R.314-136
(r6gles de fixation du tarifet modalit^s de versement du tarif) ;

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification sanitaire et
sociale, notamment les articles R.312-10-1 etR.779-11 aR.779-12 ;

VU Le code de 1' action sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif
minimal mentionne au 1° du I de 1'article L.314-2-1;

VU Le code de la sante publique ;

VU La loi n° 2025-1403 du 30 d^cembre 2025 de la securite sociale pour 2026 ;

VU Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens 2025-2029 signe avec la Federation
departementale en date du 19 d6cembre 2025 ;

VU Le vote de l'Assembl6e d6partementale du 12 decefflbre 2025 (budget previsionnel 2026 du

D^partement);

SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur e6n6ral des services det)wtea?eMtiaiiii?s"i8t's&^todam.e la
673--227300019-262602^3--202^SAO-OT8-AR

Directrice g6n6rale adjointe du pole social du Departement. Dale de rtcepUon prtfecture : 13/02/2026



ARRETE

Article 1 - A compter du lerjanvier 2026 et jusqu a la publication d un nouvel arrete portant
tarification, Ie tarif horaire pour les b6neficiaires de 1' allocation personnalisee
d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie
service d'aide et d'accompagnement a domicile de 1'ADMR, est fix6 a 25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de fmancement d'un montant de 8 409 399,65 € est allou6e au
titee des prestations APA, PCH, aide sociale et revalorisations salariales pour l'ann6e
2026 etjusqu'^ publication d'un nouvel arrete de tarification.

TARIF individualise APA/PCH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/126me)

Dotation PCH (versement par l/12ime)

Dotation Aide sociale PA (versement unique)
Dotation Aide sociale PH (versement par l/126me)

Revalorisations salariales PA (versement par l/126me)

Reyalorisations salariales PH (versement par l/126me)

Dotation complementaire APA (versement par l/126me)

Dotation compl6mentaire PCH (versement par l/126me)
TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26.83 €
5 643 326,85 €

581 538,76 €
888,25 €

138 901,63 €
1 005 377,40 €

120 863,90 €
836 457,18 €

82 045,68 €

8 409 399,65 €

Le detail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1
« 6cheancier de paiement ».
Pour rappel, deux mensualites correspondant aux mois de janvier et fevrier seront

vers6es enjanvier.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication. Ie present arret6 peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil Departemental et/
ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal administratif de Lyon par voie postale
sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie dematerialisee sur
T61erecours (https ://www.telerecours. fr/).

Article 4 - Le Direeteur general des services d6partementaux. La Du-ectrice generale adjointe du
pole social du D6partement, Le President de la F6d6ration d^partementale de
1'ADMR sont charges, chacun en ce qui Ie conceme, de l'ex6cution de cet arr@t6 qui
sera public sur Ie site internet du Departement de la Savoie.

ncy^Ci'i 1

'! •".<•;

.-./. ••')

— —L-iL.urou:,

Par r^' ^n-jon

Le D(r"^,--i,; ,.:, !.,^|AJ;O^,

RO;,,^?^!, ,.,i jvioyons

fwsWhe SM^T /%
xs*^»»^-~—--"~

Chamb&y, Ie ^ ^ p^ ^^g

Tow Ie President
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Corine WOLFF
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DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT 2026

SAAD ADMR

APA

PCH hors MTP

PCH MTP

Aide sociale PA

Aide sociale PH

TOTAL ACTmTE

TARIF DE REFERENCE MINIMUM

TARIF DWmDUAUSE APA / PCH / Aide Sociale

Participations dcs usagers APA en %

Dotation base APA

Participations des usagers APA en €

Trop-peryu ou revalorisation

DotationNetteAPA

Dotation base PCH hors MTP

Dotation base PCH MTP

Participation des usagers PCHhors MTP

Participation des usagers PCH MTP

Trop-per^u ou revalorisation PCH hors MTP

Trap percu ou revalorisation PCH MTP

Dotation Nctte PCH

Dolation base Aide sociale PA

Participation des usagers Aide sociale PA

Trop-peri;u ou revalorisation

Dotation Nette Aide sociale PA

Dotation base Aide sociale PH

Participation des usagers Aide sociale PH

Trop-per^u ou revalorisation

Dotation Nette Aide sociale PH

DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT
APA/PCH/ATOE SOC1A.LE

Revalorisations salariales PA au litre de N

R.figularisation Revalorisations salariales PA N-2

Etevalorisations salariales & PA ft verscr en N

^evalorisations salariales PH au tirre de N

^gularisation Revalorisattons salariales PH N-2

[levalorisations salariales & PH & verser en N

rotation compliSmentairc APA au litre de N

^gularisation dotation compl6mentaire APA N-2

rotation compl^mentaire APA ft verser en N

3otation compl6mentaire PCH au litre de N

Ugularisatiori dotation complimentairc PCH N-2

lotation compKmentaire PCH S verser en N

FOTAL

2024

238 405

28081

6187

659

5393

278 725

24

26

0

6188994

-I 238 156

-221 833

4 729 005

728 983

160615

0

-145395

-85 069

16024

675158

17108

-890

1371

17589

140002

-7281

4485

137 207

5 558 959

980 162

980162

162610

162 610

789 359

789 359

113461

113 461

7 604 552,00 €

2025

242016

25029

4518

310

5538

277411

24,581

26,56i

18,77°,

6 427 944,96 <

-1 116580,991

-83 093,53 <

5228270,441

664 770,24 <

ll9998,08<

(

Ill 052,44 (

26 304,04 <

14 610,07 f

662 021,91 <

8 233,60 (

418,50 (

5 096,48 (

2 718,62 (

147 089,28 (

7 476,30 (

1 562,60 (

138 050,38 (

6 031 061,35 (

993 536,60 <:

56 756,30 €

936 780,30 €

143848,506

20 549,30 €

164 397,80 (

818 740,13 €

41 879.42 €

776 860,71 €

99 957,50 6

16077,046

116 034,54 €

8 025 134,70 €

2026

241 793

24763

4313

346

5494

276 709

25,00 f

26,83 <

18,18°,'

6 487 306,19 (

-1098 949,19 (

254 969,84 (

5 643 326,85 <

664 391,29 (

115 717,79 (

(

107 825,00 (

86 135.28 (

4 610,04 (

581 538,76 (

9283,186

692,006

7 702,93 €

888,25 €

147 404,02 6

10 988,00 e

2485,616

138 901,63 €

6 364 655,49 €

992 769.90 €

12 607,50 €

I 005 377,40 €

141737,006

20873,106

120 863,90 G

825 239,51€

11 217,67 €

836 457,18 €

99 236,39 6

17190,716

82 045,68 €

8 409 399,65 €

Evolution

-0,09%

-1,06%

-4,54%

11,61%

-0,79%

-0,25%

1,71%

1,02%

-3,14%

0,92%

-1,58%

-406,85%

7,94%

-0,06%

-3,57%

0,00%

-2,91%

227,46%

-131,55%

-12,16%

12,75%

65,35%

51,14%

-67,33%

0,21%

46,97%

-259,07%

0,62%

5,53%

-0,08%

7,32%

-1,47%

-26,48%

0,79%

7.67%

-0,72%

-29,29%

4.79%

Accus6 de r6ception en pr6feclure
073-227300019-20260213-2028-SAD-01B-AR
Dale de ricepllon prtfeclura : 13(02/2026



ANNEXEl; ECHEANaERDEPAIEMENTDOTATlONZOZESAAD ADMR

Molsde
pal.ement

ft^feffe
iCqKceQC?

Ffvrlrr Avdl ssiss. SfpfffTf^rf

Septembre

ffctffiba nwpfppf^

D^cembre

5 643 326,85 C 1.70 277 M C 470 277,24 C 470 277,24 € 470 277,24 € 470 277,24 C 470 277,24 € 470 277,24 £ 470277,2<i 470 277.24 € 470 277,24 £ 470277.24C 5 643 326,85 €!
581538,76 € 4&4G1.S6G 18 461,56 £ 48 461,56 <£ 48 461,56 € 48 461.56 € 48 461,56 ( 48461,56e 48461,56t 48461,56€ 48461,S6£ 48<61,56€ 48461.SOC 581 638,76 €

ATdrsoctaltPA 888.25 C 88S,2S£ 888,2S€

AIdesoctolePH 11575,14 € 11S75.14C US7S.14C U 575,14 € U 575,14 € 11575,14 € 1I575.UC U 575,14 € 11575,14 € US75,1<€ 11575,09 € 138 901,63 €

RcvaforfsatforusalarTales PA 1005 377.40 £ 83781,45( 83 781,45 € 83 781,45 C 83 781,45 € »37ai,4S€ 83 781,45 £ 83 781,45 £ 83 781,45 E 83 781,45 C 83781.4SC 1005 377.40 €

RevalorfsstIonss^larialesPH 120 863.90 € 10 071,99 C 10 071,99 € 10 071,93 < 10 071.99 € 10 071,99 £ 10 071,99 C 10 071.99 C 10 071,99 € 10 071,99 € 10 07139 € 10 071,99 € 10 072,01 ( 120 863,90 €

TOTAL DOTAT10N 74908S6,79€ 6Z» 167,38 C 624.167,38 € 625 055.63 € II 62*167,38 € 62416738 C 624167,38 € 62416738 € 62t 16738 € 62<167,36€ 7 490 896,79 €
* Pour rappef. deux mensualit^s cofrsspondant aux moss dejanwer et fSvrier seronf vers6es en janvser.

DCWIION coMptBflammE

APA

PCH

TOTAL DOTATION COMPIEMENTAIRE

Molsdc

palement

Mffffi^S,
csSawc

8364S7.ia{

820AS.68C

9ia 502,860

Janvler

AWfelC

63 704.77 C

6837.14 €

76541,9ie

Sfi'ripr

69704.77C

6 837,14 C

76 54l,91€

Kwler

Mars

69 704.77 €

6 837.14 £

76 S41,91£

Mars

Avrll

63 704.77 £

6 837,141

7G 541,91 £

Avrii

Uai

69 704.77 £

6 837,141

765U.3K:

Mal

Jltf^,

69 704,770

6837,140

76 541,91 €

Juln

•tofflfC

63 704.77 €

6 837,14 €

76 541.91 €

Julllet

SaOt

63 704,77. €

6837,U€

76S4U1C

AoOt

SfptRfnhre

63 704,77 £

6 837.14 €

76541,S1€

Septembre

Oetobre

69 704,77 €

6837.KC

76 541,31 €

O^obre

Afo ,/eTpbrf

69 704.771

6337,1'ie

76S41,91C

Novembre

Q^cfitboL

69 704.71 €

6 837,14 £

76S4U5C

D6cembre

836457,18«

82 045,68 €

31 a 502,86 €

* Ecf}6an0er pr6visionne! annue). Les cfouzf^mes de d^but cS'snn6e seront r6gu)3ris6s suite d ia signature dei'arr^.

8 409 399,65 €
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