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LE DEPARTEMENT ARRETE
?2026-SAD-003

Pole social

DIRECTION PERSONNES AGEES-PERSONNES HANDJCAPEES

Portant fixation du tarifhoraire applicable aux ben^ficiaires

de 1'Allocation Personnalisee d'Autonomie (APA),

de 1'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour l'ann6e 2026 et de la dotation globale de fonctionement 2026

du service d'aide a domicile

CIAS GRAND LAC
1 500, BOULEVARD LEPIC

73 100 AIX-LES-BAINS
? FINESS:730008158

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L,314-1 a L.351-8 relatifs

notamment aux dispositions financieres et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions gendrales relatives a la

comptabilite, au budget et a la tarification, notamment les ai-ticles R 314-4 a R.314-136

(regles de fixation du tarifet modalites de versement du tarif) ;

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification sanitaire et

sociale, notamment les articles R.312-10-1 et R.779-11 a R.779-12 ;

VU Le code de 1'action sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif

minimal mentionne au 1° du I de 1'article L.314-2-1 ;

VU Le code de la sante publique ;

VU La loi n°2025-1403 du 30 decembre 2025 de la securite sociale pour 2026 ;

VU Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sign6 avec Ie CIAS Grand Lac Ie 19 decembre

2024;

VU Le vote de 1'Assemblee departementale du 12 decembre 2025 (budget previsioimel 2026 du
Departement);
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SUR Proposition de JVIonsieur Ie Directeur general des services departementaux et Madame la

Directrice generale adjointe du pole social du Departement.

ARRETE

Article 1 - A compter du lerjanvier 2026 et jusqu'a la publication d'un nouvel arret6 portant

tarification, 1c tarif horaire pour les beneficiau'es de 1'allocation persoimalisee

d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie

service d'autonomie a domicile du CIAS GRAND LAC, est fixe a 25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de fmancement d'un montant de 2 028 717,25 € est allouee au

titre des prestations APA, PCH, aide sociale, revalorisations salariales et dotations

complernentaires APA ct PCH pour 1'am-ice 2026 et jusqu'a publication d'un nouvel

an'ete de tarification.

TARIF individualise APA/PCH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/126me)
Dotation PCH (versement par l/126me)

Dotation Aide sociale PA (versement unique)

Dotation Aide sociale PH (versement par 1/12 me)
Revalorisations salariales PA (versement par 1/12 )
Revalorisations salariales PH (versement unique)
Dotation complementau'e APA (versement par 1/12 e)

Dotation complementah-e PCH (versement unique)

TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,73 €
1468 181,10€

97 747,01 €
4 536,35 €

31 719,34 €
212 734,19 €

9 548,27 €
189053,986

15 197,01 €

2 028 717,25 €

Le detail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1

« ^cheancier de paiement ».

Pour rappel, deux mensualitdis correspondant aux mois de janvier et fevrier seront

versees enjanvier.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, Ie present arrete peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil D^partemental et/

ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal administratif de Lyon par voie postale

sis 184 me Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie ddmaterialisee sur
Tel6recours (https://www.telerecours.fr/).

Article 4 - Le Directeur general des services departementaux. La Directrice generale adjointe du

pole social du Departement, Le President du CIAS Grand Lac sont charges, chacun
en ce qui 1c concerne, de 1'execution de cet arret6 qui sera public sur Ie site internet

du Departement de la Savoie.
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SAD CIAS GRAND LAC

DOTATION DE FONCTIONNEMENT 2026

APA

PCHhorsMTP

PCHMTP

AIDE SOCIALE PA

AIDE SOC1ALE PH

TOTALACTTVTTR

TAMFDERETORENCE

TarifAPA/PCH/Aide Sociale

Participation des usagers APA en %

Dotation base globale APA

Participation des usagers APA en €

Trop-pei'9u ou revalorisgtion N-2

Dotation Nette APA

Dotation base PCI-I hors MTP

Dotation base PCH MTP

Participation des usagers PCH liors MTP

:>articipation des iisagers PCH MTP

Frop-peryu ou revalorisation PCH N-2

Ootation Nette PCH

rotation base Aide sociale PA

'articipation des usagers Aide sociale PA

Frop-peryu ou revalorisation N-2

Frop-peryu ou revalorisation N-3

)otation Nette Aide socialc PA

rotation base Aide sociale PH

'articipation dcs usagcrs Aide sociale PH

'rop-peryu ou revalorisation N-2

'rop-peryu ou revalorisation N-3

)otation Nette Aide sociale PH

)OTATION GLOBALEDE FONC'IIONNBVIENTAPA/PCH/ATOE
10CU.LE

tevalorisations salariales PA au litre dc N

[.(Sgularisation revalorisations salariales PA N-2

levalorisatious salariales PA vers6e en N

levalon'sations salariales PH au titre de N

^gularisation revalorisations salarialcs PH N-2

levalorisations salariales PH vers^e en N

)otation complement aire APA N

)otation compliSmentaire APA au litre de N-2

)otation complementaire APA & verser en N

lolalion compl&nentaire PCH N

lotation complementaire PQ-1 N au litre de N-2

lotation compl&nentaire PCH i verser en N

'OTAL

2025

65000

2600

440

260

1 200

69500

24,58

26,47

22,16[

1 720550,00

-354 050,32

1 366 499,68

68 822,00

11 646,80

10815,20

69 653,60

6 882,20 •

351,00'

6531,201

31 764,00 <

1 620,00 i

30 144,00 (

1 472 828,48 <

211 336,80 <

10 159,27 <

221 496,07 <

13 736,20 (

2 269,98 <

16 006,18 <

197 905,50 <

197905,506

9 255,88 <

9 255,88 €

1917 492,11 <

2026

66600

3 500

500

200

1 200

72000

25,00'

26,73 i

22,04°,

1 780218,001

-366 966,00 i

54929,101

1468 181,10 <

93 555,00 <

13365,001

<

12 500,00 (

3327,01 I

97 747,01 (

5 346,00 <

400,00 (

409,65 (

4 536,35 (

32 076,00 (

2 400,00 (

2 043,34 <

31 719,34 <

1 602 183,80 <

191 545,60 (

-2 491,62 (

189 053,98 (

14912,60(

284,41 (

15 197,01 (

204 575,22 (

8 158,97 (

212 734,19 €

12 286,80 (

2738,536

9 548,27 €

2 028 717,25 (

Evolution

2,5%

34,6%

13,6%

-23,1%

0,0%

3,6%

1,7%

1,0%

-0,5%

3,5%

3,6%

7,4%

35,9%

14,8%

15,6%

40,3%

-22,3%

14,0%

-30,5%

1,0%

48,1%

5,2%

8,8%

-9,4%

-124,5%

-14,6%

8,6%

-87,5%

-5,1%

3,4%

7,5%

32,7%

3,2%

5,8%
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ANNEXEl: ECHEANOERDE PAIEMENTDOTA7ION 2026 SAD OAS GRAND LAC

Moisde

.p3 ie me nt

Mmfilr

r^feeace
Fcvrier Moi JuHSet AoDI Sfotfmbre

Septembre

pctsfece ffovsm^^e, p^pmfrFfi

D6cembr&

DotstEon APA 1468181,10 C 122 348,43 € 122 348,43 € 122 318,43 € 122348,<3t 122 348,43 € 122348,<3€ 122348,43€ 122 348,43 € 122 348.43 € 122 348.43 £ 122 348.43 € U2 348,37 C 1468181,10 €
97 747,01 £ 8145,58 € 8 145,581 814S.S8G 8145,58 € 8145,58 € 8KS.S8C 814S.S8C 8145,58 £ 8145,58 € 8I45,SS€ E 145.S8 € 8 145.63 € 97 747,01 €J

AidesociaIePA 4S36.3SC 0,00 € 0,00 € 4536,3S€ 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00 £ 0,00 € O.OOt 0.00 € 4S36,3S€
Aide soda Ie PH 31719.3 4.€ 2 643,28 £ 2 643,28 € 2 643,28 C 2 60,28 € 2 643,28 € 2 643,28 ( 2 643,28 £ 2 643,28 € 2 643.28 C 2 643,28 € 2 643,28 € 2 643,26 € 31 719,34 €?-i

RevaiorisationssalariaiesPA 189 053.98 € !S7S4,SOt 1S7S4,SO£ 157S4.SOC IS 754,50 £ IS 754,50 € 15 754,50 € IS 7S4.SO £ 1S7S4.SOC 13 754,50 € 15 7S4.48 € 189 053,98 €

15197,01 €RevaJarisatIon-sssIarialesPH 15197,01 € 1 266,42 £ I 266,42 € 1266,42 € 1266,42 £ 1266.42 € 1266,42 € 1266.42 € 1266.42 € 1 266.42 £ 1266,396

TOTAt DOTAT10N 1806434.79CII 1S01S8.21C 150l5S,21€ 154 694,5 6 € isoiss,2ie 150158,21 € 1S01S8.21C 150158,21 € 150158,21 ( ISO 158,21 € 150 158,13 £ 1 806 434,79 €j
"Pour rsppel. deux mensu3!it6s correspondant aux fnois de janvier et f6vner seront vers6es en janvier.

DOTATON COMPL6MEOTA1RE

APA

PCH
TOTAL DOTAT10N

COMPLEMENTAIRE

Mois de

pajemcnt

M^SA
reference

212 734,19 €

9 548,27 €

222 282,46 <

Jan vie r

lanvier

17 727.85 £

0,00 £

17727,850

Ffvrler

17 727,85 €

0.00 <

17 727,85 £

Fevrier

Msff

17 727,85 €

9548.27 £

27 276,12 <

Mars

Avnl

17 727,85 €

o.ooe

17 727,85 €

Avril

Mol

17 727,85 €

0.00 €

17 727,85 €

Mat

^MIR

17 727,85 €

0,00 €

17 727,85 €

Juin

juiiiit

17 727,85 €

0,00 €

17 727,85 €

Juillet

fwt

17 727,85 (

o.oo e

17 727,85 €

AoOt

Septemprf

17 727,85 £

0,fl0€

17 727,35 €

Septembre

Ocfobfp

17 727,85 €

0,00 €

17 727,85 €

Octobre

Hovembre

17 727.SS €

o.ooe

17 727,85 €

Novembre

Decemkfr^

17 727,84 €

o.oo e

17 727,84 £

t
D6cembre | j

>^'
9S48,27€

222282.4GC
—I

* Echeander prwisionnel annuel. Lesdouziemesde Mtiut il'annieserontregularisessuite a la agnafure de I'arrett.
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