
SAVOIE

LE DEPARTEMENT A.RRETE

?2026-SAD-003

PQIe social

DIRECTION PERSONNfiS AOEES-PERSONNES HANDICAPEES

Portant fixation du tarif horaire applicable aux bcneficiaires

de I'Ailocation Personnalisec d'Autonoinie (APA),

de P aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour 1'annee 2026 et de la flotation globale de fonetionement 2026

du service d'aide a domicile

CIAS GRAND LAC
1 500, BOULEVARD LEPIC
73 100 AIX-LES-BAINS
? FINESS: 730008158

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L.314-1 a L.351-8 relatifs

notamment aux dispositions financieres et au contentieux ;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions generates relatives a la

comptabilit6, au budget et a la tarification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136

(r6gles de fixation du tarifet modalites de versement du tai-if) ;

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contenlieux de la tai-ification sanitaire et

sociale, notamment les articles R.312-10-1 et R.779-11 a R. 779-12 ;

VU Le code de Faction sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif

minimal mentiomie au 1° du 1 de 1'article L.314-2-1 ;

VU Le code de la sante publique;

VU La loi n°2025-1403 du 30 decembre 2025 de la securite sociale pour 2026 ;

VU Le contrat pluriamiuel d'objectifs et de moyens signe avec Ie CIAS Grand Lac Ie 19 decembre

2024;

VU Le vote de 1'Assemblee departementale du 12 decembre 2025 (budget previsioiwel 2026 du
Departement);
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SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur general des services departementaux et Madame la

Directrice generale adjointe du pole social du Departement.

ARRETE

Article 1 - A compter du l<;rjanvier 2026 et jusqu'a la publication d'un nouvel arrete portant

tarification, Ie tarif horaire pour les beneficiaires de 1'allocation personnalisee

d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie

service d'autonomie a domicile du CIAS GRAND LAC, est fixe ^ 25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de fmancement d'un montant de 2 028 717,25 € est allouee au

titre des prestations APA, PCH, aide sociale, revalorisations salariales et dotations
complementaires APA et PCH pour 1'annee 2026 et jusqu'a publication d'un nouvel

arret6 de tarification.

TARIF individualism APA/PCH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/126me)
Dotation PCH (versement par l/12&mc)
Dotation Aide sociale PA (versement unique)
Dotation Aide sociale PH (versement par 1/12 me)
Revalorisations salariales PA (versement par l/12Amc)

Revalonsations salariales PH (versement unique)

Dotation complementaire APA (versement par l/126me),

DotationcomplementairePCH^^

TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,73 €
1468 181,10€

97 747,01 €
4 536,35 €

31 719,34 €
212 734,19 €

9 548,27 €
189 053,98 €

15 197,01 €

2 028 717,25 €

Le detail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1
« echeancier de paiement ».

Pour rappel, deux mensualit^s correspondant aux mois de janvier et fevrier seront

vers^es enjanvier.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication. Ie present arrete peut

faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil Departemental et/

ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal administratif de Lyon par voie postale

sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie ddimaterialisee sur

Telerecours (https ://www.telereconrs.fr/).

Article 4 - Le Directeur general des services d^partementaux, La Directrice generale adjointe dn

pole social du Departement, Le President du CIAS Grand Lac sont charges, chacun

en ce qui Ie conceme, de 1'execution de cet arrete qui sera public sur Ie site internet
du Departement de la Savoie.

CERTIFY EXECUTOERE
PourTe'Pies'cScnt dy Conscil Departemental,

J'ar/tidlcgation,

Chambery, Ie
J/-

t- 5 NARS im

IsALeHe ROBEiRT
Secreiaire generate

^^Po^le President
La Vice-pr6sidente

del6guee
^^^iMl^i^e WOLFF
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SAD CIAS GRAND LAC

DOTATION DE FONCTIONNEMENT 2026

APA

PCHhorsMTP

PCHMTP

AIDE SOCIALE PA

AIDE SOCIALE PH

TOTALACTIVITE

TARIFDEREFiaUENCE

TarifAPA/PCH/AideSociale

Participation des usagcrs APA en %

Dotation base globale APA

Particjpalion des usagers APA en €

Trop-peryu ourevalorisiition N-2

Dotation Nette APA

Dotatiou base PCH hors MTP

DotationbasePCHMTP

Participation des iisagers PCH hors MTP

'articipalion dcs usagers PCH MTP

Frop-peryu ou revalorisation PCH N-2

Ootation Nette PCH

rotation base Aide sociale PA

'arlicipation dcs usagcrs Aide sociale PA

'rop-peryu ou revalorisation N-2

'rop-peryu ou revalorisalion N-3

)otation Nette Aide sociale PA

rotation base Aide sociale PH

'articipatiou des usagers Aide sociale PH

'rop-peryu ou revalorisation N-2

.'rop-peryu ou revalorisation N-3

)otation Nette Aide sociale PH

)0 TATIO N GLO BALE DE FO NCT10 NNEMIWT APA/PCH/ATOE
iOCIALE
levalorisations salariales PA au titre de N

tegularisation revalorisations salariales PA N-2

levalorisations salariales PA versiie en N

levalorisations salariales PH au titre de N

legularisation revalorisations salariales PH N-2

levalorisations salariales PII versee en N

)otation complf'mentaire APA N

)otation coropl^mentaire APA autitre de N-2

>otation compl6mentaire APA 4 verser ca N

totatiou complementaire PCHN

lotation compUmentaire PCH N au titre de N-2

>otation complementaire PCH i verser en N

'OTAL

2025

65000

2600

440

260

I 200

69500

24,58

26,47

22,16'

1 720 550,00

-354 050,32

1 366 499,68

68 822,00

11 646,80

10815,20

69 653,60

6 882,20

351,00.

6 531,20 '

31 764,00'

1 620,00 I

30 144,00 <

1 472 828,48 <

211 336,80 <

10 159,27 <

221 496,07 <

13 736,20 <

2 269,98 <

16 006,18 (

197 905,50 (

197 905,50 €

9 255,88 <

9 255,88 €

1 917 492,11 <

2026

66600

3500

500

200

1 200

72000

25,00

26,73

22,04°

I 780218,00'

-366966,00'

54929,10

1468181,10'

93 555,00'

13365,00'

1

12500,001

3327,01 <

97 747,01 <

5 346,00 <

400,00 I

409,65 <

4 536,35 <

32 076,00 <

2 400,00 (

2 043,34 (

31 719,34 (

1 602 183,80 <

191 545,60 <

-2'191,62 <

189 053,98 (

14 912,60 (

284,41 t

15 197,01 (

204 575,22 (

8 158,97 (

212 734,19 €

12 286,80 (

2 738,53 (

9 548,27 €

2 028 717,25 (

Evolution

2,5%

34,6%

13,6%

-23,1%

0,0%

3,6%

1,7%

1,0%

-0,5%

3,5%

3,6%

7,4%

35,9%

14,8%

15,6%

40,3%

-22,3%

14,0%

-30,5%

1,0%

48,1%

5,2%

8,8%

-9,4%

-124,5%

-14,6%

8,6%

-87,5%

-5,1%

3,4%

7,5%

32,7%

3,2%

5,8%
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ANNEXEl: ECHEANQER DEPAISVIENTDOTATION 2026 SAD QAS GRAND IAC

MoFs de

paiement
Mofsdc

refvrpnep
Janvffr £wto More Avril Mof •;HM Julllrt SsSl ^eptembre

Septembre

Ortobre Novembrf D^cembre

1468181,l0€ 122 348,43 € 122 348.43 € 122 348,43 £ 122348.43 € 122348,<3< 122 348,43 € 122 348.43 £ 122 348,43 € 122 348.43 € 12234S.OC 122 348.43 € 122 348,37 € 1-S68 181,10 €

Dotatfon PCH 97747.01C 8145,58 € 814S,58£ 8 145,58 C 8145,58 < ai4S,S8€ 8145,58 € a 145,58 e 814S,S8€ 814S.SB C B 145 ,S8 ( 3145.58 € 8145,63 € 97 747,01 €
AidesocfaI&PA 453 6,35 € o.oo e 0,00 € 4 536,35 £ 0.00 £ 0,00 € o.oo e 0,00 € 0,00 € o.ooe 0,00 € 0,00 € o.oo e 4 538,35 €
AIdesocialePH 31713,34 € 2 643,28 £ 2 643,28 € 2 643,281 2 G43.28 € 2 613,28 € 2 643,28 € 2 643,28 € 2 643,28 C 2 60,28 € 2 643,26 € 31 719,34 €

fievalorisationssatartalesPA 189 053,98 € iS7S4,soe 1S7S4.SOC 157S4,50€ IS 754,50 € 157S4.SOC 15 754,50 £ 15 754,50 € 15 754,50 € IS 754.SO € IS 754.501 IS 7S4.SO ( 15 754,48 € 18S OS3.98 €

'.oieRevatorisattonssslariales PH IS 197,01 € 12S6,<2€ 1 266,421 1266.42 € 1266.42C 1266,42 € 1266,42 € 1266,42 € 1266.42C 1266,42 € 1266.42 € 1266,42 € 1266,39 € 15 197,01 €

1 806 434,79 € [TOTAL DOTATION 1806 434,79 € ISOlSS.Zie II 150158,21€ ]| 154694,S6€ 150158,21£ 150 158,21 € ISO 158,21 £ ISO 1SS.21 € 150 158,21 £ 150158,21 € 150 158,13 £

'Pourrsppel. Heux mensualites con'espondantauxmois dejanvieretfSvrierserontversSesenj'snvier.

DOTAT10N COMPIEMENTAIRE

APA

PCH
TOTAL DOTATION

COMPLEMENTAIRE

Mols de

pa ie me nt

MfffeA".

cs&rssss.

212 734,19 <:

9 50,27 €

222 282,46 €

Jarwer

^anvly

17 727,85 £

0,DO£

17 727,85 €

Fivrler

17 727.85 €

0,00 £

17 727,85 £

Fsvrfer

Mars

17 727,85 €

9 548,27 f

27 276,12 €

Mars

Auril

17 727,85 €

0,00 €

17 727,851

Avril

&Sal

I7727.SSC

0.00 (

17 727,85 €

Ma[

Ms.

17 727,85 £

0,00 £

17 727,85 €

Juin

JallllT

17 727,85 €

0,00 £

17727,85 €

Juillet

SQSt

17 727.85 €

o.oo e

17 727,85 {

Aout

Sestembre

17 727,85 €

o.oo e

17 727,85 €

Septembre

Orffiiys

17 727.8S €

0,00 €

17 727,85 €

Octobre

?/wcmfecc

17 727,85 £

0,00 €

17 727,85 £

Novembre

Decsmbre.

17 727,84 £

0,00 €

17 727,84 €

T—ID^cemb re '(

-i

I
j 21Z 734,19 €J

9 548,27 €

j 222282,4S€J

* Echesncier pr6viaonnel annueL Les douzl^mes ole ff&but d'ann^e seront regitJarises suite a Is signature de f'3rret6.
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