
SAVOIE

LE DEPARTEMENT

ARRETE
?2026-SAD-012

Pole social

DIRECTION PEKSONNES AGRES-PERSONNES HANDlCAPEliS

Portant fixation du tarif horaire applicable aux beneficiaires

dc ('Allocation Personnalisee d'Autonomie (APA),

de Faide sociale et de la Prestatioo de Compensation du Handicap (PCH)
pour I'annee 2026 et de la dotation globale de fonctionemcnt 2026

du service d'aide a domicile

CCASDEBARBY
CLOS GAILLARD

73230BARBY
? FINESS : 730010063

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notamment articles L.314-1 a L.351-8 relatifs

notamment aux dispositions financieres et au contentieux ;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions generales relatives a la
comptabilite, au budget et a la tarification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136

(r6gles de fixation du tai-ifet modalites de versement du tarif) ;

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification sanitaire et

sociale, notamment les articles R.312-10-1 et R. 779-11 a R. 779-12 ;

VU Le code de 1'action sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif

minimal mentionne au 1° du I de 1'article L.314-2-1 ;

VU Le code de la sante publique ;

VU La loi n° 2025-1403 du 30 decembre 2025 de la secmitc sociale pour 2026 ;

VU Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens 2022-2026 signe avec Ie CCAS de Barby
Ie ler decembre 2022 ;

VU L'avenant au confa"at pluriannuel d'objectifs et de moyens signe Ie ler decembre 2023 ;

VU Le vote de 1'Assemblee departementale du 12 decembre 2025 dbudget previsionnel 2026 du
Departement); Accus6 de reception en pr6feclure

073-227300019'-202603b6-2026-SAD-012-AR
Date de rtception prefecture : 06/03/2026



SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur general des services d^partementaux et Madame la

Directrice gen^rale adjointe du pole social du Departement.

ARRETE

Article 1 - A compter du lerjanvier 2026 et jusqu'a la publication d'un nouvel arrete portant

tarification, Ie tarif horaire pour les b6n6ficiaires de 1'allocation personnalisee

d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie

service d'aide et d'accompagnement a domicile du CCAS de BARBY, est fixe

a 25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de fmancement d'un montant de 126 981,00 € est allouee au titre

des prestations APA, PCH, aide sociale, revalorisations salariales et dotations
complementaires APA et PCH pour l'ann6e 2026 et jusqu'a publication d'un nouvel

arrete de tarification.

TAmF individualise APA/PCH/AIDE SOCIALE
DotationAPA (versement par l/12fcme)

Dotation PCH (negatif)^
Dotation Aide sociale PH (versement unique)
Revalorisations salariales PA (versement par 1/12 )
Revalorisations salariales PH (versement unique)

Dotation complementaire APA (versement par 1/12&me)

Dotation complementaire PCH (negatif)
TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,33 €
82 095,11 €
-2 945,68 €
1 963,15 €

33 290,75 €
454,02 €

12 322,76 €
-199,11 €

126 981,00 €

Article 3

Article 4

Le detail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1

« ^cheancier de paiement ».

Pour rappel, deux mensualites con-espondant aux mois de janvier et fevrier seront

versees enjanvier.

Pour les dotations negatives un titre de recette sera dmis a votre encontre.

- Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, Ie present arrete peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil D6partemental et/

ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal administratif de Lyon par voie postale

sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par vote demat&rialisee sur
Telerecours (https://www.telerecours.fr/).

- Le Directeur general des services departementaux, La Directrice generale adjointe du

pole social du Departement, Le President du CCAS de BARBY sont charges, chacun

en ce qui Ie conceme, de 1'execution de cet arrete qui sera public sur Ie site internet
du Ddpartement de la Savoie.

[0 6WS W

CERTIFIE EXECUTOIRE
Pour Ie President clu Cotiseil^Departemental,

Par dclcg^tiyfi,

Isa'bdi&KOBERT
oecrelaire generale

DlAmM^TDE'LAimM'

0 8 N^S 2026

Chamber/, Ie ;- 5 MAiO 2021J

SI—C==Pour Ie President
1.8 Vlce-pr6sidente

BUBLICATION

;orineWOLFF

d616gu^e-
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SAAD CCAS BARBY

DO.TA TION DE FONCTIONNEMENT 2026

APA

PCH

AIDE SOCIALE PA

AIDE SOCIALE PH

TOTAL ACTWITE

Tarif dc reference

Tarif APA / PCH / Aide Sociale

Participations des usagers APA en %

Dotation base globale APA

Participations des usagers APA en €

RiSgularisation dotation APA N-2

Dotation Nettc APA

Dotation base PCH

Participations des usagers PCH

R6gutarisation dotation N-2 et N-3

DOTATION Nette PC1I

Dotation base Aide sociale PA

Participations des usagers Aide sociale PA (2,00 6 par heure)

Dotation Nette Aide sociale PA

Dolation base Aide sociale PH

Participations dos usagcrs Aide sociale PI-I (2,00 6 par heure)

R^gularisation dolation N-2 et N-3

DOTATION Nette Aide sociale PH

DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMJSNT
APA/PCH/AIDE SOCIALE

Revalorisations salariatcs PA au litre de N

R.iSgularisationrevalorisations salariales PAN-2

Revalorisations satariates PA & verser en N

Revalorisations salariales PH au tilre de N

R6gularisation revalorisalions salariales PI-1 N-2 etN-3

Revalorisations salariales PH d verser en N

Dotation compl6mentaire APA au litre dc N

R.6gularisation dotation coniplementaire APA N-2

Dotation complimentaire APA i verser en N

Dotation compl^mentaire PCH an litre de N

^figularisation dotation compl6mentaire PCH N-2 et N-3

rotation compl6mentaire PCH & verser en N

FOTAL

202-1

9250

99

0

33
9382

23,50 (

25,48 (

34,99°,

235 690,00 (

76 059,51C

17 684,72 (

141 945,77 (

2 522,52 6

(

2 522,52 f

e

6

€

840,846

44,55 €

729,28 €

67,01 €

144 535,30 €

24081,606

24081,606

346,00 €

346,00 €

21 438,73 €

21 438,73 €

229,45 6

229,45 €

236 497,41 €

2025

9160

100

0

23,50

9 283,50

24,58 (

26,07 (

35,34°,

238 801,20 (

79 569,00 6

13 447,38 (

145 784,82 (

2 607,00 £

e

2 063,74 {

543,26 i

6

e

€

612,656

31,726

580,93 €

€

146 328,08 €

23 458,80 6

96,60 6

23555,406

346,006

346,00 €

. g

21691,806

2 898,04 6

18793,766

236,816

236,816

e

188 677,24 €

2026

7200

90

0

23,00

7313,00

25,006

26,33 (

43,94°,

189576,006

79 092,00 €

28388,896

82 095,11 €

2 369,70 6

€

5315,386

2 945,68 €

e

6

€

605,59 6

46,00 6

1403,566

1 963,15 €

81112,58 €

29064,006

4 226,75 6

33 290,75 6

449,80 €

4,226

454,02 €

17201,526

4 878,76 €

12 322,76 6

215,026

414,13 €

199,11 €

126 981,00 €

EVOLUTION

-21,40%

-10,00%

0,00%

-2,13%

-21,23%

1,71%

1,00%

24,34%

-20,61%

-0,60%

111,11%

-43,69%

-9,10%

0,00%

157,56%

-642,22%

0,00%

0,00%

0,00%

-1,15%

45,04%

-341,61%

100,00%

-44,57%

23,89%

^4275,56%

41,33%

30,00%

-101,22%

100,00%

-20,70%

68,35%

-34,43%

-9,20%

74,88%

100,00%

-32,70%
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ANNEXEl: ECHEANQER OE PAIEMENT DOTAT10N 202E SAAD et titre de recettes

V&SBC1TMB4SUB-

Mois de

tajement

Matsdr

rffwesce
]anv!er Fevrler MQH Aurll

Avril

J^in Mite Aout Seotembfe

Septembre

Octobre Novembrt Dpcembrp

82 095,11 £ 6 841,26 € 6 841,26 € 6 841,26 C 6 841.26 £ 6 841,26 € 6 841,26 e 6 841,26 £ 6 841.26 C 6S41.26€ 6 841.25 € 8209S,11€

-2 945.68 € 2S4S,6&€

AIOESOdALEPA 0.00 € -_^
19S3,1S€AlDESOQAtEPH 1963,15 € 0,00 C 0,00 € 1963,15 £ 0,00 € 0,00 € 0,00 € o.oo e 0,00 € 0,00 C 0,001

Revalon'sationssaSarialcsPA 33 290.75 £ 2 774,23 € 2 774,23 { 2 774,23 € 2 774.23 £ 2 774,23 € 2 774,23 € 2 774.23 € 2 771.23 € 2 774,23 C 2 774.23 € I 33 290,75 € I

revatorfsatfonssalarialesPH 454,02 £ 0.00 € 454.02 <: 0,00 € 0,00 £ 0,00 e o.oo e 0,001£ 0.00 € 0,00 £ I 454,02 €

TOTAL DOTAHON 114857,35€ 9 615,49 € 9 615,49 € 9 615.0 £ 12 032,66 € 9 615,49 € 9 615,49 £ 9S1S,49€ 9 615,49 £ 961S,4S£ 9 615,48 € ! 1U8S7.35C

* Pour rappd. deux mensua!it6s correspondant aux mds de janvser ei f6mer seront vers6es enjsnvsen

DOTAT10N COMPiaflENTAIRE

Mofs de
paiement

Motedf
reference

Fwc!IKr Mff,?? Avril USl Jtiln Julllet 1d!?Ht Sfotembfjs

Septembre

Octohr^ Nwembrf Decembre

Decembre {

12 322,76 € 1026,90 € 1 026,90 € 1026,90 € 1026,sa e 1 026.90 € 1026,90 € 1026,50 C 1 026,90 C 1 026.901 1026.90C 1026,86 € 12 322,76 €i

TOTAL DOTATIONCOMPLEMENTAIRE 12123,65 € 1026,90 € 1026,90 € 1026,90 £ 1026,90 € 1026,50 € 1026,90 < 1026,90 € 12 322,76 € j

" Ech6anaer pr6w'sionne! annuel. Les douzf^mes de d6but d'ann^e seront r6gularis6s sufie 6 /a signature de I'arrSt^.

126 981,00 €
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