
SAVOIE

LE DEPARTEMENT

?2026-SAD-019

Pole social

DIRECTION PERSONNES AGBES-PERSONNES 1IANDICAPUES

Portant fixation du tarifhoraire applicable aux beneficiaires

de 1'AlIocation Personnalisee d'Autonomie (APA),

de 1'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)

pour 1'annee 2026 et de la flotation globale de fonctionement 2026
du service d'aide a domicile

CIAS LES ECHELLES
RESIDENCE BEATRICE

200, RUE LABISCO
73 360 LES ECHELLES
?FINESS:730790243

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notaniment articles L.314-1 a L.351-8 relatifs

notamment aux dispositions financieres et au contentieux ;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions generales relatives a la

comptabilite, au budget et a la tai-ification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136

(regles de fixation du tarifet modalites de versement du tarif) ;

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification sanitaire et

sociale, notamment les articles R.312-10-1 et R.779-11 a R.779-12 ;

VU Le code de 1'action sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif

minimal mentionne au 1° du I de Particle L.314-2-1 ;

VU Le code de la sante pnblique ;

VU La loi n° 2025-1403 du 30 ddcembre 2025 de la securite sociale pour 2026 ;

VU Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens 2022-2026 signe avec Ie CIAS Les Echelles
signele28janvier2022;

VU L'avenant au contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens sign6 Ie ler decembre 2023 ;

VU Le vote de 1'Assemblee departementale du 12 decembre 2025 (budget previsioruiel 2026 du
Departement);
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SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur general des services departementaux et Madame la

Directrice generale adjomte du pole social du Departement.

ARRETE

Article 1 - A compter du le'"janvier 2026 et jusqu'a la publication d'un nouvel arrete portant

tarification, 1c tarif horatre pour les beneficiaires de 1'allocation personnalis^e

d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie
service d'aide et d'accompagnement a domicile du CIAS Les Echelles, est fixe

a 25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de financement d'un montant de 252 540,26 € est allouee au titre

des prestations APA, PCH, aide soc.iale et revalorisations salariales pour 1'annee 2026

etjusqu'a publication d'un nouvel arrete de tarification.

TARIF individualise APA/PCH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/126me)

Dotation PCH (versement par l/126me)
Dotation Aide sociale PA (negatif)
Dotation Aide sociale PH (versement unique)
Revalorisations salariales PA (versement par 1/12 )
Revalorisations salariales PH (versement unique)

Dotation complementaire APA (versement par l/126me)

Dotation complementaire PCH (versement unique)

TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,00 €
169 253,94 €
23 443,58 €
-2 011,69 €
11 953,556
21607,666

3 530,91 €
22 276,02 €

2 486,29 €

252 540,26 €

Le ddtail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1
« echeancier de paiement ».

Pour rappel, deux mensualit^s correspondant aux mois de janvier et fevrier seront

versees enjanvier.

Pour les dotations ndgatives un titre de recette sera emis a votre encontre.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, Ie present arrete peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil Departemental et/

ou d'un recours contentienx devant Ie tribunal administratif de Lyon par vote postale

sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie dematerialis6e sur

T61erecours (https://www.telerecours.fr/).

Article 4 - Le Directeur general des services ddpartementaux, La Directrice g&ierale adjointe du

Pole social du Departement, Le President du CIAS Les Echelles sont charges, chacun

en ce qui Ie conceme, de 1'execution de cet arrete qui sera public sur Ie site internet
du D6partement de la Savoie.

Chambery, 1c ;. 5 MARS 2Q26

3our Ie President
La Vice-pr6sidente

deleguee

CEST1F1E EXECUT03IIE
Pour Ie President du Conscil Q^partemental,

Par dc!c^ati()»i;'

Isaueiic ROBEBT
Secre/air" generals

WOLFF AccusA de ricepllon en prAfecture
073-227300019-20260306-2026-SAD-019-AR
Date de rtception prtfecture : 06/03/2026



.SAAD CIAS LES ECHELLES

DOTA TION DE FONCTIONNEMENT 2026

APA

PCU

AIDE SOCIALE PA

AIDE SOCIALE PH

TOTAL ACTIV1TE

TARIF DE REFERENCE

TarifAPA / PCII / Aide Sociale

Participation des usagers APA en %

Dotation base globale APA

Participation des usagers APA en €

R^gularisation dotation APA N-2

Dotation Nette APA

Dotation PCH

Participation des usagers PCH

RCgularisation dotation PCH N-2

Dotation Nette FCU

Dotation base Aide sociale PA

Participation des usagers Aide sociale PA (2,00 € par heure en
2026)

R^gularisation dotation aide sociale PA N-3 et N-2

Dotarton Nettc Aide socialc APA

Dotation base Aide sociale PH

Participation des usagers Aide sociale PH (2,00 6 par heure en
2026)
R6gularisation dotation aide sociale PH N-2

Dotation Nette Aide sociale PH

DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT
A.PA/PCH/AIDE SOCIALE

Revalorisations salariales PA au litre de N

R6gularisation revalorisations salariales PAN-2

Revalorisations salariales PA a verser en N

Revalorisations sulariales PH au titre de N

R^gularisation revalorisations salariales PH N-2

Revalorisations salariales PH & verser en N

Dotation compl6mcntaire APA au litre dc N

R.^gularisation dolation complimentaire APA N-2

Dolation compl^mentaire APA A verser en N

3olalion complimentaire PCH au litre de N

Mgularisation dotation compl6mentaire PCH N-2

rotation compl6mentaire PCH A verser en N

FOTAL

2024

7335

287

71

459
8152

23,50 €

24,36 €

20,71°,

178680,606

- 35 698,34 €

2000,156

140982,116

6991,326

e

23,08 e

6 968,24 €

1 729,56 6

95,85 6

249.90 €

1 383,81 €

11 181.246

619,656

977,85 €

9 583,74 €

158 917,90 €

19 652,80 €

19 652,80 €

2 179,806

2 179,806

19 428,95 6

19 428,95 6

760,20 6

760,20 €

200 939,65 €

2025

7500

300

50

400
8250

24,58 €

24,92 €

19.SW

186900,006

- 36 593,48 £

5 348,28 6

155 654,81 €

7 476,00 £

e

3 145,566

4 330,44 €

1 246,00 6

67,50 6

1 178,50 €

€

9 968,00 €

540,00 6

3 574,32 €

5 853,68 €

165 838,93 €

20 033,40 €

10154,346

30187,746

2 698,80 6

514,616

3 213,41 6

20 298,00 €

-598,69 6

19699,316

811,92 €

-330,66 6

481,266

219 420,65 €

2026

8500

650

100

550
9800

25,00 €

26,00 €

22,51%

221 000,00 6

- 47 833,75 G

3 912,31 e

169 253,94 €

16900,006

e

6 543,58 6

23 443,58 €

2 600,00 e

200,00 e

4411,696

2 011,69 €

14 300,00 6

1 100,006

1 246,45 €

11 953,55 €

202 639,38 €

20379,406

1 228.26 €

21607,666

2 837,20 6

693,71 e

3 530,91 €

23 208,40 €

-932,38 €

22 276,02 €

1 7 74,76 €

711,536

2 486,29 6

252 540,26 €

EVOLUTION

13,33%

116,67%

100,00%

37,50%

18,79%

1,71%

4,33%

13,40%

18,25%

30,72%

-173,15%

8,74%

126,06%

#DIV/01

-308,03%

441.37%

108,67%

196,30%

274,35%

tfDlV/01

43.46%

103,70%

-65,13%

104,21%

22,19%

1,73%

-87,90%

-28,42%

5,13%

34.80%

9,88%

14,34%

55,74%

13,08%

118,59%

-315,19%

416,62%

15,09%
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ANNEXEl: ECHEANCIERDEPAIEMENTDOTA-nONSAD et titre de recette 2026

VffiSB<ENTh®eUEL

Mob d«

patemjent

Molsde

ref^rsoce
Janvter SK^H^ Mazs Avrll Mol Juin Jlllllet Aiflt SKR.fSWjR.JTK

Septembre

Octobrp ^y.swikisa Dffcemhr^

DotattonAPA 1692S3.94C 14104.SO€ 14 104.SO £ 14104,50 € 14104,50 € 14 104,50 ( 14 104,50 € 14 104,50 € 14104,50 € 14104,50 € 14 104,50 C 14104.50 € 14104,44 € 169 263,94 € 1

PCH 23 443.58 € 1 953,63 € ISS3,63€ 1953,63 € 19S3,63€ 1953,63 € 1953,63 € 19S3.63C 1953,63 € 1953,63 € 1953,63 € 19S3.6S € 23 443,58 €

A1BESOCIAUPA -2 011,69 € 2 011,69 €

AIDESOCIALEPH 11953,55 € o.oo e 0.00 £ 0,00 e 119S3,55( 0.00 € 0,0 oe 0,00 € 0.00 € 0,00 € o.oo e H9S3.S5€

Revaiorisations salariaies PA 21 607.66 £ 1800.S4C 1 800.64 € 1800.64 € l8D0.64t 1800,64 € 1 800,64 € 1800,64{ 1 800.64 € 1800,64 € 1 800.64 € IS00.62C 21 607,66 € |

revalorfsationssalarfsles PH 3 530,91 e 0,00 € 0,00 € 3 530,911 0,00 £ 0,00 £ 0,00 € 0,00 £ 0,00 € o.oo c 0,00 £ 3 S30.91 €

TOTAL DOTOWN 227 777,95 € 11 17 858,77 € 17 858,77 € 17 858,77 € 33 343,231 17 858,77 € 17 858,770 17858,770 17 858,77 £ 17SS8,77€ 17 858.77 <: 17 858,77 £ 17 858,71 €

'Pourrsppel.detD: mensualHSscorrespofKlantaux moisdeJamieretSvrierserontversSesenjanuier.

DOTATION COMPLEMENTAIRE

APA

PCH

TOTA1.DOTATION

COMPLEMENTAIRE

Mols de

paiement

Mollllf

oifiiceace

22 276,02 €

248S,2S€

24 762,31 €

Janvier

Janvier

18S6.34 €

0,00 €

185634 £

Ffvner

1856,34 (

0.00 £

1856,34 €

Fevner

Mors

18S6,34€

0,00 £

1856,34 €

Mars

Avrtl

1 »S6,34 €

2 485,23 €

4 342,63 <

Avril

tSal

18S6.34 €

0,00 C

IS56,34£

Mai

Jui-n

1 8S6,34 £

0,00 e

1856,34£

Juln

lulUit

1 856,34 €

O.DO e

1856,34 £

Julllet

MOt

1 856,34 €

0,00 €

185634£

Aout

SfssSssJbm

1 856,34 C

o.oo e

l8S6,34€

Septembrfe

Qctahn

1 SS6.34 €

0,00 €

1856,34€

Octobre

^wm.brjK

18S6.34C

0,00 €

1856.34C

Novembre

Decembre

1 856,28 €

0,00 €

1856,28 £

Decembre

^<T
! 22 276.02 €

; 2 486,29 <

j 24 762,31 €

" EchSancier prSvisionnel annuel. Les douzlSmea de dSb ut d'ann6e seront r6gularis6s suite d la signature de I'arrSSS.

252 540,26 €
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