
SAVOIE

LE DEPARTEMENT ARRETE
?2026-SAD-010

P61e social

DIRECTION PERSONNES AOEES-PERSONNES HANDICAPEES

Portant fixation du tarifhoraire applicable aux beneficiaires
de 1'Allocation Personnalisee d'Autonomie (APA),

de 1'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour I'ana^e 2026 et de la dotatioa globale de fonctionement 2026

du service d'aide a domicile

SPAD
88 BIS RUE DE LA REPUBLIQUE

PB 202
73276ALBERTVILLE
?FINESS: 730010055

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU Le code de 1'action sociale et des families notaimnent articles L.314-1 ^ L.351-8 relatifs
notamment aux dispositions financieres et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions g6nerales relatives a la
comptabilite, au budget et a la tarification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136
(regles de fixation du tarif et modalit6s de versement du tarif);

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification sanitaire et
sociale, notamment les articles R.312-10-1 et R.779-11 a R. 779-12 ;

VU Le code de Faction sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif
minimal mentionne au 1° dul de 1'article L.314-2-1 ;

VU Le code de la sante publique;

VU La lot ? 2025-1403 du 30 d^cembre 2025 de la s6curite sociale pour 2026 ;

VU Le contrat pluriamiuel d'objectifs et de moyens signe avec SPAD Ie 25 novembre 2024 ;

VU Le vote de 1'Assemblee departementale du 12 decembre 2025 (budget previsionnel 2026 du

D6partement);

SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur general des services departementaux et Madame la
Directrice g^nerale adjointe du pole social du Departement. Accuse de reception en pr6feclure

073-227300019-202603;I2-2026-SAD-010-AR
Dale de rfceplion prtfeclure : 12/03/2026



ARRETE

Article 1 - A compter du lerjanvier 2026 et jusqu's^ la publication d'un nouvel arrSte portant
tarification. Ie tarif horaire pour les b6n6ficiau'es de 1'allocation persormalis6e
d'autonomie, de la prestation de compensation du handicap et de 1'aide sociale, pour Ie
service d'aide et d'accompagnement b domicile SPAD, est fix6 ^ 25,00 €.

Article 2 - Une dotation globale de financement d'un montant de 1 722 777,19 € est allouee au
titre des prestations APA, PCH, aide sociale et revalorisations salariales pour l'an.n6e
2026 etjusqu'a publication d'un nouvel arrete de tarification.

TAPJF individualise APA/PCH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/12&me)
Dotation PCH (versement par l/126me)

DotationAide^s^
Dotation Aide sociale PH (versement par l/126me)

RevalonsatiqnssalaTialesPA^^^

Revalorisations salariales PH (versement par l/12^me)

Dotation complementaire APA (versement par l/12Ame).
Dotation compl&nentaire PCH (versement par l/12ime)

TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,32 €
978 332,50 €
294 069,30 €

}.337^0e
16 800,44 €

182 675,50 €
54 572,56 €

151 878,50 €
43 110,79 €

1 722 777,19 €

Le detail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1
« ech6ancier de paiement ».

Pour rappel, deux mensualites correspondant aux mois de janvier et f6vrier seront
versees enjanvier.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification. ou sa publication. Ie present arrete peut
faire 1'objet d'un recours gracieux devant Ie President du Conseil Departemental eV
ou d'un recours contentieux devant Ie tribunal gdministratif de Lyon par voie postale
sis 184 me Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par vote d&naterialisee sur
Telerecours (https://www.telerecours.£r/).

Article 4 - Le Directeur general des services departementaux, La Directrice generale adjointe du
pole social du Departement, La Gerante de SPAD sont charges, chacun en ce qui Ie
conceme, de 1'ex^cution de cet arret6 qui .sera public sur Ie site internet du
D6partement de la Savoie.

CERTIFIE EXECiDfoiRE
Pour 1c Prfcident du (unsr;il Dcparlemental,

I'urd'jlcgi^iop.,

IsaLy'ie ROBERT
Secrei'Qire generate

;12 (W 2026
Chamb&y, Ie

4-^ Pour Ie President
La Vice-pr6sidente

d61eguee

Corine WOLFF

?SB5»ES3 Accus6 de reception en pr6fecture
073-227300019-20260312-20Z6-SAD-010-AR
Date de riceptlon prtfacture : 12/03/2026



SAAD SFAD

DOTATION DETONCT10NNEMENT2026

APA
PCHhorsMTP

PCHMTP
AIDE SOCIALE PA
AIDE SOCIALE PH
TOTAL A.CWHE

TAMFDEKEHERINCEMINIMUM

Farif DMDIVTOUALISE APA/PCH/Aide Sociale

Participations des usagers APA en %

Ootation base globale APA

'articipations des usagers APA en 6

Ugularisation N-2

(eprise par anticipation d'une partie du trop-perpu N-1

)otationNctteAPA

)otation base PCH hors MTP

rotation base PCHMTP

'articipation des usagers PCH hors MTP

'articipation des usagers PCH MTP

Ugularisation PCH hors MTP N-2

tfgularisation PCH MTP N-2

^gularisation erreur DAB 2023

Uprise par anticipation (hme partie du trop-per?u N-1

lotation Nettc PCH

)otation base Aide sociale PA

articipations des usagers Aide sociale PA (2 6 par heure d

ompter de 2026)

.igularisation Aide Sociale PA N-2

'rop-per(;u2021 (conformiSment DAB 2024)

.eprise par anticipation d'une part ie du trop-peryuN-l

'otation Nette Aide sociale PA

'otation base Aide sociale PH

articipations des usagers Aide sociale PH (2 6 par heure A

impter de 2026)

igularisation Aide sociale PH N-2

otation Nette Aide sociale PH

OTA-aON GLOBAtEDlEFONCHONNEHfflNT
PA/PCH/AD>E S 0 CIALE

evalorisations salariales PA au titre de N

igulan'sation revalorisations salariales PA N-2

sprise par anticipation rfune partie du trop-per9U N-1

svalorisation salariales PA & verser en N

svalorisations salariales PH au litre de N

Sgulan'sation revalorisations salariales PH N-2

ivalorisation salariales PH i verser en N

station complfanentaire APA au litre de N

igularisation dotation compl^mentaire APA N-2

;prise par anticipation d'une partie du trop-peryu N-1

rtation compl&uentaire APA & verser en N

)tation compl6meataire PCH au titre de N

:gularisation dotation compl^mcntairePCHN-2

>tation compUmentaire PCH & verser en N

3TAL

2024

46219
14400
1 180
40

1742
63581

23,5(
25,4'i

21,2i

1 177 197,93

-230806,13

23 549,25

969 941,05

366 768,00

30 054,60

27 730,00

48477,17

2513,40

87 983,97

508 067,14

1 018,80

54,00

296,14

668.66

44 368,74

2351,70

6 765.66

48 782,70

1 526 790,89

189 661,90 (

18$ 661,90 (

71 020,20 (

71 020,206

153031,11 6

153 031,11 €

51585,386

51 585,38 €

1992 089,48 €

2025

52000
15000

I 180
120

1400
69700

24,58

26,06

13,19

1 355 120,00

-168589,30

47 135,63

1 233 666,33

390 900,00

30 750,80

29 004,40

15643,48

2217,51

410 507,39

3 127,20

162,00

94,24

2 700,06

359,38

36484,00

1 890,00

3 534,00

31 060,00

1 675 593,10

213692,006

9801,646

223 493,64 6

72 078,00 6

7516,766

79 594,76 6

175916,006

5 876,84 6

181 792,846

54 736,94 6

5 679.97 6

60416,916

2 220 891,25 6

2026
44500
11 500
1 390

55
1 150

58595

25,00

26,32

17,34

1 171 240,00

-192907,50

120072,98

-120072,98

978 332,50

302 680,00

36584,80

34 750,00

10445,50

282,68

282,68

294 069,30

1 447,60

110,00

1 959,75

1 959,75

1 337,60

30 268,00

2 300,00

11 167,56

16800,44

1 290 539,84

182 675,50 (

20 857,72 6

20 857,72 6

182675,506

57 564,00 €

2991,446

54 572,56 €

151 878,50 €

16574,866

16574,866

151 878,506

43 993,57 6

882,78 €

43 110,796

1722 777,19 €

Evolutiou

-14,42%

-23,33%

-54,17%

-17,86%

-15,93%

1,71%

1,00%

31,46%

-13,57%

14,42%

154,74%

-20,70%

-22,57%

18,97%

19,81%

-166,77%

-87,25%

#DIV/01

-28,36%

-53,71%

-32,10%

1979,53%

-100.00%

-17,04%

21,69%

216,00%

-45,91%

-22.98%

-14,51%

-18,26%

-20,14%

-31,44%

-13,66%

-16,46%

-19,63%

-28,64%

-22.43%

Accuse de r6ceptlon en pr6fecture
073-227300019-2026031Z-2026-SAD-010-AR
Date de rtcaplion pnSfeclura : 12/03/2026



ANNEXEl: ECHEANCIEROEPAISHENTDOTATION 2026 SAAD

vssaeffNaisuB- Mob de paiement

MofeAr<-ffn*r?ce

978 332,50 €

Janv/pr

81527,71 €

F^vrisr

81527,71 €

Wvrier

81527,71 € 81527.71 C 81527,71 € 81527,71 €

AoQt

81527,71 C

Seatembrf

81527,71 €

Septembre

Qctofns

81527,71 C 81527,71 € 81527,69 £ 878 332,50 € I
294 069,30 £ 24SOS,78£ 24 505.78 £ 2450S.7BC 245as,78€ 24 505,78 € 24 505,78 € 24SOS.78C 24SOS,78€ 2«S05,72£ 294 069,30 € I

AIDESOQALEPA 1337,60 € 0,00 e 0.00 £ 3 29735 £ o.oo e 0,00 € o.oo e 0,00 € 0,00 e 0,00 £ -1953,75 € 1 337,60 «
A1DESOOAIEPH 16 800.44 € 141)0,04 € 1400,04 € 1400.041 1400.04C 1400,04 € 1400.04 € 1400.04 C 1400,04 € 1400.04 € 1400,04 € 1400.04 C 1400,00 e 16 800,44 €

RevaJoriiationssalarIalesPA l8267S,SO£ 15 222,96 € l5222,S6e 1S222,S6C IS 222,96 € IS 222,36 € 15 222,96 £ 15 222,96 £ 15 222.36 € 15 ZZ2 f6C IS 222,94 € .182 675,501

revalorkatlons salarfalcs PH 54 572^6 € 4S47.71C < 547,71 € 4 547,711 4 547.71 € 4 547.71 < 4S<7,71< 4 547,71 C 4S47.71C 4 547,71 < 4 547.75 C 54572,SB€

TOTAL DOTATON 1527 787,90 € 127 204,20 € 127 2M301 127ZO<,20€ 130 SOWS t 127 21)t,20 € 127 204,20 £ 127 204,20 € 127 204,20 € 1252«,35€ 1S27 787,90 €
"Pourrappel, cfeux mensuaflt6s cwrespw^ntaw mois dejan^eretfSvrierseront wrs6es enjanvfer.

DOTAT10N COMPIEMENTAIRE

APA

PCH

TOTAt DOTAT10N COMPLB1ENTA1REI

MoisdepaTement

MoSs lie rsfi*ref} \cc

1S1878,50 €

43 110.79 €

l9» 989,29 €

JanvTer

lanylff

12 656,54 £

3 S92.S7 £

16 249,11 <

fiWfKC

12 656,54 e

3 592,57 C

16249.UC

Mvrler

Morr

12 656,54 £

3 592,57 €

16 249,11 €

Mars

Avrfi

12 656,54 £

3 SS2 S1t

16 243,11 C

Avril

Moj

126S6.54C

3 592,57 €

16 249,11 €

Mal

M&.

12 656,54 £

3 592^7 €

1G 249,11 €

Juln

lulllet

12 656,54 £

3 592.57 €

I6249,U€

Julllrt

Aaai

12 656,54 €

3 592,57 £

16 249.11 £

AoOt

Seotfmbrp

12SS6.54G

3592,570

16249,11<

Septembre

Oftaba

1265S,54C

3 592,57 €

IE 249,11 £

Octobre

fJovembrf

I2656,54€

3 532,57 €

16249,U€

Novembre

1265G,5S<

3 592.52 €

16 249,08 £

DActmbre

s
1S1 878.50 €

43110,796

194 989,29 €

* GchSancJer pr6visfonnel annuef. Les douzf^mss de d^but cf'ann6e seront r6gularis6s suite A is ssgnaturs de !larr6t6.


