LE DEPARTEMENT ARRETE RECTIFICATIF

Pole social

N°2026-SAD-029

DIRECTION PERSONNES AGEES-PERSONNES HANDICAPEES

A48

VU

vU

Portant fixation du tarif horaire applicable aux bénéficiaires
de I’Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA),
de ’aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour ’année 2026 et de la dotation globale de fonctionement 2026
du service d’aide 2 domicile

CIAS GRAND LAC
1500, BOULEVARD LEPIC
73 100 AIX-LES-BAINS

N° FINESS : 730008158

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Le code de l’action sociale et des familles notamment articles 1.314-1 & L.351-8 relatifs
notamment aux dispositions financiéres et au contentieux ;

Le code de I’action sociale et des familles portant sur les dispositions générales relatives a la
comptabilité, au budget et 4 la tarification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136
(régles de fixation du tarif et modalités de versement du tarif) ;

Le code de justice administrative portant sur le contentieux de la tarification sanitaire et
soclale, notamment les articles R.312-10-1 et R.779-11 A R.779-12 ;

Le code de I’action sociale et des familles dans son article D.314-130-1 relatif au tarif
minimal mentionné au 1° du I de I’article L.314-2-1 ;

Le code de la santé publique ;
La loi n°2025-1403 du 30 décembre 2025 de la sécurité sociale pour 2026 ;

Le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé avec le CIAS Grand Lac le 19 décembre
2024 ;

Le vote de I’Assemblée départementale du 12 décembre 2025 (budget prévisionnel 2026 du
Département) ;
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VU L’arrété 2026-SAD-003 portant fixation du tarif horaire applicable aux bénéficiaires de
I’Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA), de I’aide sociale et de la Prestation de
Compensation du Handicap (PCH) pour I’année 2026 et de la dotation globale de
fonctionnement 2026 du service d’aide 4 domicile ;

SUR Proposition de Monsieur le Directeur général des services départementaux et Madame la
Directrice générale adjointe du pble social du Département.

ARRETE
Article 1 L’article 2 de l'arrété 2026-SAD-003 est modifié comme suit :

Articie 2 - Une dotation globale de financement d’un montant de 2 §28 717,25 € est allouée au
titre des prestations APA, PCH, aide sociale, revalorisations salariales et dotations
complémentaires APA et PCH pour I’année 2026 et jusqu’a publication d’un nouve]

arrété de tarification.

TARIF individualisé APA/PCH/AIDE SOCIALE 26,73 €
Dotation APA (versement par 1/12%M) 1468 181,10 €
Dotation PCH (versement par 1/125™) 97 747,01 €
Dotation Aide sociale PA (versement unique) 4 536,35 €
Dotation Aide sociale PH (versement par 1/12°™) 31719,34 €
Revalorisations salariales PA (versement par 1/12°™) 189 053,98 €
Revalorisations salariales PH (versement par 1/12°™) 15 197,01 €
Dotation complémentaire APA (versement par 1/12°™°) 212 734,19 €
Dotation complémentaire PCH (versement unique) 954827 €
TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE

FONCTIONNEMENT 2028717,25€

Le détail du versement de la dotation par prestation est précisé en annexe 1
« échéancier de paiement ».

Pour rappel deux mensualités correspondant aux mois de janvier et février seront
versées en janvier.

Article2 - Le reste de ’arrété 2026-SAD-003 est inchangé.

Article3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication, le présent arrété peut
faire ’objet d’un recours gracieux devant le Président du Conseil Départemental et/
ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lyon par voie postale
sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie dématérialisée sur
Télérecours (https://www.telerecours.fr/).

Article4 - Le Directeur général des services départementaux, La Directrice générale adjointe du
pdle social du Département, Le Président du CIAS Grand Lac sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’exécution de cet arrété qui sera publié sur le site internet
du Département de la Savoie.
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SAD CIAS GRAND LAC
DOTATION DE FONCTIONNEMENT 2026

2025 2026 Evolution
APA 65 000 66 600 2,5%
PCH hors MTP 2 600 3500 34,6%
PCH MTP 440 500 13,6%
AIDE SOCIALE PA 260 200 -23,1%
AIDB SOCIALE PH 1200 1200 0,0%
TOTAL ACTIVITE 69 500 72 000 3,6%
TARIF DE REFERENCE 24,58 € 25,00 € 1,7%
Tarvif APA /PCH / Aide Sociale 26,47 € 26,73 € 1,0%
Participation des usagers APA en % 22,16% 22,04% -0,5%

Dotation base globale APA

1720 550,00 €

1780218,00€ 3,5%

Participation des usagers APA en €

-354 050,32 €

-366 966,00 € 3,6%

Trop-pergu ourevalorisation N-2 54 929,10 €

Dotation Nette APA 1366 499,68 € 1468 181,10 € 7,4%
Dotation base PCH hors MTP 68 822,00 € 93 555,00 € 35,9%
Dotation base PCH MTP 11 646,80 € 13 365,00 € 14,8%
Participation des usagers PCH hors MTP - € - €
Participation des-usagers PCH MTP 1081520 € 12 500,00 € 15,6%
Trop-pergu ou revalorisation PCH N-2 3327,01€

Dotation Nette PCH 69 653,60 € 97 747,01 € 40,3%
Dotation base Aide sociale PA 6 882,20 € 5346,00€F -22,3%
Participation des usagers Aide sociale PA 351,00 € 400,00 € 14,0%
Trop-pergu ou revalorisation N-2 409,65 €
Trop-pergu ou revalorisation N-3

Dotation Nette Aide sociale PA 6 531,20 € 4536,35€] -30,5%
Dotation base Aide sociale PH 31 764,00 € 32 076,00 € 1,0%
Participation des usagers Aide sociale PH 1 620,00 € 2 400,00 € 48,1%
Trop-pergu ou revalorisation N-2 204334 €
Trop-per¢u ou revalorisation N-3

Dotation Nette Aide sociale PH 30 144,00 € 3171934 € 5,2%

DOTATION GLOBALE DE FONCTIO NNEMENT APA/PCH/AIDE
SOCIALE

1472 828,48 €

1602 183,80 € 8,8%

Revalorisations salariales PA au titre de N 211 336,80 € 191 545,60 € -9,4%
Régularisation revalorisations salariales PA N-2 10 159,27 € -2491,62€| -124,5%
Revalorisations salariales PA versée en N 221 496,07 € 189 053,98 € -14,6%
Revalorisations salariales PH au titre de N 13 736,20 € 14 912,60 € 8,6%
Régularisation revalorisations salariales PH N-2 2269,98 € 284,41 ¢€ -87,5%
Revalorisations salariales PH versée en N 16 006,18 € 15197,01 € -5,1%
Dotation complémentaire APA'N 197 905,50 € 204 575,22 € 3,4%
Dotation complémentaire APA au titre de N-2 815897¢€

Dotation complémentaire APA 4 verser en N 197 905,50 € 212 734,19€ 7.5%
Dotation complémentaire PCH N 9 255,88 € 12 286,80 € 32,7%
Dotation complémentaire PCH N au titre de N-2 2 738,53 €

Dotation complémentaire PCH 4 verser en N

9255,88¢€

9548,27¢€ 3.2%

TOTAL

1917 492,11 €

2028 717,25 € 5,8%
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ANNEXE 1 : ECHEANCIER DE PAIEMENT DOTATION 2026 SAD CIAS GRAND LAC

Mols de Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre
palement
"y Janvier FEvrier Mars Avtdl Mol Ludn, Julllet At septembre Qctobre Novembre Décembre
Dotation APA 1468 181,10€ || 122348,43¢€ 122348,43€ 122348,43€ | 122348,43¢€ || 122348,43€ || 122348,43€ | 122348,43€ || 12234843 € || 122348,43€ | 122 348,43 € 122348,43€ || 122348,37¢ 1468 181,10 €
Dotation PCH 97747,01€ 8145,58¢€ 8145,58¢€ 8145,58€ §145,58€ 8145,58€ 8145,58¢€ 8145,58€ 8145,58€ 814558 € 814558 € 8145,58¢€ 814563 € 97 747,01 €
Aide scciale PA 4536,35€ 0,00€ 0,00€ 4536,35€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00-¢ 0,00¢€ >< 453635 €
Alde sociale PH 31719,34€ 2643,28¢€ 2643,28¢€ 2643,28€ 2643,28€ 2643,28€ 264328€ 2643,28€ 2643,28€ 2643,28€ 2643,28 € 2643,28¢€ 2643,26 € >< 31 719,34 €
Revalurisations salariales PA 185053,88€ 15754,50€ 15754,50¢€ 15754,50€ 15754,50€ 15754,50€ 15754,50€ 15754,50€ 15754,50€ 15754,50 € 15754,50€ 15754,50€ 15754,48€ >< 183 053,98 €
Revalorisations salarfales PH 1519701 € 1266,42€ 126642€ 1266,42¢€ 1266,42£& 1266,42€ 1266,42€ 1266,42€ 1266,42¢€ 1266,42€ 1266,42€ 1286,42€ 1266,39€ 15 197,01 €
TOTAL DOTATION 1806434,79€ | 150158,21€ || 150158,21¢€ 154 694,56 € 150158,21.€ 150158,21€ || 150158,21€ §| 150158,21€ §| 150158,21€ || 150158,21¢€ || 15015821¢ || 150158,21€ || 150158,13¢ 13806434,79 €
* Pour rappet, deux mensualités correspondant aux mois de janvier et février seront versées en janvier.
DOTATION COMPLEMENTAIRE t
Mols de N . o o
pajement Janvier Février Mars Avrit Mai Juin Juillet Aolt Septembre Octobre Novembre Décembre
ie Japvler Edvrier Mars Avell Mol duin Luillet Aedt Septembre Qctobre Novembre Décembre
APA 212734,19€ 17727,85€ 17727,85€ 17727 ,85€ 17727,85€ 17727,B5€ 17727,85¢€ 17727,85¢€¢ 17727,85€ 17727,85¢€ 17727,85€ 17727,E5¢€ 17727,84€ >< 212 734,19 €
PCH 9548,27 € 0,00€ 0,00€ 9548,27€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 9.548,27 €
TOTAL BOTATION . ..
COMPLEMENTAIRE 222282,46€ 17727,85¢€ 17727,85€ 27276,12€ 17727,85€ 17727,85¢€ 17727,85€ 17727,85¢€ 17727,85€ 17727,85€ 17727,85€ 17727,85¢€ 17727,84€ 222 282,45 €

*Echéancier prévisionnel annuel. Les douziémes de début d'année seront régularisés suite 3 la signature de ['arrété.
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