
SAVOIE

LE D EPARTE M ENT ARRJT^ RECTIFICATIF
?2026-SAD-029

Pole social

DIRECTION PERSONNES AOEES-PERSONNES HANDICAPEES

Portant fixation du tarif horaire applicable aux beneficiaires
de 1'AUocation Personnalisee d'Autonomie (APA),

de 1'aide sociale et de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
pour Pannee 2026 et de la dotation globale de fonctionement 2026

du service d'aide a domicile

CIAS GRAND LAC
1 500, BOULEVARD LEPIC
73100AIX-LES-BAINS
? FINESS:730008158

LE PRESroENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

W Le code de Faction. sociale et des families notamment articles L.314-1 ^ L.351-8 relatifs
notamment aux dispositions financieres et au contentieux;

VU Le code de 1'action sociale et des families portant sur les dispositions generales relatives a la
comptabilite, au budget et a la tarification, notamment les articles R 314-4 a R.314-136
(r^gles de fixation du tarifet modalit^s de versement du tarif) ;

VU Le code de justice administrative portant sur Ie contentieux de la tarification sanitaire et
sociale, notamment les articles R.312-10-1 et R.779-11 a R.779-12 ;

VU Le code de 1'action sociale et des families dans son article D.314-130-1 relatif au tarif
minimal mentionne au 1° du I de 1'article L.314-2-1 ;

VU Le code de la sante publique;'

VU La loi n°2025-1403 du 30 ddcembre 2025 de la s6curite sociale pour 2026 ;

VU Le contrat pluriamiuel d'objectifs et de moyens sign6 avec Ie CIAS Grand Lac Ie 19 decembre

2024;

VU Le vote de l'Assembl6e d^partementale du 12 d^cembre 2025 (budget pr6visiomiel 2026 du
D^partement);
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VU L arrete 2026-SAD-003 portant fixation du tarif horaire applicable aux ben6ficiaires de
1'Allocation Personnalisee d'Autonomie (APA), de 1'aide sociale et de la Prestation de
Compensation du Handicap (PCH) pour 1'annee 2026 et de la dotation globale de
fonctionnement 2026 du service d'aide a domicile;

SUR Proposition de Monsieur Ie Directeur general des services depaitementaux et Madame la
Directrice gendrale adjointe du pole social du Departement.

ARRETE

Article 1 L'article 2 de l'arret6 2026-SAD-003 est modifie comme suit:

Anicle 2 - Une dotatiou Rlobale de fmancement d'uii montaut de 2 028 717,25 € est alloucc au
titre des prestations APA, PCH, aide sociale, revalorisations salariales et dotations
complementaires APA et PCH pour l'ann6e 2026 etjusqu'& publication d'un nouvel
arret6 de tarification.

TARIF individualise APA/PCH/AIDE SOCIALE
Dotation APA (versement par l/12&mc)

Dotation PCH (versement par l/12&me)

Dotation Aide sociale PA (versement unique)
Dotation Aide sociale PH (versement par l/126me)

Revalorisations salariales PA (versement par 1/12 )
Revalorisations salariales PH (versement par l/126me)

Dotation complementaire APA (versement par 1/12 me)

Dotation compl&nentaire PCH (versement unique)
TOTAL DE LA DOTATION GLOBALE DE
FONCTIONNEMENT

26,73 €
1468 181,10 €

97 747,01 €
4536,356

31 719,34 €
189 053,98 €

15 197,01 €
212 734,19 €

9 548,27 €

2 028 717,25 €

Le detail du versement de la dotation par prestation est precise en annexe 1
« echeancier de paiement ».

Pour rappel, deux mensualites correspondant aux mois de janvier et f6vrier seront
versdes enjanvier.

Article 2 - Le reste de 1'arrgte 2026-SAD-003 est inchangf;.

Article 3 - Dans les deux mois suivant sa notification ou ,sa publication, Ie present arrete peut
fake 1'objet d'un recours gracieux devant Ie Prdsident du Conseil D^partemental et/
ou d'un recours cpntentieux devant Ie ti-ibunal admimstratif de Lyon par voie postale
sis 184 rue Duguesclin, 69 433 Lyon Cedex 03, ou par voie demat6nalis6e sur
T616recours (https://www.telerecours.fr/).

Article 4 - Le Directeur general des services departementavx. La Directnce generale adjointe du

pole social du Departement, Le President du CIAS Grand Lac sont charges, chacun
en ce qui Ie conceme, de 1'execution de cet arret6 qui sera public sur Ie site internet
du D6partement de la Savoie.
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CERTIPI£ EXECUTOiRE

Pour 1c h&iidont du Cunssil Depaftemental.
Pur delegation,
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SAD CIAS GRAND LAC

DOTATION DE FONCTIONNEMENT 2026

APA

PCHhorsMTP

PCH MTP

AIDE SOCIALE PA

AIDE SOCIALE PH

TOTALACTEVnE

TAMF DE RBFERENC E
TarifAPA/PCH/AideSociale

Participatiou des usagers APA en %

Dotation base globale APA

Participation des usagers APA en €

Trop-peryu ou revalorisation N-2

Dotation Nerte APA

Dotation base PCH hors MTP

Dotation base PCH MTP

Participation des usagers PCH hors MTP

Participation des usagers PCH MTP

Frop-peryu ou revalorisation PCH N-2

Dotation Nette PCH

rotation base Aide socials PA

'articipation des usagers Aide sociale PA

Frop-per^u ou revalorisation N-2

Frop-peryu ou revalorisation N-3

Botation Nette Aide sociale PA

rotation base Aide sociale PH

'articipation des usagers Aide sociale PH

'rop-perpu ou revalorisation N-2

'rop-peryu ourevalorisation N-3

)otation Nette Aide sociale PH

)OTATO)N GLOBALEDEFONCTTONNEMENTAPA^CH/AIDE
iOCIALE
tevalorisations salariales PA au titre de N

t6gularisation revalorisations salariales PA N-2

tfivalorisations salariales PA veis&e en N

(.evalorisations salariales PH au litre de N

legularisation revalorisations salariales PH N-2

tevalorisations salariales PH versee en N

)otation compl&nentaire APA N

)otation compl6mentaire APA au titre de N-2

)otation compl&nentaire APA & verser en N

)otation compl&nentajre PCTI N

)otation complement aire PCH N an litre de N-2

tolation complimentaire PCH & verser en N

'OTAL

2025
65000

2600
440

260

1 200

69500

24,58

26,47

22,16(

1 720 550,00

-354 050,32

1 366 499,68

68 822,00

11 646,80

10815,20

69 653,60

6 882,20 '

351,00'

6531,201

31 764,00i

1 620,00 i

30 144,00 1

1472 828,48 <

211 336,801

10 159,27 <

221 496,071

13 736,20 <

2 269,98 <

16 006,18 <

197 905,50 <

197 905,50 €
9 255,88 (

9 255,88 €

1917 492,11 <

2026
66600

3500
500

200

1 200

72000

25,00

26,73

22,04°

1 780218,00

-366 966,00.

54929,10'

1468181,10'

93555,00'

13365,00'

I

12500,001

3 327,0.1 I

97 747,01 <

5 346,00 I

400,00 <

409,65 <

4 536,35 <

32 076,00 <
2 400,00 <

2 043,34 <

31 719,34 <

1 602 183,80 <

191 545,60 (

-2 491,62 <

189 053,98 <
14 912,60 (

284,41 <

15 197,01 (

204 575,22 <

8 158.97«

212734,196
12 286,80 (

2 738,53 (

9 548,27 €

2 028 717,25 (

Evolution

2,5%

34,6%

13,6%

-23,1%

0,0%

3,6%

1,7%

1,0%

-0,5%

3,5%

3,6%

7,4%

35,9%

14,8%

15,6%

40,3%

-22,3%

14,0%

-30,5%

1,0%

48,1%

5,2%

8,8%

-9,4%

-124,5%

-14,6%

8,6%

-87,5%

-5,1%

3,4%

7,5%

32,7%

3,2%

5,8%
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ANNEXEl.-ECHEANOERDEPAIEMENTDOTOTIONZOZG SAD QAS GRAND LAC

Mots de

pa je ins nt
Malsdr

fffvrfncr
Jaavfer jFt^fffif Jyfn Jyffl^ foSt Seotem^

Septembre

QctQbr^ Nw^frf^re D^effibre

122 348,43 € 122 348,43 € U234S.43C 122 348.43 £ 122 348,43 € 122 348.43 £ 122 348,430 122 348.43 € 122 348,43 C 122 348,37 € 1468 181,10 €

Dotation PCH 8145,58 € 8145,58 < 8145,58 £ 8145,58 £ 8145,58 € 8K5,S8£ 8145.58 C 8145,58 € 97 747,01 €

AidesodalePA 4 536,35 C o.oo e 0,00 e 0,00 € 0,006 o.oo e 0.00 € o.oo e 0.00 £ 0,00 ( 4 536,35 €

AldesodalePH 317M,34£ 2 643,28 C 2 643,28 € 2 643,28 £ 26t3,28€ 2 643,28 C 1643,28 € 2 643,28 € 2643.2BC 2 643.26 € 31 719.34 €

RevaiunsatJonssalarisiesPA 1890S3.98C 15 7S4.50 € IS 7S4.SO € 15 754,30 € 15 754,50 € 15 754,50 € 1S7S4.SOC 1S7S4,50( 15 754,50 € IS 754,50 € 15 754.50 € 15 754.50 £ 15754,4S€ 189 063.98 €

RevaSoriiationssalsrEalesPH 15157,01 € 1266,42 C 1266,42 < 1266,4 2 £ 1266.42 € 1266.42C 1266,39 € 15 197,01 €

TOTAL DOTAT10N 180S 434,79 C 150158,21 € 150158,21 € 154694,55£ 15015B.21C 150158^11 l50158,Zl€ 1 806 434,79 €

* Pour rsppe), detjxmensuafft6scorrespondantauxfrw'sdejanv!'eretf6wferserontvers6essnjanwer.

DOTAT10N COMPLEMENTAIRE

APA

PCH
TOTAI. DOTAT10N

COMPtEMENTMRE

Molsde

par&ment
Mali d'r

rffrrencs

21273<,13€

9 548,27 €

222 282,46 €

Janvier

Janvler

17 727,85 (

0,00 €

17 727,85 €

f^Vflff-

17 727.85 €

11,00 £

17 727,85 €

Mvrier

Mars

17 727,85 €

9 548,27 €

27 276,12 €

Mars

Awii

17 727,85 €

o.ooc

17 727,85 €

Avrfl

Mol

17727.BSC

0.00 €

17 727,85 €

Mal

Ma

17 727.85 C

0,00 £

17 727,85 €

Juin

Jalllet

17 727,85 €

0,00 €

17 727,85 £

Julllet

AoM

17 727.85 €

0,00 <

17 727,85 €

Aout

Septern^

17 727,85 €

0,00 £

17 727,85 €

Septcmbre

Octobrf

17 727,85 €

0,00 €

17 727,85 £

Octobre

j&tomafcc£

17727,ES€

0,00 C

17 727,85 e

Noveffibre

D^eptbw

17 727,84 £

0,00 €

17 727.84 €

T
D^cembre j

^j_M17M,t9t
9S48,27€

222 282,46 €

'Echeanclerprtviaonnel annuel. Les douziemes de deiut d'annfe seroot rigularlsts suite a la signature de I'arrttt.


