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LES CAC DANS LE SCHEMA

Léducation artistique et culturelle (EAC) est une priorité pour le Département. Cest e
socle méme de sa politique culturelle : permettre 3 tous d'avoir envie de decouvrir les
arts, de devenir spectateur et d'oser pratiquer selon ses besoins et ses envies. LEAC
permet de garantir un acces le plus équitable possible a la culture, car elle suppose que
tous les habitants, quels que soient leur 8ge ou leur situation saciale, puissent profiter
doffres de qualité sur tous leurs temps de vie, et ceci des |a naissance. Elle contribue 3
I'emancipation de l'individu 5 travers e développement de sa sensibilite, de sa créativité
et de son esprit critique.
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parcours artistiques
pour grandir
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W proximité avec les

comités d’actions
culturelles*®

Les comités d'actions culturelles (CAC) s'inscrivent
pleinement dans cet enjeu de développement de
l'éducation artistique et culturelle en favorisant une
cooperation facilitée entre des acteurs d'horizons
différents et en cherchant 3 toucher tous les habitants.
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PRESENTATION DU DISPOSITIF

Un CAC, c'est un regroupement d'acteurs
culturels, educatifs, sociaux, sanitaires,
medico-sociaux qui decident de porter un
projet artistique et culturel commun 3
I'echelle d'un bassin de vie.




PRESENTATION DU DISPOSITIF

COMMENT CA
MARCHE ?

Les CAC sont accompagnés par le

Departement

le Département joue un r6le dinstigateur, d'animateur et

d'accompagnateur aupres des CAC. En opérant un travail
dinformation, de conseil et de mise en lien, il met son expertise au
service des partenaires impliques.



FINANCEMENTS DU DISPOSITIF

Au titre de l'aide 3 Ia pratique artistique et Cot moyen d'un projet de CAC (2024-2025) :
culturelle (contrats départementaus), les 13 640 €
subventions octroyees aux CAC en 2025 sélevent Budget minimum : 2 016 €
au total 3 63 550 € pour 12 projets (ateliers partagés, sans subventions du Département)
(de 2800 3 6 000 € par projet) SULBIGBE IR L)

(ateliers, expos, conférences, spectacles)




REPARTITION TERRITORIALE DES CAC
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UN EXEMPLE

LE CAC DE CHAUTAGNE
CREE EN 2024
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POURQUOI CETTE EVALUATION ?

L3 lisibilité de l'action culturelle départementale passe d'une part, par une clarification des objectifs politiques et
stratégiques 3 I'adresse des Savoyards, et d'autre part, par une eévaluation fine et pertinente, permettant de mesurer
limpact de sa politique. Lévaluation a donc eteé pleinement intégrée comme une action clé du schema unique de
développement artistique et culturel.

Cette évaluation a mi-parcours du schema permet d'obtenir des données precises et de mesurer la valeur ajoutée
créee par l'action departementale, tout en complétant le travail de bilan annuel.

Pour les CAC, le périmetre de 'étude porte sur les acteurs culturels, éducatifs, sociauk, sanitaires, medico-Sociauk qui
sont parties prenantes du dispositif. Les usagers de ces structures, qui béneficient indirectement de ['action du
Departement, n'ont pas ete interroges.



METHODOLOGIE D'EVALUATION : L'IMPACT DIRECT DES CAC SUR
LES PARTENAIRES

DEFINITION DES IMPACTS
ET DES INDICATEURS —~— ?

55% DE TAUX DE REPONSE
(66 REPONDANTS SUR 120)

*IDENTIQUE POUR LES STRUCTURES COORDINATRI CES ET LES AUTRE S PARTENAIRE S



LIMITES DE L'ETUDE

e [e questionnaire repose sur des réponses déclaratives : il mesure des perceptions, pas des effets observes
directement sur le terrain.

o le taux de réponse (55%) est satisfaisant mais pas exhaustif.

o [évaluation reste partielle puisqu'elle repose seulement sur un questionnaire. Celui-ci n'a pas éte complété par
d'autres outils d'évaluation et ne permet donc pas dembrasser I'ensemble des points de vue.

e (e questionnaire étant anonyme, il se peut quil y ait eu plusieurs répondants pour une méme structure.



3 IMPACTS ETUDIES

FAIRE EVOLUER
LES REPRESENTATIONS DES
PROFESSIONNELS SUR LES
PUBLICS ET L'ACTION
CULTURELLE




LES STRUCTURES REPONDANTES

Dans quel type de structure travaillez-vous ? Votre structure est-elle actuellement coordinatrice du CAC ?

Structure ou service sanitaire, médico-social etfou social
{personnes agees, en situation de handicap physique et mental,
protection de I'enfance, CADA, foyer MNA, centre hospitalier,
service de soins a domicile. .}

_Oui
' (30%)

Structure ou service petite enfance, enfance, jeunesse etiou
animation de Ia vie sociale

Mon
(70%)

Etablissement scolaire 5%

Phenomena

Structure ou service culturel (biblicthéque, service culturel de
collectivité, etablissement d’'enseignement artistique, equipe
artistique, lieu de diffusion._.)

Autre 3%

0% 10% 15% 20% 23% 30% 39% 40% 45%

Pourcentage

o
-1
o

Cet échantillon est représentatif de la composition des CAC observee 5 échelle départementale.




IMPACT 1

CREER UN ECOSYSTEME LOCAL AUTOUR DE UACTION CULTURELLE




IMPACT 1: CREER UN ECOSYSTEME LOCAL AUTOUR DE LACTION CULTURELLE

UN PARTENARIAT QUI S'INSCRIT DANS LA DUREE

Depuis combien d’années votre structure est-elle

, . . impliquée dans un CAC ?
Les structures ayant répondu au questionnaire sont en moyenne

présentes dans ce dispositif depuis plus de 5 ans (moyenne de 5.7 wornsce+ [T

années et mediane de 4 années). pesas [T
peca7 [N
pesas [N
10etplus [
0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35%  40% 45%
N cﬁ( % & Pourcentage



IMPACT 1: CREER UN ECOSYSTEME LOCAL AUTOUR DE LACTION CULTURELLE

LES APPORTS DES CAC

Depuis que votre structure a rejoint le CAC, vous avez:

47%

Développé une meilleure connaissance des activités et
evenements culturels sur votre territoire

Découvert I'existence de modes de financement

Partagé des contacts avec d'autres structures du CAC

Echangé du matériel avec d'autres structures du CAC

22% 30% J9%
Pourcentage

@ Oui tout & fait d'accord @ Oui, plutét d'accord @ Non, pas vraiment d'accord @ Non, pas du tout d'accord

40% 45% 20%

25%

Les CAC sont largement plébiscites pour le
repérage de l'offre culturelle, les modes des
financement et linterconnaissance entre
acteurs.

907% des structures coordinatrices disent
avoir  'développe  une  meilleure
connaissance des activités et éevenements
sur leur territoire’ depuis quelles ont
rejoint le CAC.

91% des structures non coordinatrices
affirment avoir "découvert l'enistence de
mode de financement’ depuis quelles ont
rejoint le CAC.



IMPACT 1: CREER UN ECOSYSTEME LOCAL AUTOUR DE LACTION CULTURELLE

DES PARTENARIATS AU-DELA DES CAC

En dehors des actions du CAC, avez-vous déja mené ces deux derniéeres
années un projet culturel spécifique....

(pour les structures sociales/médico-sociales, sanitaires et socio-culturelles uniquement)

avec une structure participant au CAC : avec d’autres partenaires du territoire :

Une large majorité des structures sociales/médico-sociales, sanitaires et socio-culturelles menent des projets culturels en dehors
des actions du CAC, que ce soit avec des structures participant aux CAC ou avec d'autres partenaires du territoire.



IMPACT 1: CREER UN ECOSYSTEME LOCAL AUTOUR DE LACTION CULTURELLE

LE TYPE D'ACTIONS MENEES

La majorité (55%) des structures
impliquees dans les CAC ont mis a
disposition des locaux et des moyens
materiels 3 leurs partenaires.

Plus d1/3 des structures (38%) ont
participé au co-financement d'une action du
projet.

Lors du projet 2025/2026, I'implication de votre structure dans le CAC s’est traduite par:

Mise a disposition de locaux et moyens matériels a
des partenaires du CAC

Co-financement d'une action du projet . intervention
artistique, billetterie de spectacle, temps convivial. ..

Mise en ceuvre en autonomie de certaines actions

Proposition d°artistes pour intervenir dans le projet

Conception d'outils de communication

Participation aux réunions du CAC

Autre

0

10%

&

14%

20%

30%

40%

20%
Pourcentage

60%

70%

80%

90%

92%

100%



IMPACT 2

STRUCTURER LA DYNAMIQUE "CULTURE ET LIEN SOCIAL" LOCALE




IMPACT 2 : STRUCTURER LA DYNMAIQUE “CULTURE €T LIEN SOCIAL" LOCALE

LES CAC : UN CADRE "SECURISANT"

Pensez-vous que le CAC offre un cadre sécurisant pour
conduire un projet ?

Oui, plutdt d'accord

(53%)

Oui, tout a fait d’'accord
(44%)

~_Non, pas vraiment
d'accord
(3%)




IMPACT 2 : STRUCTURER LA DYNMAIQUE “CULTURE ET Li€n SOCIAL" LOCALE

LES RAISONS DE CE CADRE "SECURISANT"

Accompagnement technigue du Département

Financement

Selon vous, quelles sont les deux raisons
principales a ce cadre sécurisant ? Présence dune sinucture coordnatice

Travail en partenariat 64%

Autre 0%

0% 2% 10% 19% 20% 25% 30% 39% 40% 45% 20% 290% 60% 65% 7T0%
Pourcentage

Le travail en partenariat et le financement sont les deux reponses plébiscitées pour expliquer le cadre sécurisant.
42% des structures coordinatrices mettent en avant L'accompagnement technique du Département.
Ce chiffre passe a 187 chez les autres structures, signe du lien plus étroit entre les structures coordinatrices et le Département, en
COMParaison avec les autres structures.



IMPACT 2 : STRUCTURER LA DYNMAIQUE “"CULTURE €T LIEN SOCIAL" LOCALE

LES PROJETS D'ETABLISSEMENT

Suite a votre participation au CAC, avez-vous intégre un volet culturel a
votre projet d’établissement ?

Je ne sais pas
(6%)

Oui
" (33%)

Cela existait déja _|
(44%)

(17%)

337 des structures socisles/médico-sociales, sanitaires et socio-culturelles disent avoir intégré un
volet culturel 3 leur projet d'établissement suite 3 leur participation au CAC.



IMPACT 2 : STRUCTURER LA DYNMAIQUE “CULTURE ET Li€n SOCIAL" LOCALE

LES PROJETS D'ETABLISSEMENT

Suite a votre participation au CAC, avez-vous intégré un volet
social a votre projet d’etablissement ?

Oui

Je ne sais pas (13%)
(22%)

Non
(22%)

Cela existait
déja
(44%)

Pour 4l des structures culturelles et scolaires, un volet social intégré au projet d'établissement existait déja avant
leur participation aux CAC.
13% lont integre apres avoir rejoint le dispositif.



IMPACT 3

FAIRE EVOLUER LES REPRESENTATIONS DES PROFESSIONNELS
SUR LES PUBLICS ET LACTION CULTURELLE
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IMPACT 2 : FAIRE EVOLUER LES REPRESETNATIONS DES PROFESSIONNELS SUR LES PUBLICS ET LACTION CULTURELLE

MIEUX CONNAITRE LES USAGERS

Depuis votre participation au CAC, avez-vous le sentiment de mieux connaitre
les usagers des autres structures ?

Oui, plutdt d'accord
/ (45%)

Oui, tout & fait d'accord _
(36%)

Non, pas vraiment d'accord
(18%)

937% des structures culturelles affirment avoir le sentiment Ce chiffre est plus nuanceé pour les structures sociales/
de mieux connaitre les usagers des autres structures depuis medico-sociales, sanitaires et socio-culturelles puisquiil
leur participation au CAC. est de T1%.




IMPACT 2 : FAIRE EVOLUER LES REPRESETNATIONS DES PROFESSIONNELS SUR LES PUBLICS ET LACTION CULTURELLE

PERCEPTION DES BENEFICES DES ACTIONS CULTURELLES

Participer aux actions du CAC a permis aux usagers de votre structure de :

70%

Globalement les 60%

bénéfices des actions o = .
culturelles sur les .
usagers sont reconnus
toutes structures S - =
15%
confondues. I I I
10%
3% 5%
o L R

Mieux exprimer leurs émotions Favoriser leur bien-&tre physique Développer leur estime de soi Améliorer leurs compétences
et/ou mental relationnelles

FPourcentage
F =9
=
&

£
=
£

@ Oui, tout a fait d'accord @ Oui, plutdt d'accord @ Non, pas vraiment d'accord @ Non, pas du tout d'accord

Pour les structures culturelles, ce qui est le plus mis en avant est I'amélioration des compétences relationnelles (78%).
Pour les structures sociales/médico-sociales, sanitaires et socio-culturelles, il s'agit de litem “favoriser le bien étre physique et/ou
mental de leurs usagers" (97%4).



CONCLUSIONS

L
NN




A RETENIR

IMPACT 1- CREER UN ECOSYSTEME LOCAL AUTOUR DE UACTION CULTURELLE :

Les CAC structurent un réseau local durable : ils favorisent [a mise en lien des acteurs, le partage de ressources et la coopeération au-del3
du seul cadre du dispositif, en conduisant par exemple des projets culturels en dehors du CAC. Les réponses des structures mettent
notamment en avant le développement dune meilleure connaissance des activités et des évenements sur leur territoire ainsi que 3
découverte de modes de financement, principalement pour les structures non coordinatrices.

IMPACT 2 - STRUCTURER LA DYNAMIQUE "CULTURE €T LIEN SOCIAL" LOCALE :

Les CAC sécurisent et consolident les projets : les répondants les associent 8 un cadre de travail rassurant qui soutient Ia conduite
d'actions “culture et lien social” sur les territoires. Les structures coordinatrices semblent ressentir davantage que les autres structures
l'appui et 'accompagnement technique du Département dans le suivi des CAC.

IMPACT 3 - FAIRE EVOLUER LES REPRESENTATIONS DES PROFESSIONNELS SUR LES PUBLICS ET LACTION CULTURELLE :

Les CAC font evoluer les pratiques et les representations : ils améliorent Ia connaissance mutuelle des publics et encouragent des
propositions plus adaptees, plus inclusives et plus coordonnées. Les reponses montrent qu'une large majorité de répondants estime que les
actions culturelles et artistiques favorisent le bien-étre physique et/ou materiel de leurs usagers et permettent de developper estime de
Soi de ces derniers.



PERSPECTIVES

Au regard de l'étude :

e En lien avec les impacts positifs observes, impulser I3 creation de nouveaux CAC pour developper le maillage dans des territoires ou
ils seraient pertinents et ol une volonté locale est affirmée (Bauges - Avant-pays Savoyard - Arlysere).
e Conforter I'accompagnement financier et technique du Département en renforgant 3 place des coordinateurs.

Pour aller plus loin :

e [évelopper davantage d'outils de suivi qualitatif, pour mieux documenter les changements concrets produits par le dispositif.
e favoriser une gouvernance mieux partagee, au-dela de |a structure coordinatrice du CAC, pour favoriser une dynamique coopérative
et une articulation avec les dynamiques culturelles locales (conventions d'éducation artistique et culturelle, saisons culturelles..).
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