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SAVOIE.

' - ARRETE
LE DEPARTEMENT ' N° :2022-ETSPH-026
Attribuant une dotation complémentaire de financement
correspondant 2 la prime de revalorisation salariale
2021-2022 -

Association « Deltha Savoie »
21 Rue des Ecoles
73300 Saint-Jean-de-Maurienne

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Pdle social

Direction personnes agées ~ personnes handicapées
Service « Accueil en établissement
personnes handicapées et SAAD »

Contact : Christiane CARRIER

= 04 79 6029 27
@ Christiane.carrier@savoie.fr

VU Le code de ’action sociale et des familles — notamment articles L.313-11 et R.314-43-1 ;

VU Les Contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens entre le Département de la Savoie, I’Etat et les

associations « les papillons blancs d’Albertville et de son arrondissement » et « Cap et handicaps
vallée de Maurienne » ;

YU L’arrété du Président du Conseil départemental de la Savoie en date du 29 juin 2018 portant transfert
de Dautorisation de gestion de [D’association « Les papillons blancs d’Albertville et de son
arrondissement » au bénéfice de I’assomatlon « Deltha Savoie » ; -‘

VU La délibération du Conseil départemental en date du 17 décembre 2021 (budget pr1m1t1f 2022 du
Département) ; ‘

SUR Proposition de Monsieur le Directeur général des services ‘dé;;artéfnentaﬁx et de Madame la Directrice

générale adjointe du pdle social ;
ARRETE
Article1 - Une dotation complémentaire de 46 767,27 € est attribuée a ’association Deltha Savoie,
correspondant au 2°™ versement pour la prime de revalorisation du deuxiéme semestre 2021-2022,
Article 2 - Cadre d’application et modalités de récupération :
Ce crédit sera versé en une seule fois.

L’association s’engage a :

Accusé de réception en prefectur

- verser la prime de revalorisation salariale de 183 euros nets mensue|l§ i HianisERa i O R eps de

Stiora A 19

travail, aux professionnels dont les fonctions relévent des accords de la-conférence-des-métiers-du—18
février 2022, ou de I’article 43 de la LPFSS 2022,




- mettre & disposition du Département sur simple demande de sa part, toutes pi€ces justificatives de
versement,

- fournir les deux attestations d’engagement des dépenses selon le modéle ci-joint au plus tard en février
2023,

- 1enselgnel les enquétes fransmises par les services du Département.

Lors de la campagne budgétaire 2023, les excédents potentiels liés a la prime de revalorisation
salariale seront déduits du financement 2023.

Article3 - Un recours contentieux devant le Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale
de LYON peut étre introduit contre le présent arrété par toute personne physique ou morale intéressée, dans
un délai d’UN MOIS a compter de sa publication ou de sa notification conformément aux dispositions des
articles 1.351-1 a L.351-8 du code de I’action sociale et des familles.

Article4 - Monsieur le Directeur général des services départementaux, madame la Directrice générale
adjomte du pble social et monsieur le Président de 1’ Association Deltha Savoie sont chargés, chacun en ce

qui le concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera :

- publié sur le site internet du Département de la Savoie,
- affiché & la Mairie de la commune concernée.

CHAMBERY, le 9 q yoy, 202¢

Le Président,

Corine WOLFFK

Paur ie Président

~ & DT, aomp

CERTIFI® EXECUT
Pour le Président i Qonsul Dé;gltﬁggmal
Par délépation

e

La viceprésidente délégude

Isabélic ROBERT

Secrdtaire géndrale
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